DEROBERBURGERMEISTERDER STADTNURNBERG

I
An
die Mitglieder des Stadtrates

25. Mai 2018

Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 05. Juni 2018
-6ffentlicher Teil-

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

die nachfolgenden Unterlagen werden von Ref. l/ll zur o. g. Sitzung nachgereicht:

TOP 7
Personalgewinnungsstrategien 2022 ff. bei FW
Ausbildungsstrategie zur Nachwuchskraftegewinnung (Beamtenausbildung nach

abgeschlossener feuerwehrdienlicher Berufsausbildung, Notfallsanititer und
Werkfeuerwehrmannausbildung)

(Beilagen 7.0 — 7.2)

Die Nachreichung ging nach Fertigstellung der Tagesordnung, dennoch fristgerecht
gemal § 23 Abs. 2 der Geschéftsordnung des Stadtrates ein.

Die Behandlung erfolgt demnach im Rahmen der bereits (ibermittelten Tagesordnung.

Mit freundlichen GriRen

i V. :
Christian Vogel
2. Burgermeister
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