Beilage 5.4

Beschluss des Stadtrats vom 22.11.2007

- Offentlich -
- einstimmig beschlossen -
Der Stellenplan der Stadt Nirnberg fur das Jahr 2008 ergibt sich aus den im Stellenplan
2007 aufgefuhrten Stellen, sowie aus den zum Haushalt 2008 beschlossenen Stellenver-
mehrungen/Stellenverminderungen, Stellenhebungen fiir Beamte und Stellenanpassungen

sowie den sonstigen im Jahr 2007 gefassten Gutachten/Beschliissen des Personal- und
Organisationsausschusses, der Werkausschiisse und des Stadtrats.
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Zu Punkt 5

Beschluss des Stadtrats vom 22.11.2007 - offentlich -

Stellenplan der Stadt Niirnberg fiir 2008

1. Stellenschaffungen/Stellenverminderungen

1.1 Genehmigt werden die in der beiliegenden Liste ,Vom POA begutachtete Stellen-
schaffungen zum Haushalt 2008“ aufgefiihrten 88 Stellen (80,75 Vollkraftstellen). Dar-
Uber hinaus werden die in der POA-Sitzung am 23.10.2007 unter der Nr. 3 fir die Ver-
starkung der Sozialarbeit an Schulen begutachteten 10 Vollkraftstellen genehmigt. Die
Stellenschaffungen erfolgen nach MaBgabe der vom POA begutachteten Festlegungen
einschlieBlich der vorgeschlagenen Stelleneinziige (Beilage Nr. 5.1 des Stadtratsbe-
schlusses vom 22.11.2007).

1.2 Die Schaffung der in der Liste "Vom POA vertagte Stellenschaffungen zum Haushalt
2008" aufgeflhrten 9 Stellen (7,93 Vollkraftstellen) wird beschlossen (Beilage Nr. 5.1.3
des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2007). Die Stellen werden mit einem kw-Vermerk
ausgestattet.

1.3 Die Schaffung der - zur Umsetzung der EU-Richtlinie bzw. Arbeitszeitverordnung bei der
Berufsfeuerwehr Nirnberg - erforderlichen 24 Stellen wird genehmigt (POA-Gutachten
vom 18.09.2007, Beilage Nr. 5.1.4 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2007).

1.4 Fur die Probephase der Umstellung der Grunflachenreinigung von Fremdvergabe auf
Eigenerledigung wird die Schaffung von 16 Vollkraftstellen im Stellenplan von GBA ge-
nehmigt (POA-Gutachten vom 18.09.2007, Beilage Nr. 5.1.5 des Stadtratsbeschlusses
vom 22.11.2007).

1.5 Die Schaffung von fiinf Stellen "Hausmeister/Springkraft” im Stellenplan von SchV zum
Ausgleich der neuen arbeitszeitlichen Regelungen des TV6D wird genehmigt (POA-
Gutachten vom 10.07.2007, Beilage Nr. 5.1.6 des Stadtratsbeschlusses vom
22.11.2007).

1.6 Im Stellenplan von J wird die Einrichtung einer Stelle "Koordinator/in Jugendhil-
fe/Schule" genehmigt (POA-Gutachten vom 18.09.2007, Beilage Nr. 5.1.7 des Stadit-
ratsbeschlusses vom 22.11.2007).

1.7 Genehmigt werden die fir die Inbetriebnahme des "Stdpunkt” erforderlichen Stellen
(POA-Gutachten vom 18.09.2007, Beilage Nr. 5.1.8 des Stadtratsbeschlusses vom
22.11.2007).

. 1.8 Die Schaffung von 5,25 Vollkraftstellen fiir die Einrichtung von KuKuQ wird genehmigt
(POA-Gutachten vom 13.07.2007, Beilage Nr. 5.1.9 des Stadtratsbeschlusses vom
22.11.2007).

1.9 Mit den in der Liste "Vom JHA beantragte Stellenschaffungen zum Haushalt 2008"
aufgefuhrten Antragen wird wie folgt verfahren (Beilagen Nrn. 5.1.10 und 5.1.11 des
Stadtratsbeschlusses-vom 22.11.2007):

- Die Schaffung der unter der Ifd. Nr. 1 aufgefiihrten Stelle wird beschlossen.
- Die Schaffung der unter der Ifd. Nr. 2 aufgeflihrten Stelle wird abgelehnt.
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- Die Schaffung der unter der Ifd. Nr. 3 aufgefiihrten Halbstelle wird abgelehnt. Die
Kapazitat hierflr ist in dem vom POA am 23.10.2007 begutachteten Kontingent von
10 Sozialpddagogenstellen enthalten (Nr. 3 der Beilage Nr. 5.1 des Stadtratsbe-
schlusses vom 22.11.2007; Nr. 1.1 Satz 2 dieses Beschlusses).

Daruber hinaus werden folgende Stellen geschaffen:

- im Stellenplan von SenA fur die Unterstitzung des Stadtseniorenrates 0,5 Vollkraft-
stellen (Sozialpddagoge/in) in VGr. IV b - vorbehaltlich einer Uberpriifung des Stel-
lenwertes - und 0,25 Vollkraftstellen (Verwaltungsfachkraft) in VGr. V ¢

- im Stellenplan von Ref. VI fur die Prufung der Einhaltung der Tariftreueerklarungen
(Vergabemanagement) 1 Vollkraftstelle (Sachbearbeiter/in) mit Fristvermerk F 12.09
inVGr.V c

- im Stellenplan von Stpl fir den Entwurf von stadtebaulichen Rahmenplanen/Ver-
tragen und wichtigen Bebauungsplanen 1 Vollkraftstelle (Sachbearbeiter/in) mit Frist-
vermerk F 12.10 in VGr. 1IH.

Abstimmungsergebnis: - einstimmig beschlossen -

Stellenhebungen fiir Beamte

Die in der Liste "Vom POA begutachtete Stellenhebungen fir Beamte zum Haushalt
2008" (= Beilage Nr. 5.2.1 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2007) angegebenen
Bewertungsénderungen werden nach MaBgabe der dort enthaltenen Festlegungen be-
schlossen.

Die Stelleninhaberinnen und -inhaber der Ifd. Nr. 34 bis einschl. 36 werden dem vorge-
schlagenen hoheren Stellenwert entsprechend beférdert. Die Beforderungen stehen je-
weils unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2008 einschlieBlich Stellenplan
von der Regierung genehmigt wird. Die Beférderungen sind durch Ernennung bzw.
durch Verleihung einer Amtszulage mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den
Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, friihestens jedoch ab dem Zeit-
punkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen.

Die in der Liste "Vom POA in den Stadtrat verwiesene Stellenhebungen fir Beamte zum
Haushalt 2008" (= Beilage Nr. 5.2.2 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2007) ange-
gebenen Bewertungsanderungen werden nach MaBgabe der dort enthaltenen Festle-
gungen beschlossen. Die Stelleninhaber werden dem vorgeschlagenen héheren Stellen-
wert entsprechend beférdert. Die Beférderungen stehen jeweils unter dem Vorbehalt,
dass die Haushaltssatzung 2008 einschlief3lich Stellenplan von der Regierung geneh-
migt wird. Die Bef6érderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amts-
zulage mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsicht-
lichen Genehmigung folgt, friihestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen.

Far die Beférderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 120.0010 (Dienststellenleiter/in )
bei PA vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Verwaltungsdirektor) in das Amt der BGr. B 2
(Stadtdirektor) wird ferner bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Stadtdirektor mit
Amtszulage) nicht regelméaBig zu durchlaufen ist.

Die vom POA begutachtete Hebung der Stelle Nr. 800.1001 (Technische/r Werkleiter/in)
bei SUN wird von BGr. B 2 nach BGr. B 3 ku B 2 genehmigt (Gutachten des POA vom
23.10.2007; Beilage Nr. 5.2.3 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2007).

Des weiteren wurde die vom Werkausschuss SUN begutachtete Hebung der Stelle Nr.
800.1301 (Gutachten des Werkausschusses SUN vom 16.10.2007; Beilage Nr. 5.2.4
des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2007) beschlossen.
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2.4 Die Stelle Nr. 520.0001 (Dienststellenleiter/in) bei J wird nach BGr. B 2 ku A 16 bewer-
tet. Die Ifd. Nr. 60 der beiliegenden Liste "Vom POA begutachtete Stellenanpassungen
zum Haushalt 2008” (= Beilage Nr. 5.3.1 des Stadtiratsbeschlusses vom 22.11.2007) ist
insofern Uberholt. -

Der Stelleninhaber wird dem vorgeschlagenen hoheren Stellenwert entsprechend befor-
dert. Die Beférderung steht unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2008 ein-
schlieBlich Stellenplan von der Regierung von Mittelfranken genehmigt wird. Die Befér-
derung ist durch Ernennung mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Ein-
gang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, friihestens jedoch ab dem Zeitpunkt,
in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen.

Fdr die Beférderung vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Verwaltungsdirektor) in das Amt der
BGr. B 2 (Stadtdirektor) wird ferner bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Stadtdi-
rektor mit Amtszulage) nicht regelmaBig zu durchlaufen ist. Die Beforderung steht au-
Berdem unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Bayer. Landespersonalausschusses
zur Beforderung vor Ablauf einer Dienstzeit von 3 Jahren seit der letzten Beférderung.

Abstimmungsergebnis: - einstimmig beschlossen -

3. Stellenanpassungen

3.1 Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Vom POA begutachtete Stellenanpas-
sungen zum Haushalt 2008” (= Beilage Nr. 5.3.1 des Stadtratsbeschlusses vom
22.11.2007) aufgefuhrten Stellen werden genehmigt; die Stellen erhalten die ange-
gebenen neuen Werte.

3.2 Daruber hinaus werden die vom Klinikum Nurnberg nachgereichten Anpassungen der
Stelle Nr. 540.7114 (Sachbearbeiter/in) und der Stelle Nr. 540.7216 (Sachbearbeiter/in)
von BGr. A 8 nach BGr. A 9M ku A 9G/10 beschlossen.

Abstimmungsergebnis: - einstimmig beschlossen -

4. Stellenplan 2008

Der Stellenplan der Stadt Nurnberg fir das Jahr 2008 ergibt sich aus den im Stellenplan
2007 aufgefuhrten Stellen sowie aus den zum Haushalt 2008 beschlossenen Stellen-
vermehrungen/Stellenverminderungen, Stellenhebungen fiir Beamte und Stellenanpas-
sungen sowie den sonstigen im Jahr 2007 gefassten Gutachten/Beschliissen des Per-
sonal- und Organisationsausschusses, der Werkausschiisse und des Stadtrats.

Abstimmungsergebnis: - einstimmig beschlossen -
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