TOP: 1.3

Betreff:

Demografie, Wettbewerb um Arbeitskrafte, Vereinbarkeit von Familie und Beruf in der
Stadtverwaltung;

Intensivierung einer familienfreundlichen Personalpolitik als Wettbewerbsfaktor

(Inkl. Behandlung des Antrags der Ausschussgemeinschaft FDP-FW-ODP vom 09.09.2008 zur
Kinderbetreuung fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Nurnberg)

Beschluss

offentlich

Personal- und Organisationsausschuss

Sitzungsdatum 10.03.2009

Abstimmungsergebnis:

X - einstimmig beschlossen -
[ ] angenommen, mit  Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit  Stimmen

|. Beschlusstext:

1. Die Stadt Nurnberg fordert die ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*. PA entwickelt dazu die
bestehenden MalRnahmen sténdig weiter.

2. Die Stadt Nurnberg flihrt flachendeckend Gesprache anlasslich des Schutzfristbeginns
bzw. der Vaterschaft/Elternzeit/Beurlaubung ein.

3. Die Nrn. 1-7 des Antrages der SPD-Stadtratsfraktion vom 10.03.2009 sind von der Verwaltung
als Teil dieses Beschlusses zu vollziehen.

Il. Ref. I/PA (zurlck)

Vorsitzende/r Referent/in
Name Name
Schriftfihrer/in

Name

A 120.170



	Text6
	Dropdown1
	Kontrollkästchen29
	Text89
	Kontrollkästchen30
	Text90
	Text81
	Text96

