
 

Beilage 5 - neu 
 

Änderungsanträge zum Stellenplan 2012  
 

(Unterlagen zu Punkt 5 der Tagesordnung für die Haushaltsberatungen) 

 

Beilage 5.1 Stellenschaffungen/Stelleneinzüge 

 5.1.1 vom POA begutachtete Stellenschaffungen 

 5.1.1.1 Liste der vom POA begutachteten Stellenschaffungen zum Haushalt 
2012 - ohne bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität 

 5.1.1.2 Liste der vom POA begutachteten Stellenschaffungen zum Haushalt 
2012 - für bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität 

 5.1.1.3 Liste der vom POA abgelehnten Anträge auf Stellenschaffung 

 5.1.2 vom Stadtrat begutachtete Stellenschaffungen für das Projekt 
„Regionales Übergangsmanagement“ (RÜM) bei BgA 

 5.1.3 vom POA begutachtete Stellenschaffungen für die Eigenerledigung der 
Grünflächenpflege im nördlichen Stadtgebiet bei SÖR 

 5.1.4 vom POA begutachtete Stellenschaffungen für das Modellprojekt 
"Musikalische Bildung in Nürnberg" (MuBiKiN) bei KuF 

 5.1.5 vom POA begutachtete Stellenschaffungen für das Memorium 
Nürnberger Prozesse bei KuM 

 5.1.6 
 
 
5.1.7 
 
 
 
5.1.8 
 
 
 
5.1.9 

 

vom JHA beantragte Stellenschaffungen (Antrag des JHA vom 
27.10.2011) 
 
Antrag der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN auf 
zusätzliche Schaffung bzw. Nichtschaffung von Stellen zum POA vom 
08.11.2011 (Antrag vom 02.11.2011) 
 
Antrag der Ausschussgemeinschaft Die Bunten im Stadtrat der Stadt 
Nürnberg auf zusätzliche Stellenschaffungen zum POA vom 
08.11.2011 (Antrag vom 07.11.2011) 
 
Antrag der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN auf 
zusätzliche Schaffung bzw. Nichtschaffung von Stellen für die 
Haushaltberatungen am 17.11.2011 (Antrag vom 14.11.2011) 

 

Beilage 5.2 Stellenhebungen für Beamte 

 5.2.1 
 
 
5.2.1 a 

bei der Stadtverwaltung einschl. dem Klinikum Nürnberg gem. 
Gutachten des POA vom 08.11.2011 
 
Ausweisung einer Funktionsstelle der BGr. A 15 an der Bertolt-Brecht-
Schule gem. Gutachten des POA vom 08.11.2011 

 5.2.2 bei SUN gem. in die Haushaltsberatungen vertagtem Gutachten des 
Werkausschusses SUN vom 25.10.2011 



 

 5.2.3 bei SÖR gem. Gutachten des Werkausschusses SÖR vom 12.10.2011 

 5.2.4 Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte 

 

Beilage 5.3 Stellenanpassungen 

 5.3.1 bei der Stadtverwaltung einschl. dem Klinikum Nürnberg gem. 
Gutachten des POA vom 08.11.2011 

 5.3.2 bei SÖR gem. Gutachten des Werkausschusses SÖR vom 12.10.2011 

 

Beilage 5.4 Gesamtstellenplan 

 

 

======================================================================================== 

Die in den obigen Beilagen aufgeführten Gutachten des Stadtrates bzw. des POA, des Werkausschusses SÖR 

(Beilagen 5.2.3 und 5.3.2), des Werkausschusses SUN (Beilage 5.2.2), des JHA (Beilage 5.1.6), die Berechnung 

der Stellenobergrenzen für Beamte (Beilage 5.2.4) sowie der Beschlussvorschlag zum Gesamtstellenplan 

(Beilage 5.4) sind vom Stadtrat beschlussmäßig zu behandeln. 

======================================================================================== 



Gutachten 

I B H H B H H TOP: 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 08.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier; Stellenschaffungen 

Abstimmungsergebnis: 

Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur 
Verfügung gestellte Kapazität" lfd. Nrn. 1, 2, 3, 6, 7, 29, 41, 42, 43,47, 65,107 
angenommen/beschlossen, mit Ab : 1 Stimmen 

^ Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur 
Verfügung gestellte Kapazität" lfd. Nr. 40 angenommen/beschlossen, mit r : 2 Stimmen 

^ Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2012 - für bereits überplanmäßig zur 
Verfügung gestellte Kapazität" lfd. Nr. 151 angenommen/beschlossen, mit 4S : 2 Stimmen 
ansonsten einstimmig 

• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 
1. Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2012 - ohne bereits 
überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität" in der Spalte "dem POA zur Begutachtung 
vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 225 Stellen (219,40 Vollkraftstellen) bei der 
Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird nach Maßgabe der jeweils dort sowie in den 
beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen 
Stelleneinzüge begutachtet. 

2.Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2012 - für bereits überplanmäßig 
zur Verfügung gestellte Kapazität" in der Spalte "dem POA zur Begutachtung vorgeschlagene 
Stellenschaffungen" ausgewiesenen 236 Stellen (225,84 Vollkraftstellen) bei der Stadtverwaltung 
und den Eigenbetrieben wird nach Maßgabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden 
Stellungnahmen enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinzüge 
begutachtet. 

Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Kl Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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TOP: 3,2 

i. Beschluss 

Werkausschuss Servicebetrieb Öffentlicher Raum 

Sitzungsdatum 07.07.2010 

öffentlich 

Betreff: 

Eigenerledigung der Grünfächenpflege anstatt Vergabe 

Abstimmungsergebnis: 

ß£| einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschluss text: 
1. Für das nördliche Stadtgebiet wird ein Pilotversuch für die Leistungen der Grünflächenpflege und 
des Winterdienstes für eine Probephase von 3 Jahren mit folgender Personalausstattung 
eingerichtet. Die Stellenbewertung erfolgt vorbehaltlich der Zustimmung von Ref. l/OrgA 

Personalkosten 1/Jahr in Euro 
(34.051,50) 102.154,50 
(34.051,50) 34.051,50 
(34,751) 347.510,00 
(38.881,50) 38.881,50 
Summe: 522.597,50 

Hebung der vorhandenen Meisterstelle von LGr, E8 nach LGr. E9 Kosten 3000 CJa'hr 
•Hebung der vorhandenen Vorarbeiterstelle von LGr. E4 nach Lgr. E6 (Gärtnen/orarbeiter) Kosten 
2.700€/Jahr 
Schaffung einer Gartenarbeiterstelle für das südliche Stadtgebiet LGr. E3 Kosten 29,800€/Jahr 

2. Die Eigenerledigung der Leistungen der Grünflächenpflege und des Winterdienstes für das 
südliche Stadtgebiet wird aufgrund der positiven Erfahrungen wird bis 31.03.2013 verlängert. 

3. Eine transparente und nachprüfbare Evaluierung erfolgt nach zwei Jahren Eigenerledigung für 
das südliche und nördliche Stadtgebiet. 

II, SÖR/2 

II, Abdruck an: 

g l Ref. 1/OrgA • 

® Ref. Il/Stk • 

Vorsitzende(r); Referent(in): Schriftführer(in) 

VK Funklionsbezeichnung LGr. 
3,0 Mehrzweckfahrer F 03/13 E4 
1,0 Gärtnerhelfer (Va) F 03/13 E4 

10,0 Gartenarbeiter F 03/13 E3 
1,0 Gärtner-Vorarbeiter F 03/13 E6 

15,0 
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B e s c h ' u s s ! 16. JÜKUOn I 
Stadtrat 

Sitzungsdatum 08.06.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Musikalische Bildung von Kindern und Jugendlichen in Kindertageseinrichtungen und Schulen in 
Nürnberg (MUBIKIN-Konzept) 

Abstimmungsergebnis: 

einstimmig 

G angenommen/beschlossen, mit Stimmen 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 
Der Stadtrat nimmt das im Sachverhalt dargestellte MUBIKIN-Konzept zustimmend zur Kenntnis. Mit 
der Umsetzung des Konzeptes wird mit Schuljahresbeginn 2011/2012 begonnen. Im Vorgriff auf die 
Stellenschaffungen im Rahmen der Haushaltsberatungen wird eine Vollkraftstelle zunächst befristet 
für 3 Jahre begutachtet. 

II. Ref. IV 

III. Abdruck an: 

IEI Ref. l/OrgA ^ M BgA 

IE] Ref. Il/Stk ^ • 

• • 

Vorsitzende(r); Referent(in): Schriftführer(in); 
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Beilage: 4.2 
zur Sitzung des Jugendhilfeaus-
schusses vom 27. Oktober 2011 

Anhörung des Jugendhilfeauaschusses zum Entwurf des Haushaltsplanes 
der Stadt Nürnberg für das Jahr 2011 gemäß § 71 SGB VIII 

hier; Antrag des Jugendhllfeausschusses zum Haushalt 2012 

A n t r a g 

zur Tagesordnung der Sitzung 
des Jugendhilfeausschusses 

am 27. Oktober 2011 

- öffentlicher Teil -

Der Jugendhilfeaus$chuss beantragt zum Haushalt 2012 folgende Veränderungen gegenober dem 
Haushaltsplanentwurf 2012; 

Zuschüsse freier Träger 

:• PC:"-
Fördart« sicfi 

f i t , " ; , - ? : ; ; * ! * . ; . •- : . . . ' ,vv - ^ ^Bean^agteri 

E52016 1.401 
9 520 000 302 

Spiel-ZBeuplötte 
(Betrlebskostenztischösae) + 33,000 271.300 

£32016 1,402 
9 520 000 352 

Splel-ZBauplätze 
(Personalkostenzuschüsse) + 67.300 469.700 

E52D16 1,302 
9 520 000432 

Projekt Weteer Str, /Kinder- u, Jugendhaus 
Mammut - Evanqelische Juaend Nomb«rq - + 136,500 200.000 

E52016 $,203 
9 520 000 462 

Wildwsssere,V, + 10,000 einmalig 172.600 

E52016 3,201 
9 520 000 522 

Deutscher kinderschutzbund ' +25,000 
dav. + 10,000 elnmalla 161.300 

£52013 3,301 
S 520 000 802 

AWO; Eltem-Klnd-Programme + 48,500 489.500 

E5201S 3,302 
9 520 000 662 

Evangelische FämiKanbfldungsstatte + 10,000 103.600 

einstimmig angenommen 

Konsumtiver Haushalt 

m ^ n M Ä i i S P i i i i i S B i 
E52019 64390100 Eltembefragung DJI 

Vergütungen für Leistungen Dritter +25;000 25.000 

einstimmig angenommen -
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Stellenplan der Verwaltung des Jugendamtes 

1. Spielflächenplanung; Pkt C,1,1.2 Bereich ß 2; S. 35 der Vorlage 

Die Jugendhilfeplanung „Spielen in der Stadt" wurde am 13.12.2007 vom Jugendhilfe-
ausschuss und am 27.02.08 vom Stadtrat als geschäftsbereichsübergreifende verbindliche 
Grundlage für die Stadtentwicklungsplanung in Nürnberg beschlossen. Die Verwaltung 
wurde beauftragt, die notwendigen personellen Ressourcen zu beantragen. Die Stelle wurde 
von OrgA jedoch nicht begutachtet. 

Für die Umsetzung dieser Aufgaben beantragt der Jugendhilfeausschuss eine Soz.päd - ; 

Stelle mit EGr. S 16 
- bei 4 Gegenstimmen angenommen -

2. Allgemeiner Sozialdienst (ASD); Pkt C.1,1.3 Bereich B 3, S.38 der Vorlage 

Für den ASD wurden von Ref. V 6,7 Stellen beantragt. OrgA sicherte zu, dass bei 
entsprechender Bedarfsfeststellung untetjährig bis zu 3,5 Stellen bereitgestellt werden. 

Der Jugendhilfeausschuss beantragt eine Erhöhung im Stellenplan um 3 Stellen auf 6,5 
Stellen 

- einstimmig angenommen -

3. Aufhebung der Wiederbesetzungssperre bei JAS an Schulen, päd. Personal in 
Kinder- und Jugendhäusern und Soz päd.x Stellen in der Bezirkssozialarbeit des ASD 

Der Jugendhilfeausschuss beantragt, dass im Rahmen der Haushaltsberatungen 2012 die 
VVfiederbesetzungssperre für , 

• Jugertdsozialarbeit an Schulen (JAS), 
• das pädagogische Personal in Kinder-und Jugendhäusern und 
• die Soz.päd. - Stellen in der Bezirkssozialarbeit des ASD 

analog der Ausnahmeregelungen bei Lehrerinnen und Lehrer sowie dem päd. Personal in 
Kitas aufgehoben wird. 

- einstimmig angenommen -

II. Jean: Ref. II / Stk 

Ref. I 

Ref. V / J 

zur Aufnahme in das Kämmereipaket 

zum Stellenplan 

Die Vorsitzende 

Arabackyj 
Ehrenamtliche Städträtin 

er Refere 

Prölß 
Berufsmäßiger Stadtrat 

Legier 
Schriftführerin 
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I b e i i a a ^ N i ^ t e P ^ ^ ^ ^ u i ^ i t z u n c ^ 

des Personal- und Oraanisations-
aussdiusses vom 

n s c f i y -

FRAKTION B' 90/DIE GRÜNEN, RATHAUSPLATZ 2, 90403 NÜRNBERG 

An denjOberbürgermeister der Stadt Nürnberg 
Dr. Ulrich Maly "jjX / . 
Rathaus 

90403 Nürnberg 

O B E R B Ü R G E R M E I S T E R 

0 2 . NOV. 2011 I ' y l / l ^ 

i i 
i Zur 

L 

BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN 
Stadtratsfraktion Nürnberg 

Rathausplatz 2 
90403 Nürnberg 

Tel: (0911)231-5091 
Fax: (0911)231-2930 
gruene@stadt.nuemberg.de 

Bus; Linie 36, 46, 47 (Rathaus) 
U-Bahn; Linie 1 (Lorenzkirche) 

Änderungsantrag für den POA am 8. November 2011 

Änderungen im Stellenplan 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

wir beantragen Stellenschaffungen in folgenden Bereichen: 

Referat für /^nemeine Verwaltung 

| l Ä , 2 i d v e N m M ^ 
Zw 
Sic . 

I Annvr 
sentit. : kv, 

Z D I Antwor' : Uiul 
sctirll!.'neu 

Ref. I /PM: RScksp;. , ) 
i mit 

Lfd. 
Nr. 

Geschäfts-
bereich/ 
Dienststelle 

Funktion Wert Plan-
entwurf 

Forderung 

2 BgA Geschäftssteile des Integrationsrates 
Sozialpädagogin 

811 0,0 0,5 

3 BgA Geschäftsstelle des Integrationsrates 
Verwaltungskraft (mit Teildeckung) 

VII 0,0 0,5 

40 Ref III BioMetropole Nürnberg 
Projektleiter/in 

lb 0,73 1 

41 Gh Heimaufsicht VIII/IX 0,0 0,5 

47 KuF Sachbearbeiter/in Integrationsprogramm IV a 0,0 1 

65 J/B3 Allgemeiner Sozialdienst S 14 0,0 3 

151 Gh Kinder- und Jugendärztlicher 
Dienst/aufsuchende Gesundheitshilfe 

Kinderkrankenschwester 
Jugendärztin 

IVA/a 
ll/la 

0,5 
0,25 

1 
0,5 

6,52 

w, . / 
OSAA. 

www.gruene.rathaus.nuemberg.de 

mailto:gruene@stadt.nuemberg.de
http://www.gruene.rathaus.nuemberg.de
messthalerch
Textfeld
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B ü m m s 9 0 

" I i e t i h i i H 

Wir beantragen folgende Stellenstreichungen: 

Lfd. Geschäfts- Funktion Wert Plan- Streichung 
Nr. bereich/ 

Dienststelle 
entwurf 

107 SOR Projekt Kreuzungsfreier Ausbau 
Frankenschnei Iweg 

Techn. Zeichner/in VIIA/Ib 1.0 1.0 
SGL Konstruktiver Ing.bau I b 2,0 2.0 
Bauing. EKrG Maßnahmen MG 2,0 2,0 
GL Eketroingenieur/in III/II 1.0 1,0 
Bauingenieur/in Geologe/in III/II 1,0 1,0 
GL Landschaftsbau INI/II 1.0 1.0 
Bauingeneur/in Straßenbau IV a/lll 1.0 1.0 
Elektroingenieur/in IV a/lll 1,0 1.0 
Gartenbauingenieur/in IV a/lll 1.0 1.0 
Techniker/in Elektrotechnik Vc/Vb 1.0 1.0 
Techniker/in Straßenbau Vc/Vb 1,0 1.0 
Teamassistent/in Vib/Vc 1.0 1.0 
Techniker/in Umwelt Vlb/Vc 0,5 0,5 

14,5 14,5 

Mit freundlichen Grüßen 

[ / ^ 0 U 'o (je^j 

Brigitte Wellhöfer 
Fraktionsvorsitzende 

www.gmene.rathaus.nuemberg.de 

http://www.gmene.rathaus.nuemberg.de


0 5 / 1 1 / 2 0 1 1 2 1 : 0 6 + 4 9 - 9 1 1 - 2 8 5 3 1 3 1 

9. 

01/01 DR CHR ALBERTERNST , S. Ü. 

T ' , Beifagg Nr. «SX.vJL ztrr Sitzung-

ä M W s I V - O f i -H O ^ des Personal- und Oiganisatlons-
—g ••••y» Sa VwH?. " vS tL tTr y , _ 

ausschusses vom Die Bunten im 
Stodfraf 
der Stadt Nürnberg 

m ^ L 
i i l i i I i iFWf 

• ^ ca 

© d p 
fette wähl»

 f^e Ükil-üemokrotBn w 

Rathausplatz 2, 90403 Nürnberg 

Herrn Oberbürgermeister 
Dr. Ulrich Maly 
Rathausplatz 2 
90403 Nürnberg 

OP. J.L 9rJ/ 

Stellenplan 2012 

OBERBÜ ppppMcriq-rcq *1 ^ LZ 5; 1 * i t— • O I i 1 
0 7. NOV. 2011 , . r 

i 
Zur Kt:-. 

j" Zur Ssipungftphmo 
M Aiitiv.if! vor Ab-

2 "1 SWVJÜO.O «vawön 
i j . v j 5 Äfj'woft z'j-i üJitßr-I Schrift vcsfisqs.l 

Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

Referat für A l lge-?^? "ung 
0 7 . m . 2011 

Org A ) A S i Zur 
S'.cüiinjina'inie 

B A D Amwoitvor Ati-
soii^Htic' vJmliigsn 

Z D 
N u r n D © r g r 7 

S K N 
n T t t I 

A<uv/öi{ ;ur Lnter-
sch.riil vorlejjcn 

Ref. I /PM D S B Rjcksprache 

1 m l 

Ref. 1/WM P O A / v - y -

k f^T 
zum TOP 3 des Personal- und Organisationsausschusses am 8.11.11 stelleYi wir ^ . 
folgenden Änderungsantrag: 

Wir beantragen für den weiteren Ausbau der aufsuchenden Gesundheitshilfe eine 
Erhöhung im Stellenplan um 1 Stelle Kinderkrankenschwester und 0,5 Stelle Jugendarzt/-
ärztin, um dem Bedarf an diesem wichtigen Angebot der Prävention in Nürnberger 
Geburtskliniken besser gerecht zu werden. Die im Einsatz befindlichen 
Kinderkrankenschwestern haben bereits jeweils 150 Überstunden - ein nicht akzeptabler 
Zustand, der aber zeigt, wie gut das Angebot von Eltern angenommen wird. 

Lfd. 
Nr, 

Tätigkeitsbereich Antrag 

151 Kinder- und Jugendärztiicher Dienst / 
aufsuchende Gesundheitshilfe 

1,00 VK Kinderkrankenschwester 
0,50 VK Jugendarzt / -ärztin 

Mit freundlichen Grüßen 

Dr. Christiane Albertemst 

FDP: Stadtrat Ute W. Ulrich j Stadträtin Dr. Christiane Alberternst 
FW: Stadtrat Professor Dr. Hartmut Beck 

Rathausplatz 2 | 90403 Nürnberg | Telefon 0911 231-7140 | Fax 0911 231-7148 

messthalerch
Textfeld
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TOP: 

i Gutachten 
Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 08.11.2011 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Stellenhebungen für Beamte 

Abstimmungsergebnis: 

^^einstimmig 

G angenommen/beschlossen, mit Stimmen 

G abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2012" angegebenen Bewer-
tungsänderungen werden für 2012 nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 

Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 3 bis 23 und der lfd. Nrn. 27 bis 37 der Liste werden dem 
vorgeschlagenen höheren Stellenwert entsprechend befördert. Die Beförderungen stehen jeweils 
unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2012 einschließlich Stellenplan von der Regierung 
genehmigt wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage 
mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtiichen Genehmigung 
folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
vorliegen, zu vollziehen. 

Für die Beförderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 370,0010 (Dienststellenleiter/in) bei FW vom 
Amt der BGr. A 16 (Ltd. Branddirektor) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirektor) wird ferner bestimmt, 
dass das Amt der BGr. A 16 + Z ("Stadtdirektor" mit Amtszulage) nicht regelmäßig zu durchlaufen 
ist. 

II. Ref. 1/OrgA 

III. Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA • 

• Ref. Il/Stk • 

• • 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in); 

- 2 -

hahnth
Textfeld
Beilage 5.2.1

hahnth
Textfeld



Beilage 5.2.1 

Vom POA begutachtete Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2012 
 

 

 

lfd. 
Nr. 

Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n  
vorgeschlagener  

Stellenwert 

Qualifikationsebene 2 

1. 530.5040 Gh A 7 Verwaltungsfachkraft 
 

A 8 ku A 7 

2. 620.1263 Geo A 7 
Vermessungstechnischer 
Betriebsdienst  

A 8 ku A 7 

3. 370.2532 FW A 9 
Brandinspektor/in Rüstzugfüh-
rer/in Umweltschutz  

A 9Z ku A 9 

4. 370.2541 FW A 9 
Brandinspektor/in  
Messtechnik  

A 9Z ku A 9 

5. 370.4222 FW A 9 Brandinspektor/in 
 

A 9Z ku A 9 

Qualifikationsebene 3 

6. 330.2750 EP A 9 Sachbearbeiter/in Stab 
 

A 9/A 10 

7. 200.1310 Stk A 9/A 10 Sachbearbeiter/in 
 

A 10 

8. 060.0200 Ref. VI A 9/A 10 Sachbearbeiter/in (DV) 
 

A 11 ku A 10 

9. 100.2226 OrgA A 9/A 10 
IuK-Sachbearbeiter/in  
Hotline  

A 11 ku A 10  

10. 200.1330 Stk A 10 Sachbearbeiter/in 
 

A 11  

11. 210.4120 KaSt A 10 Sachbearbeiter/in 
 

A 11 ku A 10 

12. 340.1215 StN A 10 Standesbeamter/in 
 

A 11 ku A 10 

13. 402.0770 SchB A 10 Sachbearbeiter/in 
 

A 11 ku A 10 

14. 418.2070 KuKuQ A 10 Registrar/in 
 

A 11 ku A 10 

15. 004.0270 3. BM A 11 
Sachgebietsleitung,  
Sachbearbeiter/in  

A 12 ku A 11 

16. 100.2372 OrgA A 11 
Systemanalytiker/in, 
Programmierer/in  

A 12 ku A 11 

17. 330.2850 EP A 11 Sachbearbeiter/in 
 

A 12 ku A 11 

18. 501.2210 JCN A 11 
Teamleiter/in,  
stv. Bereichsleiter/in  

A 12 ku A 11 

19. 501.5110 JCN A 11 
Teamleiter/in 
stv. Bereichsleiter/in  

A 12 ku A 11 

20. 615.0100 Vpl A 11 Leiter/in Stabsstelle  
 

A 12  

21. 140.1032 Rpr A 12 Rechnungsprüfer/in 
 

A 13 ku A 12 

22. 370.0123 FW A 12 Wachleiter/in FW 3 
 

A 13 ku A 12 

23. 520.6081 J A 12 Sachgebietsleiter/in 
 

A 13 ku A 12 

Qualifikationsebene 4 

24. 070.0121 Ref. VII A 12 
Mitarbeiter/in des  
Referenten  

A 13/A 14 

25. 120.2310 PA A 12 
Sachgebietsleiter/in,  
Sachbearbeiter/in  

A 13 ku A 12 



 - 2 - 

lfd. 
Nr. 

Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n  
vorgeschlagener  

Stellenwert 

26. 540.5126 Kh 
A 12 ku  

A 11 
stv. Abteilungsleiter/in,  
Sachgebietsleiter/in  

A 13 ku A 12 

27. 100.2013 OrgA A13/A 14 Organisator/in für IuK 
 

A 14 

28. 120.7010 PA A13/A 14 Abteilungsleiter/in 
 

A 14 

29. 200.1110 Stk A13/A 14 
Sachgebietsleiter/in,  
stv. Abteilungsleiter/in   

A 14 

30. 540.7008 Kh A13/A 14 
stv. Abteilungsleiter/in,  
Sachgebietsleiter/in  

A 14 

31. 630.5010 BoB A13/A 14 Abteilungsleiter/in 
 

A 14 

32. 740.2010 Frh A13/A 14 
Abteilungsleiter/in,  
stv. Dienststellenleiter/in  

A 14 

33. 010.0110 Ref. I A 14 
Mitarbeiter/in des  
Referenten   

A 15 

34. 340.0010 StN A 14 Dienststellenleiter/in 
 

A 15 ku A 14 

35. 325.0010 UwA A 15 Dienststellenleiter/in  A 16 

36. 850.3001 SÖR A 15 Abteilungsleiter/in  A 16 

37. 370.0010 FW A 16 Dienststellenleiter/in  B 2 ku A 16 

 



NürnbergNürnberg TOP: Tischvorlage 

I. Beschluss

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich

Betreff:
Stellenplan 2012 
hier: Ausweisung einer Funktionsstelle der BGr. A 15 an der Betrolt-Brecht-Schule 

Abstimmungsergebnis:

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen

Beschlusstext: 

Das beiliegende Gutachten des POA vom 08.11.2011 wird zum Beschluss erhoben. 

  II.   !"#$%&'()*+!"#$%&'()*+!"#$%&'()*+!"#$%&'()*+

 III.   Abdruck an:

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 





NürnbergNürnberg

 

TOP:       

I. Gutachten 

 

Werkausschuss Stadtentwässerung und Umweltanalytik 
 

Sitzungsdatum 25.10.2011 
 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg (SUN) 2012 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit     :    Stimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
Der Werkausschuss begutachtet den Stellenplan für die Beamten und Beschäftigten des 
Eigenbetriebes Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg (SUN) gemäß Wirtschaftsplan 
2012 mit der folgenden 
 
Stellenhebung zum Haushalt 2012 
 
lfd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion  vorgeschl. Stellenwert, ausgen. Funktion  
 
Qualifikationsebene 3 (ehem. gehobener Dienst) 
 
800.3301  BGr. A 11 Sachgebietsleiter/in BGr. A 12 u A 11   x 
 
Die Stellenhebung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwände 
erhoben. 

 

  II.   SUN/K-1/WB 

 
 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

  PR SUN         

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

Förther Dr. Pluschke Payne 

hahnth
Textfeld
Beilage 5.2.2

hahnth
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Beilage 5.2.3 

            

Stellenhebungen für Beamte bei SÖR zum Haushalt 2012 
 
 
 

 
Lfd. 
Nr. 
 

 
Stellen Nr. 

 
Stellenwert 

 
F u n k t i o n 

 
 

 
vorge- 

schlagener 
Stellenwert 

 

 
Stellenschlüssel:
ausgenommene 

Funktion 
 

 

Gehobener Dienst - Qualifikationsebene 3 
 

 

1. 

 

850.1211 

 

A 10 

 

Sachbearbeiter/in 
 

  

A 11 ku A 10 

 

X 

 
2. 

 
850.1416 
 

 
A 10 

 
Sachbearbeiter/in 
 

  
A 11 ku A 10 

 
X 

 



Beilage 5.2.4 
 

  

100-10.42.40-8/9/1 

 

 

Stellenplan 2012 
hier: Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte 

 
 

 I. Sachverhalt: 

 
Zum 01.01.2011 trat das neue Dienstrecht für Beamte in Kraft. Gleichzeitig wurden die bis-
herigen Stellenobergrenzen nach der "Verordnung über die Festlegung von Stellenober-
grenzen für den staatlichen und außerstaatlichen Bereich (BayStOGV)"  aufgehoben.  
 
An die Stelle der bisherigen Obergrenzenverordnung tritt Art. 26 Bayerisches Besoldungs-
gesetz (BayBesG). Danach existieren für die Stadt Nürnberg Stellenobergrenzen nur noch in 
den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2.  
 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen können - wie bisher - verschiedene Funktionen 
ausgenommen (z. B. Feuerwehr, Eigenbetriebe; Art. 26 Abs. 3 BayBesG)  oder dauernd be-
schäftigte Arbeitnehmer/innen in vergleichbaren Funktionen (Art. 26 Abs. 7 Satz 7  

            BayBesG ) in die Berechnung der Obergrenzen einbezogen werden.  
 
Aufgrund der angespannten Haushaltslage soll die Stellenbasis nicht ausgeweitet werden. 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen werden daher die gleichen Grundsätze wie bis-
her bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der BayStOGV angewandt. 

 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen (Art. 26 BayBesG) werden die gleichen 
Gundsätze angewandt wie bisher bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der 
BayStOGV. 
 
 

 
 II. StR/Haushaltsberatungen 
 
 
 III. Ref. I/OrgA 
 
 

Nürnberg, 31.10.2011 

Amt für Organisation und 
Informationsverarbeitung 

 

 

gez. Pfeiffer-Beck           (5215) 
(Unterschrift liegt elektronisch vor) 

 

 



EEiBEag1 M S I TOP; 

Gutachten 
Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 08.11.2011 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier; Stellenanpassungen 

Abstimmungsergebnis: 

einstimmig 
• angenommen/beschlossen, mit 
G abgelehnt, mit Stimmen 

Stimmen 

Beschlusstext: 
Die in der anliegenden Liste aufgeführten Stellen werden entsprechend angepass t und erhalten die 
angegebenen neuen Werte. 

Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

G Ref. 1/OrgA 

G Ref. Il/Stk 

G 

G 
G 
G 

Vorsitzende(r); Referent(in): Schriftführer(in): 

1>——" 

hahnth
Textfeld
Beilage 5.3.1

hahnth
Textfeld



Vom POA begutachtete Stellenanpassungen zum Haushal t 2012

Beilage 5.3.1

Lfd.
Nr.

Stellen-Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

001.0022 Mitarbeiter/in des 2. BM1. A 14 I b

010.5550 Modulbetreuer/in2. IV b/IV a
ku V b/IV b

A 11 ku A 9/A 10

010.8030 Ges. Vertrauenspers. d. Schwerbehinderten3. V c A 8

030.0102 Wissensch. Mitarbeiter/in4. IIH A 13/A 14

040.0280 Sachbearbeiter/in5. V c A 12 ku A 11

070.0352 Wissensch. Sachbearbeiter/in6. IIH A 13/A 14

100.1260 Organisationssachbearbeiter/in7. IV b A 10

100.2220 IuK-Sachbearbeiter/in8. A10 IV b/IV a

100.2280 Gruppernleiter/in, IuK-Sachbearbeiter/in9. IV a IV a/III

100.2284 IuK-Sachbearbeiter/in Hotline10. V b/IV b A 9/A 10

100.4620 Sachgebietsleiter/in und Ermittler/in11. V b A 9

100.5220 Facheinkäufer/in12. V b/IV b A 9/A 10

105.6550 Gruppenleiter/in,Sachberabeiter/in13. A 8 V c

105.6560 Sachbearbeiter/in14. V c A 8 ku A 7

105.7530 Sachbearbeiter/in15. V b A 8

105.7558 Sachbearbeiter/in16. V c A 8 ku A 7

120.2280 Sachbearbeiter/in17. V c/V b A 9/A 10

120.8319 1. Kontenführer/in18. V c/V b A 9/A 10 ku 
                V c/V b

120.8329 2. Kontenführer/in19. A 7 VI b/V c

120.8339 2. Kontenführer/in20. A 7 VI b/V c

120.8341 3. Kontenführer/in21. VII A 6/A 7

120.8345 3. Kontenführer/in22. VII A 6/A 7

120.8790 2. Kontenführer/in23. A 7 VI b/V c

140.4301 Techn. Rechnungsprüfer/in24. A 11 IV a/III

200.1120 Sachbearbeiter/in, stv. SGL25. IIH A 13/A 14

200.1220 Sachbearbeiter/in26. IV a A11

210.0410 Sachgebietsleiter/in27. V b/IV b A 9/A 10

210.2300 Buchhaltungskraft28. VII A 6/A 7

210.2310 Buchhaltungskraft29. VII A 6/A 7



Lfd.
Nr.

Stellen-Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

210.2640 Buchhalter/in30. A 8 V c

230.2350 Sachbearbeiter/in31. A 9/A 10 V b

230.2430 Sachbearbeiter/in32. A 10 IV b

300.1185 Sachbearbeiter/in33. V c A 8

320.0240 Verwaltungsfachkraft34. VI b A 7

320.2210 Abteilungsleiter/in35. IV a/III A 12

320.3170 Sachbearbeiter/in36. V c A 8

320.3325 Verwaltungsfachkraft37. A 8 V c

320.3535 Sachbearbeiter/in38. A 9/A 10 V b/IV b

320.3540 Sachbearbeiter/in39. IV a
ku IV b

A 10

320.3594 Verwaltungsfachkraft40. VI b A 7

320.3596 Verwaltungsfachkraft41. VI b A 7

325.2063 Sachbearbeiter/in42. A 10 IV b

330.1210 Schalterkraft43. VI b A 7

330.1430 Schalterkraft44. VI b A 7

330.1560 Schalterkraft45. VI b A 7

330.1750 Schalterkraft46. VI b A 7

330.1770 Schalterkraft47. VI b A 7

330.2260 Sondersachbearbeiter/in48. A 9/A 10
ku 

V b/VI b

370.0445 Sachbearbeiter/in49. A 10
ku A 9Z

A 10

370.0446 Sachbearbeiter/in50. A 10
ku A 9Z

A 10

370.0455 Sachbearbeiter/in51. A 10
ku A 9Z

A 10

370.0456 Sachbearbeiter/in52. A 10
ku A 9Z

A 10

401.6610 Sachbearbeiter/in BBZ53. V b/IV b A 9/A 10

402.0640 Schreibkraft/Textsystem54. IX/VIIIE VII

410.2040 Leiter/in Altstadtm./Graph. Sam.55. I b A 14

410.5070 Schreibkraft/Textsystem56. IX/VIIIE VII

412.2080 Archivkraft57. A 8
ku A 7

A 8 *)

420.0030 Verwaltungsfachkraft58. V c A 8



Lfd.
Nr.

Stellen-Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

420.3103 Verwaltungsfachkraft59. VI b A 7

441.0240 LKF, FB, G, SK60. A 13/A 14 II/I b

453.5110 Lehrkraft61. IV b/IV a A 10/A 11

455.6120 Lehrkraft62. A 10/A 11 IV b/IV a

457.1510 Lehrkraft63. A 13/A 14 II/I b

457.4180 Lehrkraft64. IV b/IV a A 10/A 11

481.1410 LKF Koordination Leistungssport65. A 15 I a

481.3010 Lehrkraft66. A 13/A 14 II/I b

500.0531 DV-Sachbearbeiter/in67. V b/IV b A 9/A 10

500.1583 Sachbearbeiter/in68. V b/IV b
ku 

V b/IV b

500.2133 Schreibkraft/Textsystem69. IX/VIIIE IX/VIII ku VII

500.2135 Schreibkraft/Textsystem70. IX/VIIIE VII

500.2209 Sozialer Betreuungsdienst71. S 4 S 8

501.1030 Sachbearbeiter/in Widerspruch72. A 9/A 10 V b/IV b

501.3390 Sachbearbeiter/in Leistung73. A 9/A 10 V b/IV b

501.4230 ARGE-Vermittler/in74. A 9/A 10 V b/IV b

501.5650 Sachbearbeiter/in Leistung75. A 9/A 10 V b/IV b

511.2103 Sachbearbeiter/in76. V b S 11

520.0529 Abteilungsl. Kita Reg. 8 und 977. III/IIG S18

520.0545 Soz. Päd. Schülertreff Hummerlsteiner Weg78. S 13 S 11

520.2791 Leiter/in79. S 15 S 13

520.5417 Verw.fachkraft80. S 12 VI b

520.5613 Sachbearbeiter/in81. A 10 IV b

520.5619 Sachbearbeiter/in82. V b/IV b A 9/A 10

520.6005 Sachbearbeiter/in83. IV a A11

520.6069 Sachbearbeiter/in84. V b/IV b A 9/A 10

520.6073 Sachbearbeiter/in85. A 9/A 10 V b/IV b

520.6197 Sachbearbeiter/in86. V c A 8

520.6265 Sachbearbeiter/in87. A 8 V c

520.6269 Sachbearbeiter/in88. V c A 8

530.1018 Ärztin/Arzt89. IIH/I a A 14

530.5250 Verwaltungsfachkraft90. A 7 VI b



Lfd.
Nr.

Stellen-Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

540.0305 Abteilungsleiter/in91. IIH A 13 ku A 12

540.2413 Sachbearbeiter/in Familienkasse92. V c/V b A 8

610.1120 Sachgebietsleiter/in93. IIG A 12

620.3360 Vermessungsingenieur/in94. V b/IV a A 10

630.1320 Bauingenieur/in95. A 11 IV a/III

630.1340 Bauingenieur/in96. A 11
ku A 10

V b/IV a

630.2150 Bauingenieur/in97. A 11 IV a/III

630.3010 Abteilungsleiter/in98. IIH A 13/A 14

630.5170 Sachbearbeiter/in99. A 10 V b/IV b

640.2260 Bauingenieur/in100. A 11 IV a/III

640.2270 Bauingenieur/in101. A 10 V b/IV a

670.0010 Dienststellenleiter/in102. A 16Z
ku A 16

A 16Z ku

670.2090 Verwaltungsfachkraft103. VI b A 7

670.2112 Wissensch. Sachbearbeiter/in104. IIH A 13/A 14

670.2131 Wissensch. Sachbearbeiter/in105. IIH A 13/A 14

670.4340 Sachbearbeiter/in106. V c A 8

740.1120 Sachbearbeiter/in107. VI b A 7

750.0121 Sachbearbeiter/in108. IV a A 11

750.0310 Abteilungsleiter/in, Wiss. Sachbearbeiter/in109. IIH A 14

750.0320 Wissensch. Sachbearbeiter/in110. A 13/A 14 IIH

800.6513 DV-Sachbearbeiter/in111. A 10 V c

820.5013 Abfallkontrolleur/in112. VII/VI b
ku 3/4 a

3/4a

820.7203 Sachbearbeiter/in113. A 7 VI b

840.1185 Kassierer/in114. VIII
ku 

VIII

840.1190 Kassierer/in115. VIII
ku 

VIII

840.2170 Kassierer/in116. VIII
ku 

VIII

840.2175 Kassierer/in117. VIII
ku 

VIII

840.3130 Kassierer/in118. VIII
ku 

VIII



Lfd.
Nr.

Stellen-Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

840.4395 Kassierer/in119. VIII
ku 

VIII

840.4405 Kassierer/in Springer/in120. VIII
ku 

VIII

850.0011 Berater/in der Werkleitung121. I
ku I a

A 15

850.1241 Sachbearbeiter/in122. V c V b/IV b

850.2401 Sachgebietsleiter/in123. A 15 A 14

850.2411 Bauingenieur/in124. III/II A 12

850.3055 Leiter/in FK Straße125. IV a/III A 11

850.3155 Kfz-Handwerker/in126. 5/6 a A 6/A 7

850.4612 Bauingenieur/in127. A 10 IV a/III ku

Veränderung des Stellenvermerkes ku aufgrund Antrag des Geschäftsbereiches oder der 
Personalvertretung

*)



hahnth
Textfeld
Beilage 5.3.2


hahnth
Textfeld



Beilage 5.3.2 

 
 
Stellenanpassungen bei SÖR zum Haushalt 2012 
 
 
Lfd. Stellen-Nr. bisheriger künftiger bisherige  
Nr.*)   Stellenwert Stellenwert Funktionsbezeichnung 
 
 
120. 850.0011 I ku I a  A 15  Berater/in der Werkleitung 
 
121. 850.1241 V c  V b/IV b Sachbearbeiter/in 
 
122. 850.2401 A 15  A 14  Sachgebietsleiter/in 
 
123. 850.2411 IV a/III  A 12  Bauingenieur/in 
 
124. 850.3055 IV a/III  A 11  Leiter/in FK Straße 
 
125. 850.3155 5/6 a  A 6  Kfz.-Handwerker/in 
 
126. 850.4612 A 10  IV a/III ku Bauingenieur/in 
 
 
*) lfd. Nr. der Vorlage der Stellenanpassungen zum Haushalt 2012 im POA am 18.10.2011 



  

 
 

Zu Punkt 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beschlüsse des Stadtrates vom 17.11.2011 
 

zum 
  

Stellenplan  
der  

Stadt Nürnberg  
für 2012  

 
 

 
- öffentlich - 



I 
f ' _ " 

TOP: 5.1.1 

Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Stellenschaffungen 

Abstimmungsergebnis: 

• einstimmig 

|^| angenommen/beschlossen, mit 2 Gegenstimmen 
(mit Ausnahme der lfd. Nrn. 1, 6, 7, 29, 30, 40, 42, 43, 50 und 107 der Liste "Vom POA 
begutachtete Stellenschaffung zum Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur 
Verfügung gestellte Kapazität" 
sowie der der lfd. Nr. 125 der Liste "Vom POA begutachtete Stellenschaffung zum 
Haushalt 2012 - für bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität") 

g l mit großer Mehrheit angenommen: 
lfd. Nrn. 1, 6, 7, 29, 30,40, 42, 43, 50 und 107 der Liste "Vom POA begutachtete 
Stellenschaffung zum Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur Verfügung 
gestellte Kapazität" 
sowie lfd. Nr. 125 der Liste "Vom POA begutachtete Stellenschaffung zum Haushalt 2012 
- für bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität" 

• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 
Genehmigt werden die in den beiliegenden Listen "Vom POA begutachtete Stellenschaffungen zum 
Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität" (Beilage 5.1.1.1 des 
Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011) und "Vom POA begutachteten Stellenschaffungen zum 
Haushalt 2012 - für bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität" (Beilage 5.1.1.2 des 
Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011) aufgeführten 461 Stellen (445,24 Vollkraftstellen). Die 
Stellenschaffungen erfolgen nach Maßgabe der vom POA begutachteten Festlegungen einschl. der 
vorgeschlagenen Stelleneinzüge. 

I. Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. l/OrgA 

K) Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köh> 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

Harich 



TOP: 5.1.1 a - Tischvorlage 

i Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Antrag der FDP 
- auf NichtSchaffung der lfd. Nrn. 1, 6, 7, 29, 40, 42 und 43 der Liste "Vom POA begutachtete 
Stellenschaffung zum Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte 
Kapazität", 
- auf NichtSchaffung der Stellen für die Eigenerledigung der Grünflächenpflege (Beilage 5.1.3) sowie 
- auf Reduzierung der lfd. Nrn. 30 und 50 der Liste "Vom POA begutachtete Stellenschaffung zum 
Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität" auf jeweils 0,5 VK 
statt 1,0 VK 

Abstimmungsergebnis: 

• einstimmig 
• angenommen/beschlossen, mit 

abgelehnt, mit großer Mehrheit 
Gegenstimmen 

Beschlusstext: 

Antrag der FDP 
- auf Nichtschaffung der lfd. Nrn. 1, 6, 7, 29, 40, 42 und 43 der Liste "Vom POA begutachtete 
Stellenschaffung zum Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte 
Kapazität", 
- auf Nichtschaffung der Stellen für die Eigenerledigung der Grünflächenpflege (Beilage 5.1.3) sowie 
- auf Reduzierung der lfd. Nrn. 30 und 50 der Liste "Vom POA begutachtete Stellenschaffung zum 
Haushalt 2012 - ohne bereits überplanmäßig zur Verfügung gestellte Kapazität" auf jeweils 0,5 VK 
statt 1,0 VK 

Ref. 1/OrqA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Ref. Il/Stk 

• 
• • 
• 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

Harich 



Beschluss 

TOP: 5.1.2 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Stellenschaffungen (BgA - Regionales Übergangsmanagement RÜM) 

Abstimmungsergebnis: 

^ einstimmig 
• angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die Schaffung von einer Vollkraftstelle in VGr. IIH für das Regionale Übergangsmanagement (RÜM) 
bei BgA wird genehmigt (Stadtrat vom 21.09.2011; Beilage Nr. 5.1.2 des Stadtratsbeschlusses vom 
17.11.2011). Die Stelle erhält einen Fristvermerk F 03.15. 

Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

13 Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende^): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referenten): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schrlftführer(in) 

f€. 
Harich 



Beschluss 

TOP: 5.1.3 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Stellenschaffungen (SÖR - Eigenerledigung der Grünflächenpflege im nördlichen Stadtgebiet) 

Abstimmungsergebnis: 

E3 einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 
G abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die Schaffung von 15,00 Vollkraftstellen für die Eigenerledigung der Grünflächenpflege im 
nördlichen Stadtgebiet bei SÖR wird genehmigt (Werkausschuss SÖR vom 07.07.2010; Beilage Nr. 
5.1.3 des Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011). 

I. Ref. 1/OrgA 

I. Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

Harich 



TOP: 5.1.4 

i Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 

hier: Stellenschaffungen (KuF - Modellprojekt "Musikalische Bildung in Nürnberg (MuBiKiN)") 

Abstimmungsergebnis: ^ einstimmig 

Q angenommen/beschlossen, mit 

• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Gegenstimmen 

Die Schaffung einer Vollkraftstelle in VGr. IV a (Koordinator/in) für das Modellprojekt "Musikalische 
Bildung in Nürnberg (MuBiKiN)" bei KuF wird genehmigt (Stadtrat vom 08.06.2011; Beilage Nr. 5.1.4 
des Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011). Die Stelle erhält einen Fristvermerk F 07.14. 

II. Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

13 Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

'Uaj 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Harich 



Beschluss 

TOP: 5.1.5 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Stellenschaffungen (KuM - Memorium Nürnberger Prozesse) 

Abstimmungsergebnis: 

^ einstimmig 

O angenommen/beschlossen, mit 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Gegenstimmen 

Die Schaffung einer Vollkraftstelle in VGr. IIH (Wissenschaftl. Mitarbeiter/in) und einer Vollkraftstelle 
in VGr. V c (Verwaltungsfachkraft) für das Memorium Nürnberger Prozesse bei KuM wird genehmigt 
(POA vom 19.05.2009; Beilage Nr. 5.1.5 des Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011). 

Ref. l/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

Harich 



Nümber« 
Lt ^ 

TOP: 5.1.6 

Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Antrag des Jugendhilfeausschusses vom 27.10.2011 

Abstimmungsergebnis: 

• einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit 
abgelehnt, mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 

Gegenstimmen 

Die Schaffung der in der Liste "Vom JHA beantragte Stellenschaffungen zum Haushalt 2012" 
aufgeführten Stellen wird genehmigt (JHA vom 27.10.2011; Beilage Nr. 5.1.6 des 
Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011). 

Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

Harich 



mum TOP: 5.1.9 - Tischvorlage 

Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Antrag der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN auf zusätzliche Schaffung bzw. 
Nichtschaffung von Stellen für die Haushaltsberatungen am 17.11.2011 (Antrag vom 14.11.2011) 
Beilage Nr. 5.1.9 

Abstimmungsergebnis: 

• einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 
[3 abgelehnt, mit großer Mehrheit 

Beschlusstext: 

Antrag der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN vom 14.11.2011 auf Stellenschaffungen 
bzw. NichtSchaffungen (siehe Beilage Nr. 5.1.9). 

II. Ref. l/OrgA 

II. Abdruck an; 

• Ref. 1/OrgA 

Kl Ref. Il/Stk 
• 

Vorsitzende(r): 

• • • 

Referent(in): Schriftführer(in): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

'(•A, U ' i L 
Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Harich 



j J k i i 
TOP: 5.2.1 

i Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff: 
Stellenplan 2012 

hier: Stellenhebungen für Beamte 

Abstimmungsergebnis: 
^ einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 
G abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2012" angegebenen Bewer-
tungsänderungen werden für 2012 nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 

Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 3 bis 23 und der lfd. Nrn. 27 bis 37 der Liste werden dem 
vorgeschlagenen höheren Stellenwert entsprechend befördert. Die Beförderungen stehen jeweils 
unter dem Vorbehalt dass die Haushaltssatzung 2012 einschließlich Stellenplan von der Regierung 
genehm'gt wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage 
mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung 
folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
vorliegen, zu vollziehen. a 

Für die Beförderung des Stelleninhabers der Stelle Nr, 370.0010 (Dienststellenleiter/in) bei FW vom 
Amt der BG r-A 16 (Ltd. Branddirektor) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirektor) wird ferner bestimmt 
dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Stadtdirektor mit Amtszulage) nicht regelmäßig zu durchlaufen ist.' 

II. Ref. 1/OrgA 

III. Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA • 

13 Ref. Il/Stk Q 

• • 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

Dr. Maly KöFil̂ r"' 
(Oberbürgermeister) (Berufsm. Stadtrat) 

Harich 



TOP; 5.2.1a - Tischvorlage 

i Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff; 
Stellenplan 2012 

hier; Ausweisung einer Funktionsstelle der BGr. A 15 an der Betrolt-Brecht-Schule 

Abstimmungsergebnis: 

£3 einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 

• abgelehnt, mit großer Mehrheit 

Beschlusstext; 

Das beiliegende Gutachten des POA vom 08.11.2011 wird zum Beschluss erhoben. 

II. Ref. 1/OrgA 

II. Abdruck an; 

• Ref. 1/OrgA 

Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r); 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in); 

Harich 



i Beschluss 

TOP: 5.2.2 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff: 
Stellenplan SUN 2012 
hier: Stellenhebungen für Beamte bei SUN 

Abstimmungsergebnis: 

^ einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 

• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die Stelle Nr. 800.3301 (Sachgebietsleiter/in; BGr. A 11) bei SUN wird nach BGr A 12 ku A 11 
gehoben. 

Der Stelleninhaber wird dem vorgeschlagenen höherem Stellenwert entsprechend befördert. Die 
Beförderungen stehen jeweils unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzunq 2012 einschließlich 
Stellenplan und Wirtschansplan SOR von der Regierung genehmigt wird. Die B e l ö r d e r g e n l f n f 
durch Ernennung mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der 
rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 

Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

1 
Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

Harich 



i Beschluss 

TOP: 5.2.3 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff: 
Stellenplan SÖR 2012' 
hier: Stellenhebungen für Beamte bei SÖR 

Abstimmungsergebnis: 

Kl einstimmig 
• angenommen/beschlossen, mit 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Gegenstimmen 

Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte SÖR zum Haushalt 2012" angegebenen Bewertungs-
änderungen werden nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 

Die Stelleninhaberinnen der lfd. Nr. 1. und 2. der Liste werden dem vorgeschlagenen höherem 
Stellenwert entsprechend befördert. Die Beförderungen stehen jeweils unter dem Vorbehalt, dass 
die Haushaltssatzung 2012 einschließlich Stellenplan und Wirtschaftsplan SÖR von der Regierung 
genehmigt wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, 
der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem 
Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 

II. Ref. 1/OrgA 

III. Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Kl Ref. Il/Stk 

• 
Vorsitzende(r): 

k M 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

• • • 

Referent(in): Schriftführer(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

- u . o - a u ' A . 

Harich 



Nümberp TOP: 5.2.4 

i. Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 
Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte 

Abstimmungsergebnis: 

Kl einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit 0 Gegenstimmen 
Q abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen (Art. 26 BayBesG neue Fassung) werden die gleichen 
Gundsätze angewandt wie bisher bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der BayStOGV. 

II. Ref. l/OrgA 

II. Abdruck an: 

• Ref. l/OrgA 

K l Ref. Il/Stk 

• 
Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

• • • 

Referent(in): 

W j 
Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

A M l f a i c i 

Harich 



Beschluss 

TOP: 5.3.1 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 
hier: Stellenanpassungen 

Abstimmungsergebnis: 

K einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit 0 Gegenstimmen 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Vom POA begutachtete Stellenanpassungen zum 
Haushalt 2012 {vgl. Beilage Nr. 5.3.1 des Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011) aufgeführten 
Stellen werden genehmigt; die Stellen erhalten die angegebenen neuen Werte. 

Ref. l/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

13 Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

Harich 



Beschluss 

TOP: 5.3.2 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SÖR 2012 
hier; Stellenanpassungen 

Abstimmungsergebnis: 

3 einstimmig 
• angenommen/beschlossen, mit 0 Gegenstimmen 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Stellenanpassungen bei SÖR zum Haushalt 2012" 
(vgl. Beilage Nr. 5.3.2 des Stadtratsbeschlusses vom 17.11.2011) aufgeführten Stellen werden 
genehmigt; die Stellen erhalten die angegebenen neuen Werte. 

Ref. l/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in); 

Harich 



Nürnberg TOP: 5.4 

i Beschluss 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 17.11.2011 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2012 - Gesamtbeschluss 

Abstimmungsergebnis: 

• einstimmig 

|3 angenommen/beschlossen, mit 4 Gegenstimmen 
• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Der Stellenplan der Stadt Nürnberg für das Jahr 2012 ergibt sich aus den im Stellenplan 2011 
aufgeführten Stellen, sowie aus den zum Haushalt 2012 beschlossenen Stellenhebungen für 
Beamte und Stellenanpassungen sowie den sonstigen im Jahr 2011 gefassten 
Gutachten/Beschlüssen des Personal- und Organisationsausschusses, der Werkausschüsse und 
des Stadtrats. 

Ref. 1/OrgA 

Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

13 Ref. Il/Stk 

• 
• • • 

Vorsitzende(r): 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Referent(in): 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Schriftführer(in): 

'II 
y . 

Harich 
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