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Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 10.05.2016 

öffentlich

Betreff:
Praktikum und andere Formen besonderer Ausbildungsverhältnisse bei der Stadt Nürnberg

Abstimmungsergebnis:

einstimmig

Q angenommen / beschlossen, mit 

Q abgelehnt, mit Stimmen 

G angenommen mit großer Mehrheit 

G abgelehnt mit großer Mehrheit

Stimmen

Beschlusstext:
1. Der Bericht wird zur Kenntnis genommen.
2. Die Verwaltung wird beauftragt, verbindliche soziale, rechtliche und organisatorische 

Standards im Rahmen eines „Handbuchs Praktikum“ festzuhalten bzw. fortzuschreiben und 
den Geschäftsbereichen, Dienststellen und Eigenbetrieben zur Verfügung zu stellen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, hinsichtlich der Vollzeitvergütung der Praktika die 
Unterschiede zwischen den sozialen und naturwissenschaftlich-technischen Studiengängen 
eine weitestgehende Angleichung anzustreben und darüber zeitnah dem POA zu berichten.

4. Die bisherigen 80 Plätze für das praktische Studiensemester sollen beibehalten werden. Die 
Verteilung der Plätze obliegt künftig PA. Sollte eine Ausweitung erforderlich werden, wird die 
Verwaltung ermächtigt, im Rahmen der Haushaltsplanung das Budget entsprechend zu 
beantragen.

5. Ab dem Kalenderjahr 2017 erhalten alle Studierende naturwissenschaftlicher und technischer 
Studiengänge, welche ein Pflichtpraktikum bei der Stadt Nürnberg absolvieren, eine 
monatliche Vollzeitvergütung von 500 EUR brutto.

6. Es wird vorgeschlagen, für 2017 Mittel für 20 Plätze für Pflichtpraktika Studierender 
naturwissenschaftlicher und technischer Studiengänge einzuplanen. Sollte künftig eine 
Ausweitung erforderlich sein, wird die VenA/altung ermächtigt, im Rahmen der 
Haushaltsplanung das Budget entsprechend zu beantragen.

Gutachtensvorschlag:
Der Ausbau des Trainee-Programms wird begutachtet. Der Venwaltung wird empfohlen, für die
Stellenschaffungen 2017 zwei weitere Trainee-Stellen zur Schaffung zu beantragen.
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