Beilage: 1.0
zur Sitzung des Sozialausschusses

vom 20.07.2006

Entwicklung der Umsetzung von
Hartz IV in Niirnberg

hier: Antrag der CSU-Fraktion vom 10.04.2006

Anmeldung

zur Tagesordnung der Sitzung
des Sozialausschusses
am 20.07.2006

- offentlicher Teil -

Sachverhalt

Die Reform des Arbeitsmarktes, in dessen Fokus die Zusammenlegung von Arbeitslosen-
und Sozialhilfe steht, ist im Bereich der ARGE Nirnberg gut gelungen. Die Arbeitsstruktur
konnte erfolgreich aufgebaut werden, im Bereich der Zielwerte konnte die ARGE
Nirnberg im Rahmen ihrer Vergleichsgruppe Spitzenergebnisse vorweisen.

Das Eingliederungsbudget der ARGE Nurnberg betrug im Jahr 2005 41,3 Mio. €, im Jahr
2006 betragt es 38 Mio. €.

Das Softwareprogramm flr den Leistungsbereich A2LL weist erhebliche Mangel auf, die
zu starken Mehrbelastungen der Sachbearbeiter fihren. Die neu eingefiuhrte
Vermittlungssoftware "Verbis" berucksichtigt noch nicht die speziellen Anforderungen des
SGB Il :

Das Personalsollkonzept der ARGE Nurnberg sieht aktuell 478,5 Stellen vor - der aktuelle
Personalbedarf betragt 35 Volizeitkapazitaten. Die Mitarbeiterqualifizierung nimmt einen
erheblichen Stellenwert bei der ARGE Nurnberg ein.

Beilagen

Sachverhaltsdarstellung des Referates fir Jugend, Familie und Soziales in
Zusammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit und der Arbeitsgemeinschaft zur
Arbeitsmarktintegration Nurnberg

Antrag der CSU-Fraktion vom 10.04.2006



IIl.  Beschlussvorschlag

Entfallt, da Bericht
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