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‘Sachverhait (kurz):

Das be:llegende QOrganisations- und Personalkonzept des Hochbauamtes fuhrt zu einer
Verbesserung der Leistungsfahigkeit und damit auch zu einer Optlmierung der Investmons- und
Bauprozesse

Beschiuss-/Gutachtenvorschlag:
entfallt, da Bericht

Finanzielle Auswirkuhgen:

'[CJ Nein
[1 Ja Gesamtkosten p.a. €
: . davon investiv €
DX Noch offen, weil ' ~ konsumtiv €
endglltiger Stellenbedarf wird in einem davon Sachkosten €
spateren POA behandelt ' Personalkosten €

Haushaltsmittel/Verpflichtungsermichtigungen sind bereitgestellt:
[] Nein ] Ja, Betrag €  Profitcenter:

Wenn nein, Deckungsvorschlag:




e

Aﬁ_swirk_u_ngen auf den Stellenplan: -
] Mein 4 Ja, im Umfang von

Priifung der Genderrelevanz durchgefiihrt:

[]  Nein [1 Ja
Geschlechterrelevante Auswirkungen:

d Nein - [] Ja, siehe Anlage
Abstimmung ist erfolgt mit:
_ Ref.'ll'OrgA

[J Ref. M/ Stk

D RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

Il. Herrn OBM
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