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. Anmeldung

TOP:

Stadtrat
Sitzungsdatum 30.09.2015

offentlich

Betreff:
Bericht zur Umsetzung und Fortschreibung 2015 - 2017 des ersten Gleichstellungsaktionsplans
der Stadt Nurnberg

Anlagen:
Bericht zur Umsetzung und Fortschreibung 2015 - 2017 des ersten Gleichstellungsaktionsplans der

Stadt NUrnberg
Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis .
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
Stadtrat 15.02.2012 X X [] []
] ] ] ]

Sachverhalt (kurz):

Die Unterzeichnung der Europaischen Charta fir die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf
lokaler Ebene durch den Stadtrat im Oktober 2010 sowie die Festschreibung von dafur erforderlichen
Zielen und MafRnahmen im ersten Gleichstellungsaktionsplan (GAP) 2012-2014 waren wichtige
Schritte zur Verbesserung der Geschlechtergerechtigkeit.

Uber die Umsetzung der MaRnahmen des ersten Gleichstellungsaktionsplans fiir die Stadtverwaltung
und Stadtgesellschaft wird berichtet und zugleich eine Fortschreibung von MalRBhahmen fiir einen
weiteren Aktionsplan 2015-2017 vorgeschlagen. Der erste wie der zweite GAP wurde von der
Frauenbeauftragten mit den Vertreterinnen und Vertretern der Referate und Dienststellen in der
Koordinierungsgruppe Gender Mainstreaming erarbeitet und bei der Umsetzung begleitet. Die vier
Handlungsfelder: die Stadt als gendergerechte Arbeitgeberin, die gendergerechte Stadtgesellschaft,
gendergerechte Gesundheit und gendergerechte Erziehung, Bildung und Kultur werden beibehalten.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
siehe Beilage

la. Finanzielle Auswirkungen:

DX]  Nein [ ] Noch offen, weil
[] Ja
Kosten:

[ ] noch nicht bezifferbar

Gesamtkosten € Folgekosten pro Jahr davon pro Jahr
davon investiv € [] begrenzter Zeitraum Sachkosten €
davon konsumtiv € [] dauerhaft Personalkosten €
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1b.

2a.

2b.

3a.

3b.

NURNBERG

Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen sind bereitgestellt:

[ ] Nein Abstimmung mit Stk (siehe Punkt 4) erforderlich

(] Ja Betrag: € Profitcenter / Investitionsauftrag:
Auswirkungen auf den Stellenplan:

X Nein

[] Ja im Umfang von Vollkraftstellen (weiter bei 2b)

Deckung vorhanden:

[] Nein Abstimmung mit OrgA (siehe Punkt 4) erforderlich

[] Ja Stellen-Nr.

Prifung der Genderrelevanz durchgefihrt:

[ ] Nein

X Ja

Geschlechterrelevante Auswirkungen:
[ ] Nein

X Ja Durch die Umsetzung und Fortschreibung der Ma3nahmen des GAP soll die
Geschlechtergerechtigkeit in der Stadtverwaltung wie in der Stadtgesellschaft in den
vier wesentlichen Bereichen:

1. die Stadt als gendergerechte Arbeitgeberin,

2. die gendergerechte Stadtgesellschaft,

3. gendergerechte Gesundheit und

4. gendergerechte Erziehung, Bildung und Kultur
weiter beférdert werden (siehe Bericht)

Abstimmung ist erfolgt mit:

[l Ref.1/0rgA Deckungsvorschlag akzeptiert
keine Stellendeckung vorhanden

Einbringung in das Stellenschaffungsverfahren

[] Ref.Il/Stk Deckungsvorschlag akzeptiert

keine Haushaltsmittel vorhanden

Ood oo

Ein Finanzierungsvorschlag ist noch zu erarbeiten
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[[] RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

. Eb

Nurnberg, 30.07.2015
Der Oberburgermeister

gez. Dr. Ulrich Maly

(4185)
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