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. Anmeldung NURNBERG

TOP:

Kulturausschuss
Sitzungsdatum 27.11.2015

offentlich

Betreff:
Honorarerhdéhung fur Kursleiterinnen und Kursleiter des Bildungszentrums zum 1. Juli 2016

Anlagen:
- Entscheidungsvorlage/Honorarordnung (neu)

- Erlauterungen (mit 2 Anlagen)
Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis .
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
KulturA 05.07.2013 ] X ] []
] ] ] ]

Sachverhalt (kurz):

BCN schlagt vor, die geplante zweite Stufe der Honorarerhéhung fur die am BZ tatigen freiberuflichen
Kursleiter/innen sowie eine Anpassung der Honorarstruktur ab 01.07.2016 umzusetzen (vgl.
Jahreskontrakte 2014 und 2015). Nachdem die Honorarsatze im Jahr 2006 wegen der
Haushaltskonsolidierung gesenkt werden mussten, ist eine Honorarerhéhung in zwei Schritten
(01.01.2014 und 01.07.2016) zur Stabilisierung der Kursleiterqualitat sowie der Starkung der
Wettbewerbsfahigkeit des BZ vor dem Hintergrund der positiven Finanzlage des BZ méglich und
erforderlich. Zudem ist eine stufenweise Anpassung der Honorare an gestiegene Lebenshaltungs-
kosten mehr als gerechtfertigt.

Die geanderte Fassung der Honorarordnung liegt bei.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
siehe Beilage

la. Finanzielle Auswirkungen:

[] Nein [l Noch offen, weil
X Ja
Kosten:

[] noch nicht bezifferbar

Gesamtkosten 197.000 € Folgekosten pro Jahr davon pro Jahr
davon investiv € [ 1 begrenzter Zeitraum Sachkosten 197.000 €
davon konsumtiv 197.000 € X dauerhaft Personalkosten €

Seite 1 von 3




NURNBERG

1b. Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen sind bereitgestellt:
DX Nein Abstimmung mit Stk (siehe Punkt 4) erforderlich
(] Ja Betrag: € Profitcenter / Investitionsauftrag:
2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
X Nein
[] Ja im Umfang von Vollkraftstellen (weiter bei 2b)
2b. Deckung vorhanden:

[] Nein Abstimmung mit OrgA (siehe Punkt 4) erforderlich
[] Ja Stellen-Nr.

3a. Priufung der Genderrelevanz durchgefihrt:

[ ] Nein
X Ja

3b. Geschlechterrelevante Auswirkungen:
[ ] Nein

X Ja: Frauen profitieren von der Honorarerhéhung und der damit verbundenen
Wertschatzung ihrer Tatigkeit Uberdurchschnittlich, da diese als Kursleiterinnen einen
erheblich héheren Anteil an Unterrichtseinheiten durchfiihren (im Jahr 2014 wurden
71,8 % der Unterrichtseinheiten am Bildungszentrum von Kursleiterinnen erbracht).

4. Abstimmung ist erfolgt mit:

[l Ref.1/0rgA Deckungsvorschlag akzeptiert
keine Stellendeckung vorhanden

Einbringung in das Stellenschaffungsverfahren

X Ref.Il/ Stk Deckungsvorschlag akzeptiert

keine Haushaltsmittel vorhanden

XOO o

Ein Finanzierungsvorschlag ist noch zu erarbeiten
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XI RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

Il. Referat IV

Nurnberg,
Kulturreferat

(3214)
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