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Kulturausschuss
Sitzungsdatum 29.04.2016

offentlich

Bericht zur interkulturellen Offnung der Stadt Niirnberg / Teilbericht Kultur

Anlagen:
Bericht

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht angenommenAbStim;';;;g:frgeb'\',ieiagwemiesen
::I‘t’;"g’:‘;:z'r‘]’" fiar 25.02.2016 < X O O

L] L] [ O
Sachverhalt (kurz):

Der Bericht zur interkulturellen Offnung als Bilanz der 2004 vom Stadtrat beschlossenen Integrations-
Leitlinien erscheint in Teilberichten zu einzelnen Handlungsfeldern. Das Kulturreferat stellt hiermit den
Teilbericht Kultur vor, der sich insbesondere auf die Jahre 2012 bis 2015 bezieht.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:

entfallt, da Bericht
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[0  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschftsbereich:

(— weiter bei 2.)

XI Nein (— weiter bei 2.)
[0 Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

(] Kosten bekannt

Gesamtkosten € Folgekosten € pro Jahr
[] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfiigung?

(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

O Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
Nein (— weiter bei 3.)
0 Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ 1 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Priifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[ 1 Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nurbei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

O] Ja
[] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

[0 Nein
X Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
vgl. Beiblatt

4. Abstimmung mit weiteren Geschéftsbereichen / Dienststellen:

[0 RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

H
[
O

Il. Herrn OBM

lll. Referat IV

Nirnberg,
Kulturreferat

(5405)
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Nr. Priffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

B L?c‘,","i,";*;e{,),":ﬁffe‘f,"”“ Eine Diversity-Relevanz wurde festgestellt und % :Z!;‘,’;:L relevant
nach Einschatzung der |im Bericht wurden insbesondere die ] nicht relevant
Verwaltung auf unter-  { Dimensionen "ethnische Herkunft", "Soziale
schiedliche 'f)efsme"' Lage" und "Religion/Weltanschauung”
gruppen aus berticksichtigt.

2. Auf welchen nach den [] relevant
Diversity-Dimensionen [] teilweise relevant
differenzierten Daten, nicht relevant
Informationen oder
Schétzungen basiert
das Vorhaben?

3. Kann das Vorhaben . . ] relevant
zur Gleichberechtigung Durch die MafRnahmen zur interkulturellen teilweise relevant
/ Gleichstellung und Offnung werden Ungleichgewichte bei der [] nicht relevant
Chancengleichheit bei- | Teilhabe abgebaut. Durch die bereits
tragen? umgesetzten, angestoRenen und in Planung

stehenden MaRRnahmen werden in diesem
Sinne eine nachhaltige Qualifizierung der
Angebotsstrukturen geschaffen sowie fur die
Thematiken Migration und Diversitét
sensibilisiert.

4. Welche Auswirkungen [] relevant
auf bestimmte Perso- [] teilweise relevant
nengruppen sind mit nicht relevant
dem Einsatz &ffentli-
cher Mittel zu erwar-
ten?

- v
g?::;,tz Die Angebote und Vorhaben zur interkulturellen {;',?,:;22 relevant

Offnung sind gesamtgesellschaftlich relevant.

[] nicht relevant




