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 I .  Anmeldung        
  

 TOP:       

 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 10.05.2016 

öffentlich 

Betreff: 
Praktikum und andere Formen besonderer Ausbildungsverhältnisse bei der Stadt Nürnberg 

Anlagen: 
Bericht des Personalamts vom 20.04.2016 
Anlage zum Bericht 
 

Bisherige Beratungsfolge: 

Gremium Sitzungsdatum Bericht 
Abstimmungsergebnis 

angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen 

                

                

Sachverhalt (kurz): 
Seit Februar 2016 erarbeitet eine Arbeitsgruppe unter Federführung des Personalamts, Abteilung 
Personalservice (PA/2), mit Vertretern/innen des Organisationsamtes und der Interessenvertretungen 
ein Praktikumskonzept für die Stadt Nürnberg und deren Eigenbetriebe. In diesem Bericht werden die 
bisherigen Ergebnisse zusammengetragen. Außerdem werden dem Gremium erste Maßnahmen zur 
Beschlussfassung vorgeschlagen. 

Beschluss-/Gutachtenvorschlag: 
siehe Beilage 
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1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten 182.000 € Folgekosten 182.000 € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv 0 € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv 182.000 € davon Personalkosten 182.000 € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 2,00 Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Bezahlte Praktikumsplätze: mittelbar genderrelevante Auswirkungen, da im 
Sozialdienst regelmäßig mehr weibliche Bewerberinnen bzw. im technischen 
Bereich mehr männliche Bewerber auftreten. 

  Ja 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

         

         

         

 
 II. Herrn OBM      
 
 III. Ref. I/PA 

Nürnberg, 20.04.2016 
Referat für Allgemeine Verwaltung 
 
 
 
 (26 62) 
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