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1. Anmeldung

Batreff:

Kommission fiir Integration
Sitzungsdatum 30.06.2016

TOP:

Sffentlich

Bericht zur Interkulturellen Offnung der Stadt Niirnberg - Teilbericht 2. Blirgermeister

Anlagen:
- Bericht

Bisherige Beratungsfoige:

N Abstimmungsergebnis
Gremium Sitzungsdatum | Bericht T W abgelehnt vertagtiverwiesen
O (| B .
| O O jm O
Sachverhalt (kurz):

Der Bericht zur interkulturellen Offnung als Bilanz der 2004 vom Stadtrat beschlossenen Integrations-
Leitlinien erscheint in Teilberichten zu einzelnen Handlungsfeldern. Der Geschéfisbereich des

2, Blrgermeisters stellt hiermit seinen Teilbericht vor.
Der Teilbericht nimmt auch Bezug auf den Antrag der Stadtratsfraktion der SPD vom 22. Mai 2015
"Bilanz zu den Integrations-Leitlinien”.

Beschluss-/Gutachtenvorschilag:

siehe Beilage
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NURNBERG

1. Finanzielie Auswirkungen: -

[0 Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéfisbersich:

(> weiter bei 2)
" Nein (- weiter bei 2))
Ja
[0 Kosten noch nicht bekannt
[] Kosten bekannt

Gesamtkosten . € Folgekosten € pro Jahr
[] dauerhaft [ nur fiir einen begrenzten Zsitraum

X<

O

davon investiv € davon Sachkosten € pro Jahr
davon konsumtiv € davon Personalkosten - € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermichtigungen ausreichend Zur Verfiigung?

(mit Ref. Hl / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. |l / Stk in Kenntnis gesetzt)

O Ja

[:| Nein Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
' Nein (— welter bei 3.)
O va
[0l Dackung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkrattstellen (Einbringung
und Prifung im Rahimen des Stellenschaffungsverfahrens) ,

[J siehe gesonderte Darsteliung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nurbei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

O Ja

D Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbersich:

3. Diversity-Relevanz:

D Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
Der Bericht beschéftigt sich mit einem klassischen Diversity-Thema, der
Ja Integration in ihren vielféltigen Facetten und ist deshalb grundlegend relevant.

4. Abstimmung mit weiteren Geschiiftsbereichen / Dienststellen:

] RA wverpfiicttend bel Satzungen und Verordnungen)

O
O
O

I Herm OBM
lil. 2. BM

Niirnberg, 06.06.2016
- Geschéftsbereich 2. Birgermeister

; Y‘s
(50 10)
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