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 I .  Anmeldung        
  

 TOP:       

 

Ausschuss für Recht, Wirtschaft und Arbeit 

Sitzungsdatum 21.07.2016 

öffentlich 

Betreff: 
Fortschreibung des "Leitbildes für nachhaltiges Wachstum und Beschäftigung (WaBe)" der 
Europäischen Metropolregion Nürnberg 
hier: Antrag der CSU-Stadtratsfraktion vom 07.12.2015 

Anlagen: 
Antrag der CSU-Stadtratsfraktion "Produktions- und Industriestandort Nürnberg im Zeichen von 
Wirtschaft 4.0 und Digitalisierung" vom 07.12.2015 

Bisherige Beratungsfolge: 

Gremium Sitzungsdatum Bericht 
Abstimmungsergebnis 

angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen 

RWA 02.12.2009     

RWA 15.04.2015     

Sachverhalt (kurz): 
 
Die Europäische Metropolregion Nürnberg (EMN) hat im Jahr 2010 ihr "Leitbild für nachhaltiges 
Wachstum und Beschäftigung (WaBe)" verabschiedet. Es identifiziert sieben vernetzte 
Kernkompetenzfelder ("Cluster"), die sich in Teilen bereits auf das Entwicklungsleitbild der 
Wirtschaftsregion Nürnberg von 2005 zurückführen lassen. 
 
Für die EMN ist das Leitbild WaBe Teil einer regionalen Gesamtstrategie und dient als Kompass für 
eine tiefe regionale Verflechtung, die das vorhandene Wertschöpfungspotenzial umfänglich 
ausschöpft. Damit prägt das Leitbild das Image der Region und verschafft ihr national wie auch 
international ein unverwechselbares Profil. Das übergeordnete Ziel war und ist es, die wirtschaftliche 
Dynamik und die Zukunftsfähigkeit der Metropolregion durch gemeinsame Anstrengungen vieler 
regionaler Akteure dauerhaft zu sichern. 
 
Im Laufe der Zeit haben sich sowohl die wirtschaftlichen als auch die gesellschaftlichen 
Herausforderungen aber auch Gestaltungschancen in der EMN verändert. Im Leitbild 2010 standen 
die Technologien der Kompetenzfelder als Innovationstreiber und Motor für die Entwicklung im Fokus. 
Technologien allein bieten jedoch keinen Lösungsansatz für die gesellschaftlichen Herausforderungen 
der Zukunft, u.a. demographischer Wandel, Globalisierung, Klimawandel und Digitalisierung. 
Technologie- und branchenübergreifende Innovationen aus den einzelnen Kompetenzfeldern - Cross 
Cluster Innovationen - werden als Lösungsansätze zu den gesellschaftlichen Herausforderungen 
gesehen. Dazu gilt es, die Kompetenzinitiativen stärker zu vernetzen. 
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Aus diesen Gründen wurde unter der Federführung der IHK Nürnberg für Mittelfranken das Leitbild 
WaBe unter Beteiligung regionaler Akteurinnen und Akteure aus allen Kompetenzfeldern fortge-
schrieben. Der Prozess begann im April 2015. 
 
Es wurden vier Aktionsfelder für Cross Cluster Innovationen umrissen, die eine Zusammenarbeit der 
Cluster ermöglichen und fördern: Intelligente Mobilität, digitale Gesundheitswirtschaft, vernetzte 
Produktion und nachhaltige Energiesysteme. Diese Aktionsfelder adressieren die genannten 
zukünftigen Herausforderungen in der EMN und animieren die Kompetenzinitiativen zur Kooperation 
für zukünftige Cross Cluster Innovationen. 
 
Zum Wissenschaftstag an der Universität Bayreuth am 22.07.2016 soll die Fortschreibung für das 
Leitbild WaBe durch Vertreterinnen und Vertreter der EMN unterzeichnet werden. 
 
Der Bericht dient auch als Zwischeninformation zum Antrag der CSU-Stadtratsfraktion "Produktions- 
und Industriestandort Nürnberg im zeichen von Wirtschaft 4.0. und Digitalisierung" vom 07.12.2015.  
 
Als Sachverständige werden hinzugezogen Herr Markus Lötzsch (Hauptgeschäftsführer der IHK 
Nürnberg für Mittelfranken) und Frau Dr. Maike Müller-Klier (Leiterin Referat Standortentwicklung, 
Standortpolitik, Volkswirtschaft und Statistik im Geschäftsbereich Standortpolitik und 
Unternehmensförderung der IHK Nürnberg für Mittelfranken). 
 

Beschluss-/Gutachtenvorschlag: 
entfällt, da Bericht 

 

1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 
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Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 

 

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Aus den behandelten und vorgestellten Sachverhalten lässt sich keine 
Diversity-Relevanz ableiten.   Ja 
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4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

         

         

         

 
 II. Herrn OBM      
 
 III. Ref. VII 

Nürnberg, 17.06.2016 
Referat VII 
 
 
 
 (2998) 
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