001 12.2015

. Anmeldung NURNBERG

TOP:

Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 20.09.2016

offentlich

Betreff:
Dienstliche Beurteilung von stadtischen Beamtinnen und Beamten

Anlagen:
Bericht, Antrag Biindnis 90/Die Griinen

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis _
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Auf Antrag von Blindnis 90/Die Griinen berichtet die Verwaltung tber die drei unterschiedlichen
Richtlinien fur die dienstliche Beurteilung der stadtischen Beamtinnen und Beamten, geht auf die

Beurteilungen ein und stellt dar, ob es - differenziert nach den drei Beurteilungsrichtlinien -
Unterschiede zwischen Frauen und Mannern bzw. Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten gibt.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
entfallt, da Bericht
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[

Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

Nein (— weiter bei 2.)
Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

X
[

Nein (— weiter bei 3.)
Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze BegrUndHng_durch den anme_ldenden_Ges_ch.éftsbe.r'eich: _ _
Nach den stadtischen Beurteilungsrichtlinien dirfen sich weder die

[] Ja Geschlechtszugehdrigkeit noch der Beschaftigungsumfang nachteilig auf die
dienstliche Beurteilung auswirken.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

. Ref. I/PA

Nurnberg, 05.09.2016
Referat fur Allgemeine Verwaltung

(5198)
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