001 12.2015

. Anmeldung NURNBERG

TOP: 6.0

Kommission fir Integration
Sitzungsdatum 06.10.2016

offentlich

Betreff:
Nurnberger Wochen gegen Rassismus 2017
hier: Antrag der SPD Fraktion vom 22.06.2016

Anlagen:
6.0.1 Antrag der SPD-Stadtratsfraktion

6.1. Bericht des Menschenrechtsbiiros

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis _
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Mit Antrag der SPD-Stadtratsfraktion vom 22. Juni 2016 erging der Auftrag an die Stadtverwaltung,
die Moglichkeit zu prifen, ,Nirnberger Wochen gegen Rassismus" ins Leben zu rufen und die
Schulen sowie weitere Organisationen, die sich beteiligen wollen, durch Koordination des Programms
zu unterstitzen. Wichtige Partner dabei seien das Menschenrechtsbiro, das Netzwerk ,Schule ohne
Rassismus® und der Nurnberger Rat fur Integration und Zuwanderung.

Den Antrag aufnehmend ergreift das Menschenrechtsbiro die Initiative und Gbernimmt die
Koordination fur die ,Nirnberger Wochen gegen Rassismus 2017*.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
entfallt, da Bericht
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei2.)
X Ja

X] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
DX Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans
[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja
[ ] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

[] Nein
X Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die Veranstaltungen sollen sich mit den Themen Rassismus, Diskriminierung
und Ausgrenzung beschéftigen und einen konstruktiven Gegenentwurf fiir ein
friedliches interkulturelles Miteinander entwickeln.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

. 3.BM, IR, MRB

Nurnberg,
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