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. Anmeldung gLy
TOP: QO
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 19.10.2016
offentlich
Betreff:

Freistellung von Mitgliedern der neu gewahiten Personalvertretung fiir die Amtsperiode vom
01.08.2016 bis 31.07.2021 und der neu gewahlten Gesamtjugend- und
Auszubildendenvertretung (GJAV) fiir die Amtsperiocde vom 01.08.2016 bis 31.01.2019

Anlagen:

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstlmmungsergebnis. .
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [ i} []
[] L] L] []

001 12.20456

Sachverhalt {(kurz):

Die Wah! der Personalvertretungen fand am 06.07.2016 statt. Fir die neu gewahlten Personalrate ist
entsprechend Art. 46 Abs. 4 BayPVG uber die Freistellungsantrage fur die Amtiszeit 01.08.2016 bis
31.07.2021 zu entscheiden.

Zudem beantragt der GPR fir die GJAV fir die neue Wahlpeariode (01.08.2016 bis 31.01.2019) ein
Freistellungskontingent im Umfang von 1,6 VK.

Beschluss-/Gutachtenvorschiag:
siche Beilage
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1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

[
X

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

Nein (— weiter bei 2.}
Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[[] Kosten bekannt

Gesamtkosten €
davon investiv €
davon konsumtiv €

Folgekosten

€ pro Jahr

[] dauerhaft [] nurflir einen begrenzten Zeitraum

gavon Sachkosten

davon Perscnalkosien

€ pro Jahr
€ pro Jahr

Stehen HaushaltsmitteliVerpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfligung?

(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. |l / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein i Kurze Begriindung durch den anmeidenden Geschéafisbereich:

Nein (— weiter bei 3.)

Ja

[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[1 Auswirkungen auf den Stellenpian im Umfang von
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalit
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiilien)

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz:

Xl Nein

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Diversity-Relevanz ist letztlich nur im Rahmen der Vertretung und der
Verhinderung von Benachteiligungen aller Beschéftiger in gleichem MaBe
gegeben.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéftsbereichen / Dienststelien:

i___| RA {verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

. Herrn OBM

Nirnberg, 29.09.2016

Referat flr Allgemeine Verwaltung

(3834)
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