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. Anmeldung

Betreff:

Sitzungsdatum 26.10.2016

TOP:

NURNBERG

Stadtrat

offentlich

Funf Jahre Beauftragter fur Diskriminierungsfragen beim Menschenrechtsbuiro - eine Bilanz

Anlagen:

Sachverhaltsdarstellung

Statistik

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis _
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Seit Mai 2011 steht den Biirgerinnen und Blrgern Nurnbergs ein Ansprechpartner in

Diskriminierungsfragen zur Verfligung. Damit werden in der Stadt Nurnberg die
Antidiskriminierungsgebote des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und vieler weiterer
Gleichbehandlungsvorschriften umgesetzt. Die in den vergangenen funf Jahren bearbeiteten knapp
eintausend Falle erlauben einige belastbare Aussagen zum Diskriminierungs- und Konfliktgeschehen

in der Stadt.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:

entfallt, da Bericht
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NURNBERG

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[l Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

DX Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prufung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Die Stelle wurde im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens 2017 beantragt,
eine Begutachtung konnte nicht erfolgen.

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein KL_lrze Begriindung (_1u_rch_ der) anmeldenden Geschéftsbereich: S
Die Stelle hat originar die Umsetzung des AGG und anderer Antidiskriminie-

X Ja rungsvorschriften zum Ziel. Damit tragt sie erheblich zur Beseitigung
ungerechtgertigter Benachteiligung bei.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

. MRB

Nurnberg, 04.10.2016
Der Oberbiurgermeister

(5006)
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