001 12.2015

. Anmeldung NURNBERG

TOP:

Werkausschuss Stadtentwasserung und Umweltanalytik
Sitzungsdatum 13.12.2016

offentlich

Betreff:
Entfristung Stelle Nr. 800.0404, Elektroingenieur/in EGr. E 11 TV6D, bei SUN

Anlagen:

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis _
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
WerkA/SUN 08.11.2016 ] X ] ]
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Die Optimierung und Reduzierung der Energiestréme bei SUN ist eine Daueraufgabe. Deshalb
kann der Fristvermerk F 12.19 an der Stelle Nr. 800.0404 (Elektroingenieur/in; EGr. E 11 TVGD),

die zur Betreuung des Energiemanagementsystems sowie zur Optimierung mit dem Ziel der nach-

weislichen Einsparung (CO2-Bilanz) geschaffen wurde, dem Stellenplan enthommen werden.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
siehe Beilage
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

X dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[l Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans
[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|X| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Stellenentfristungen sind diversity-neutral zu betrachten
[] Ja

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

. SUN/K-1/WB

Nurnberg,
Stadtentwasserung und
Umweltanalytik Nurnberg
erster Werkleiter

Dr. Pluschke

(3602)
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