001 12.2015

. Anmeldung NURNBERG

TOP:

Bau- und Vergabeausschuss
Sitzungsdatum 18.07.2017

offentlich

Betreff:
Nutzermotivation zum Energiesparen - neue Wege testen
hier: Bericht

Anlagen:
- Sachverhaltsdarstellung

Bisherige Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Gremium Sitzungsdatum | Bericht _
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Das Nutzerverhalten wird immer wichtiger, wenn es darum geht, die Energieverbrauche zu
reduzieren, langfristig und nachhaltig bei allen Energieformen einzusparen.

Das Hochbauamt, Sachgebiet Kommunales Energiemanagement, testet deshalb mit Hilfe eines
geforderten EU-Projekts neue Wege der Nutzermotivation. Ziel ist, noch mehr als bisher alle Nutzer in
den stadtischen Gebauden, egal ob Angestellte, Lehrer, Kinder oder Besucher, zu sensibilisieren,
zeitnah und direkt einzubinden und zu aktivem, energiesparendem Verhalten tagtéaglich anzuregen.
Neue Wege der Nutzermotivation sollen dabei im Verbund und Erfahrungsaustausch mit
europaischen Partnern entwickelt, ausprobiert und gegangen werden.

Das Projekt erganzt die ohnehin langfristig angelegte Strategie des Hochbauamtes zum
Energiecontrolling in Verbindung mit stéarkerer Nutzermotivation sehr sinnvoll.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
entfallt, da Bericht
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1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei2.)
X Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

X] Kosten bekannt

Gesamtkosten 151.650 € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [X] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv 151.650 € | davon Personalkosten 50.550 € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. Il / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. 1l / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
EU-Fo6rderung zu 100%

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[l Nein (— weiter bei3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans
[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

X Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

X Ja
[ ] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
EU-Foérderung zu 100% somit Deckung tber Drittmittel. Die befristete Stelle
wurde zum Haushalt 2017 bereits befristet geschaffen.

3. Diversity-Relevanz:

[] Nein
X Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
siehe Bericht, bei der Umsetzung der Projektarbeit werden entsprechende
Anforderungen angemessen berucksichtigt.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

. Ref. VI/H

Nurnberg,
Referat VI

(4201)
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