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Betreff:
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 NURNBERG

Kulturausschuss
Sitzungsdatum 06.10.2017

offentlich

Kiinftiges Informations- und Fiihrungsangebot in der Rathaus-Ehrenhalle und in den

Lochgefingnissen

Anlagen:

- Entscheidungsvorlage

- Beschlussvorschlag

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis )
angenommen _abgelehnt vertagt/verwiesen
O [ n H
O [ [ L1
Sachverhalt (kurz):

Angestof3en durch den Biirgerentscheid im Jahr 2015, in dem sich die Nirnbergerinnen und
Nirnberger gegen die rekonstruierende Ausmalung des Rathaussaales entschieden haben, erging
der Auftrag an die Verwaltung, ein zeitgeméaRes Informations- und Flihrungsangebot im Rathaus zu

entwickeln.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:

siehe Beilage
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1. Finanzielle Auswirkungen:

]  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbersich:

(— weiter bei 2.)

[0 Nein (— weiter bei 2.)
X Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

X Kosten bekannt

Gesamtkosten 110.000 € | Folgekosten € pro Jahr
[] dauerhaft [] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv 110.000 € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermichtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/11 / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,

ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)
X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
O Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
[0 Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

[C] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Priifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

Ja
] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

[0 Nein
X Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststelien:

D RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

O
O
[

Il. Herrn OBM

lll. ReferatIV

Nirnberg,
Kulturreferat

(5421)
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Nr. Priffragen Begrlindung / Bemerkungen Bewertung

1. In welcher Weise wirk . I - : 7] relevant
sich das Vorﬁ:fen ' | Der Medienguide trégt zur Erweiterung der teeilf,v;se relevant
nach Einschatzung der |Barrierefreiheit in den Lochgeféngnissen bei. | nicht relevant
Verwaltung auf unter- | Betroffen von den Verénderungen des
schiedliche Personen- | Angebots sind Menschen mit Behinderung
grppieR. aus? sowie fremdsprachige Personen.

2. Auf welchen nach de 7] relevant
Diversity-lgimeicsionez Folgende Personengruppen werden durch das ::i;veise relevant
differenzierten Daten, | kUnftige Angebot besser gestellt: Schwerhérige |[] nicht relevant
Informationen oder (indiktives Horen), Gehorlose (Texte im Guide),
3‘:“5{"2“:93" bgs'e” fremdsprachige Besucher (Angebot in

as Vorhaben mehreren Sprachen). Geh- und Sehbehinderte
werden aufgrund der baulichen Situation die
Lochgeféngnisse auch kiinftig nicht besuchen
kénnen. Das Informationssystem in der
Ehrenhalle ist jedoch rollstuhlgerecht konzipiert.

3. Kann Vorh . . . v van
Zur Glg;ib;ec?,z;:ng Die Erweiterung des Personenkreises, der als :eeilﬁv;ste relevant
/ Gleichstellung und Besucher mit dem Medienguide die ] nicht relevant
Chancengleichheit bei- | Lochgefangnisse besuchen kann, tragt zur
tragen? Verbesserung der Chancengleichheit bei. Eine

Schlechterstellung zum bisherigen Angebot ist
in keiner Dimension erkennbar.

4, Welc i . : R s van
auf bzzt{,‘,:':,‘t"g‘,",‘;',‘gj_“ Die Lochgeféngnisse und die Ehrenhalle :Zil;,:is; relevant
nengruppen sind mit | werden durch den Einsatz eines Medienguides |[T] nicht relevant
dem Einsatz 6ffentli- | und durch die professionellen personalen
cher Mittel zu erwar- | Fishrungen filr einen gréReren Personenkreis
ten? nutzbar.

Gesamt- relevant

relevanz [] teilweise relevant

[] nicht relevant




