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I. Anmeldung

TOP:

Kulturausschuss
Sitzungsdatum 06.10.2017
offentlich

Betreff:
Inklusionskonzept fiir das Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne

Anlagen:
- Inklusionskonzept/Entscheidungsvorlage

- Beschlussvorschlag

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis .
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[ | O [
O O O O
Sachverhalt (kurz):

Mit dem Dunkelbereich hat das Erfahrungsfeld zur Entfaltung der Sinne seit 1998 erfolgreich einen
wichtigen Baustein fiir das Versténdnis von Inklusion und die Einbeziehung von Menschen mit
Handicap gelegt. Nachdem dieses Angebot in den letzten Jahren reduziert werden musste
(SchlieRung des Dunkelgangs, ausschlieBlich Betrieb des Dunkelcafés), hat KUF nun an der
konzeptionellen Weiterentwicklung im Sinne einer umfassenden Inklusions-Entwicklung gearbeitet,
die dem Kulturausschuss in der Beilage vorgestellt wird. Die Uberlegungen beinhalten erste
MaRnahmen einer Umsetzung 2018 und darauf aufbauende mégliche weitere Schritte in den
Folgejahren.

Das Erfahrungsfeld kdnnte mit dem vorliegenden Konzept ein in dieser Form einmaliges, zentrales
Sensibilisierungsinstrument fiir Fragen der Inklusion werden und damit auch ein wichtiger Beitrag zur
Umsetzung der Européischen Behindertenrechtskonvention auf kommunaler Ebene, mit der sich seit
kurzem die von der Inklusionsbeauftragten initiierte Inklusionskonferenz beschaéftigt. KUF wird seine
Uberlegungen auch dort einspeisen.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
siehe Beilage
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1. Finanzielle Auswirkungen:

] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

Ll

Nein (— weiter bei 2.)

Ja

X

[J Kosten noch nicht bekannt
Kosten bekannt

Gesamtkosten 75.000 € | Folgekosten 19.000 € pro Jahr
] dauerhaft nur fir einen begrenzten Zeitraum

davon investiv 56.000 € | davon Sachkosten 19.000 € pro Jahr

davon konsumtiv 19.000 € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméchtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. 1 / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,

ansonsten Ref. Il / Stk in Kenntnis gesetzt)

H Ja

|Z Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Mit dem derzeitigen Budget ist die Umsetzung nicht méglich. Sofern die
beantragten Mittel nicht bereitgestellt werden kénnen, sind 2018 keine
ersten Umsetzungsmafnahmen méglich.

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
Nein (— weiter bei 3.)
[ Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt

Seite 2 von 3



2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nurbei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

Ja
[ Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

[C] Nein
X Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Diverity Check liegt bei.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéftsbereichen / Dienststellen:

[0 RA (verpfiichtend bei Satzungen und Verordnungen)

XI Ref. 1l StK

[
O

Il. Herrn OBM

Ill. Referat IV

Nirnberg,
Kulturreferat

(5886)
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Nr.

Priiffragen

Begriindung / Bemerkungen

Bewertung

In welcher Weise wirkt
sich das Vorhaben
nach Einschétzung der
Verwaltung auf unter-
schiedliche Personen-
gruppen aus?

Das Erfahrungsfeld fuhlt sich seit langem in
Angebot, Personal und Offentlichkeitsarbeit
einer umfassenden Diversity-Orientierung
verpflichtet. Mit dem vorgelegten Konzept soll
der Inklusionsgedanke sowohl im Sinne einer
Sensibilisierung fiir das Leben von Menschen
mit Handicap als auch im Erreichen von
Besucherinnen und Besuchern mit Handicap
gestarkt werden.

relevant
[ teilweise relevant
] nicht relevant

z S:Q::&;’_‘S%l?,ﬁoﬁ?, Das Erfahrungsfeld erreicht jahrlich fast 3.000 :::;‘,’;2; relevant
differenzierten Daten, | Kita-Gruppen und Schulklassen aller Schularten |[] nicht relevant
Informationen oder und damit Jungen und Méadchen unterschied-

Schatzungen basiert | icher Sozial- und Bildungsschichten, kultureller
des Vorhaben? Herkunft und unterschiedlichen Alters. Es liegen
auch Angaben zum Besuch von Gruppen von
Menschen mit Behinderung vor. Beziiglich
Einzelbesucher/innen fehlen diese Daten.
N N u v

3 53," g,:;?,;’:gztt’i;:ng Die Umsetzung des Inklusionskonzepts soll :::ﬁ:,’;::, relevant
/ Gleichstellung und dazu beitragen, verstéarkt fiir die Belange von [ nicht relevant
Chancengleichheit bei- | Menschen mit Handicap zu sensibilieren und
tragen? damit auch zu deren Gleichberechtigung

beizutragen.

4. Welche Auswirkungen 7] relevan
auf bestimmte Persgo- s. Punkte 1 und 3 t:il?nl;ste relevant
nengruppen sind mit [] nicht relevant
dem Einsatz Sffentli-
cher Mittel zu erwar-
ten?

?e?:f:,tz Das Erfahrungsfeld kénnte ein wichtiges {Zi'ﬁ,;’:;; relevant

Sensibilisierungsinstrument fir Fragen der
Inklusion werden.

] nicht relevant




