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 I .  Anmeldung        
  

 TOP: 4a.0 

 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 24.10.2017 

öffentlich 

Betreff: 
Die Strategieprojekte des neuen Querschnittsreferates Referat I/II  
hier: Entscheidungsvorlage zur Konzeption übergeordneter Strategieprojekte im Personal- und 
Organisationsbereich 

Anlagen: 
Sachverhalt 
 

Bisherige Beratungsfolge: 

Gremium Sitzungsdatum Bericht Abstimmungsergebnis 
   angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen 

Stadtrat 24.07.2013     

                

Sachverhalt (kurz): 
Mit StR-Beschluss vom 24.07.2013 wurden das Referat für Allgemeine Verwaltung (Referat I) und das 
Finanzreferat (Referat II) zu einem neuen Querschnittsreferat, Referat für Finanzen, Personal, IT und 
Organisation (Referat I/II), mit Wirkung zum 01.05.2017 zusammengelegt. 
 
Mit dem Ziel, die vorhandenen Erwartungen der Verwaltung an das zusammengelegte 
Querschnittsreferat zu identifizieren, führte Referat I/II mit jedem Geschäftsbereich und dessen 
Dienststellen ein ausführliches Gespräch, deren Erkenntnisse in die weitere Ausrichtung der Arbeit 
einfließen. In einem zweiten Schritt fanden zwischen Mai und Juli 2017 eine Reihe von Workshops mit 
PA und OrgA, zum Teil auch mit Beteiligung des Bürgermeisteramtes und des Gesamtpersonalrats zu 
folgenden Personal- und Organisationsthemen statt.  
 
Ergebnisse der Gespräche und Workshops sind neben Aufgabenstellungen zur Abarbeitung im 
laufenden Geschäft des Personalamtes und des Amtes für Organisation, Informationsverarbeitung 
und Zentrale Dienste drei übergreifende Strategieprojekte mit Teilprojekten. Die im Folgenden grob 
skizzierten Strategieprojekte sollen mit Hilfe externer Beratung vorbereitet und umgesetzt werden. 
 

Beschluss-/Gutachtenvorschlag: 
siehe Beilage 
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1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

Die Kosten sind abhängig von Ausschreibungsergebnissen. 

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Mit Umsetzung der Strategieprojekte begegnet die Querschnittsverwaltung den 

Anforderungen im Zuge des demografischen Wandels und der Digitalisierung. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

         

         

         

 
 II. Herrn OBM      
 
 III. Ref. I/II 

Nürnberg, 16.10.2017 
Referat für Finanzen, Personal,  
IT und Organisation 
 
 
 
 
 (5200) 
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