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 I .  Anmeldung        
  

 TOP:       

 

Stadtrat 

Sitzungsdatum 25.10.2017 

öffentlich 

Betreff: 
Neustrukturierung des Referates für Finanzen, Personal, IT und Organisation 

Anlagen: 
Sachverhalt 
Anlage 
 

Bisherige Beratungsfolge: 

Gremium Sitzungsdatum Bericht Abstimmungsergebnis 
   angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen 

Stadtrat 24.07.2013     

                

Sachverhalt (kurz): 
Um weitere Synergiepotenziale in den Aufgabenfeldern Finanzen, Organisation und Personal zu 
heben, hat der Stadtrat am 24.07.2013 den nachfolgenden Beschluss gefasst: 
 
„Ab 01.05.2017 werden Finanzreferat und Referat für Allgemeine Verwaltung zu einem neuen Referat 
zusammengelegt. Dieses wird alle bestehenden Aufgaben der beiden bisherigen Referate 
übernehmen und folgende Dienststellen umfassen: 
- Kassen- und Steueramt 
- Stadtkämmerei 
- Friedhofsverwaltung 
- Amt für Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste 
- Personalamt.“ 
 
Nach dem genannten Stadtratsbeschluss soll die verbleibende Zeit der Wahlperiode bis 2020 für eine 
Erarbeitung und Umsetzung eines entsprechenden Organisationskonzeptes genutzt werden. 
Aufgrund der im folgenden dargestellten Rahmenbedingungen erscheint die Umsetzung einer 
angepassten Organisation bereits zum Sommer 2018 inhaltlich und formal sinnvoll. 

Beschluss-/Gutachtenvorschlag: 
siehe Beilage 
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1. Finanzielle Auswirkungen: 

  Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen 

 Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

siehe Sachverhaltsdarstellung 

 (→ weiter bei 2.) 

  Nein (→ weiter bei 2.) 

  Ja 

  Kosten noch nicht bekannt 

  Kosten bekannt 
 

 Gesamtkosten       € Folgekosten       € pro Jahr 

     dauerhaft   nur für einen begrenzten Zeitraum 

 davon investiv       € davon Sachkosten       € pro Jahr 

 davon konsumtiv       € davon Personalkosten       € pro Jahr 

 

 
Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermächtigungen ausreichend zur Verfügung? 
(mit Ref. I/II / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt, 
ansonsten Ref. I/II / Stk in Kenntnis gesetzt) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan: 

  Nein (→ weiter bei 3.) 

  Ja 

  Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans 

 
 Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von       Vollkraftstellen (Einbringung 

und Prüfung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens) 

  Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt 
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt   (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufüllen) 

  Ja  

  Nein Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

      

 

3. Diversity-Relevanz: 

  Nein 
 

Kurze Begründung durch den anmeldenden Geschäftsbereich: 

 
  Ja Mit der geplanten Umstrukturierung soll die Querschnittsverwaltung auf die 

Anforderungen durch demografischen Wandel und Digitalisierung 
zukunftsfähig aufgestellt werden. 

 

4. Abstimmung mit weiteren Geschäftsbereichen / Dienststellen: 
 

   RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen) 

         

         

         

 
 II. Herrn OBM      
 
 III. Ref. I/II 

Nürnberg, 17.10.2017 
Referat für Finanzen, Personal, IT und Organisation 
 
 
 
 (5200) 
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