001 12.2015

. Anmeldung NURNBERG

TOP:

Stadtrat
Sitzungsdatum 13.12.2017

offentlich

Betreff:
Aktualisierung und Neufassung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Nurnberg
(VBRL)

Anlagen:
- Entscheidungsvorlage

- Neufassung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Nurnberg (VBRL)

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Die vorliegende Neufassung der Vergabe- und Beschaffungsrichtlinien der Stadt Nirnberg (VBRL)
wurde von einer Arbeitsgruppe bestehend aus OrgA/5, H und RA/3-VMN erarbeitet. Sie fasst die
bisherige Beschaffungsordnung (BeschO) vom 01.01.1996 und die bisherigen Vergaberichtlinien
(VRL) vom 01.02.2015 zusammen. Gleichzeitig wurden die Regelungen Uberarbeitet, vereinfacht und
an das neue Vergaberecht angepasst. Der Entwurf wurde im Vorfeld bereits mit Ref. VI, SOR, ASN
und SUN abgestimmt und soll zum 01.01.2018 Inkrafttreten. Gleichzeitig treten die bisherigen
Vergaberichtlinien der Stadt Ntrnberg (VRL) und die bisherige Beschaffungsordnung der Stadt
Nurnberg (BeschO) aul3er Kraft.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
siehe Beilage

Seite 1 von 3




NURNBERG

1. Finanzielle Auswirkungen:

[ ] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

(— weiter bei 2.)

DX Nein (— weiter bei 2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [ ] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfiigung?
(mit Ref. I/11 / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/l / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
DX Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans
[ ] Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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NURNBERG

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

a ie regeln insbesondere die verwaltungsinternen Ablaufe bei der Stadt
X J Die VBRL In insb dere di I [ Ablaufe bei der Stad
Nurnberg im Beschaffungsprozess und tragen damit wesentlich zu
Chancengleichheit und Transparenz im Verwaltungshandeln bei.

4. Abstimmung mit weiteren Geschaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)
X Ref. 1l
X Ref. VI

X Rpr
Il. Herrn OBM

. OBM/RA

Nurnberg, 01.12.2017
Der Oberbirgermeister

(2362)
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