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. Anmeldung
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Schulausschuss
Sitzungsdatum 23.02.2018

offentlich

Betreff:
Bericht zum Deutschen Lehrerpreis 2017, Auszeichnung der Stadtischen Berufsschule 2, der
Veit-Sto3-Realschule und der Johann-Daniel-Prei3ler Schule im Bereich "Unterricht Innovativ"

Anlagen:
Sachverhalt

Wirdigung der Veit-Strof3-Realschule

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis _
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Der ,Deutsche Lehrerpreis® wird seit 2009 jahrlich von der Vodafone Stiftung Deutschland und dem
Deutschen Philologenverband in zwei Kategorien verliehen. Insgesamt wurden 2017 fiinfzehn
Lehrkrafte und sechs Padagogen-Teams aus neun Bundeslandern geehrt. Uber 4.800 Schiilerinnen
und Schiiler sowie Lehrkrafte haben sich 2017 am Wettbewerb beteiligt.

In der Kategorie "Lehrer: Unterricht innovativ' kdnnen sich Lehrkrafte mit facheribergreifenden und
teamorientierten Unterrichtsprojekten um einen der drei Haupt- und drei Sonderpreise bewerben. Zwei
dieser sechs Auszeichnungen erhielten in diesem Jahr bayerische Lehrerteams.

Den Sonderpreis des Cornelsen-Verlags erhielten fiinf Lehrkréfte der Beruflichen Schule 2, der Veit-
StoR-Realschule und der Johann-Daniel-Prei3ler Schule in Nirnberg fir ihr Projekt
.Kooperationsmodell Mittel-, Real- und Berufsschule®. Das Modell zeichnet sich dadurch aus, dass
Lernende die Mdglichkeit erhalten, an einer Form des Unterrichts mit verstarktem Praxisbezug
teilzunehmen. Mittels handlungsorientierter Aufgaben vertiefen und transferieren die Schulerinnen und
Schiler ihr Wissen, indem sie Aufgaben aus der Praxis bearbeiten, Werkzeuge oder Maschinen und
Geréate kennenlernen und bedienen. Der entscheidende Erfolgsfaktor war, dass das Projekt durch das
praktische Arbeiten vor Ort und das Einbeziehen von Ausbildern praxisrelevant fur die zukinftige
Berufs- und Arbeitswelt der Schilerinnen und Schiler ist.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
entfallt, da Bericht
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1. Finanzielle Auswirkungen:

NURNBERG

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

=
[

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

Nein (— weiter bei 2.)
Ja
[] Kosten noch nicht bekannt

[X] Kosten bekannt

Gesamtkosten €
davon investiv €
davon konsumtiv €

Folgekosten € pro Jahr

[ ] dauerhaft [X] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon Sachkosten € pro Jahr

davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungserméachtigungen ausreichend zur Verfigung?

(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

X Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Nein (— weiter bei 3.)

Ja

[
[

Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung

und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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NURNBERG

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja
[ ] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

XI Nein
[] Ja

Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

[
[
[

Il. Herrn OBM

. 3.8M

Nurnberg,
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