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TOP:
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Sitzungsdatum 05.07.2018

offentlich

Betreff:
Kommunale Lehrstellenakquise

Anlagen:
Sachverhalt

Bericht Schlau Ausbildungsakquise
Schlau-Newsletter Nr. 14 /Mai 2018
Beschluss des Nirnberger Rats fir Integration und Zuwanderung vom 17.04.2018

Bisherige Beratungsfolge:

Gremium Sitzungsdatum | Bericht Abstimmungsergebnis
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen
[] [] [] []
[] [] [] []

Sachverhalt (kurz):

Die Aktivitaten der Stadt Nurnberg und weiterer Partner am Ubergang Schule-Beruf sind regelmaRig
Gegenstand in den Gremien des Stadtrats, unter anderem im Rahmen der Bildungsberichterstattung
sowie in Bezug auf die Weiterentwicklung des kommunalen Ubergangsmanagements im
gemeinsamen Jugendhilfe- und Schulausschuss (aktuell am 28.06.2018). In diesem Zusammenhang
steht auch die hier behandelte Fragestellung.

Der Integrationsrat hat mit Beschluss vom 17.04.2018 um einen Bericht Giber die kommunalen
Aktivitaten beztglich Lehrstellenakquise und Vermittlung in Praktika gebeten. Mal3nahmen zur
Quialifizierung und Arbeitsférderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit erhéhtem
Forderbedarf wurden bislang sowohl beim Bildungszentrum der Stadt Nurnberg (BCN) als auch bei
SCHLAU Ubergangsmanagement gefordert. Zwischen BCN und SchB/SCHLAU wurde abgestimmt,
Malnahmen zur Ausbildungsakquisition zugunsten junger Menschen unter 25 Jahren bei SCHLAU zu
bindeln. Wie vom Integrationsrat vorgeschlagen, ist dadurch eine Fortsetzung der bisher bei BZ
angesiedelten Projektarbeit maglich.

Die Noris-Arbeit (NOA) unterstiitzt alle Teilnehmer/innen von Projekten zum Ubergang Schule-
Beruf/Ausbildung, bei der Suche nach Praktikums- bzw. Ausbildungsstellen.

Beschluss-/Gutachtenvorschlag:
entfallt, da Bericht
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NURNBERG

1. Finanzielle Auswirkungen:

[] Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:

(— weiter bei 2.)

[ ] Nein (— weiter bei?2.)
(] Ja

[] Kosten noch nicht bekannt

[] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [ ] nur fir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushaltsmittel/Verpflichtungsermachtigungen ausreichend zur Verfligung?
(mit Ref. I/ll / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

[] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
XI Nein (— weiter bei 3.)
[] Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans
[]

Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von Vollkraftstellen (Einbringung
und Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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NURNBERG

2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

[] Ja

[ ] Nein

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

3. Diversity-Relevanz:

[] Nein
X Ja

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:

Die Malinahmen richten sich an eine heterogene Zielgruppe insbesondere
hinsichtlich Geschlecht und Herkunft und tragen zur Chancengleichheit bei.

4. Abstimmung mit weiteren Geschéaftsbereichen / Dienststellen:

|:| RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

X] Koordinierungsgruppe Integration

X Rat fur Integration und Zuwanderung

[

Il. Herrn OBM

. IV/KuF
Nurnberg, 15.06.2018

Der Oberblrgermeister
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