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. Anmeldung

Betreff:

TOP: 4.0

Sozialausschuss
Sitzungsdatum 12.07.2018

offentlich

10 Jahre Stabsstelle "Biirgerschaftliches Engagement und '‘Corporate Citizenship™
im Referat fiir Jugend Familie und Soziales

Anlagen:

4.1 Bericht der Stabsstelle
4.2 Chronik 2008 - 2018

Bisherige Beratungsfolge:

Abstimmungsergebnis

Gremium Sitzungsdatum | Bericht .
angenommen abgelehnt vertagt/verwiesen

Sozialausschuss 22.09.2011 X ] ] ]

Sozialausschuss 27.09.2012 X ] ] []

Sachverhalt (kurz):

Bilanzen der Arbeit der Stabsstelle fur Birgerschaftliches Engagement 2008 - 2018:

- Handlungsfelder: Engagementférderung, Engagementvermittlung, Fortbildung/Qualifizierung,
Anerkennungskultur, Stiftungen, Unternehmensengagement und Fundraising.

- Positive Entwicklungen: Erfolgreiche Netzwerk-Strukturen, intensive Informationsarbeit, erweiterte
Engagementvermittlung, Ausbau der Freiwilligenkoordination, breite Fortbildungslandschaft,
vielseitige Anerkennungskultur, konstruktive Zusammenrabeit mit Unternehmen.

- Entwicklungsperspektiven: Herausforderungen im Engagement von jungen Menschen, fur

bildungsfernere Niurnberger/-innen, fir Neu-Zugewanderte. Chancen im Kontext der

Kulturhauptstadt-Bewerbung 2025. Ausbau von empirischen Daten-Grundlagen. Ausstattung der

Beschluss-/Gutachtenvorschiag:

entfillt, da Bericht

Stabsstelle in personeller und raumlicher Hinsicht.
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1. Finanzielle Auswirkungen:

XI Noch offen, ob finanzielle Auswirkungen

Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Stellenschaffungen sind angemeldet, verwaltungsinterne Abstimmung mit Ref. I-Il ist im
Gange hinsichtlich Personal-, Raum- und Finanzausstattung

(— weiter bei 2.)

] Nein (— weiter bei 2.)

] Ja
[] Kosten noch nicht bekannt
[J] Kosten bekannt

Gesamtkosten € | Folgekosten € pro Jahr

[] dauerhaft [] nur fiir einen begrenzten Zeitraum
davon investiv € | davon Sachkosten € pro Jahr

davon konsumtiv € | davon Personalkosten € pro Jahr

Stehen Haushal_l’g_smittelNerpﬂichtunqserméichﬁgungen ausreichend zur Verfiiqung?
(mit Ref. I/l / Stk - entsprechend der vereinbarten Haushaltsregelungen - abgestimmt,
ansonsten Ref. I/ll / Stk in Kenntnis gesetzt)

] Ja

|:| Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschéaftsbereich:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:
[l Nein (— weiter bei 3.)
X Ja
[] Deckung im Rahmen des bestehenden Stellenplans

XI Auswirkungen auf den Stellenplan im Umfang von 1,6 Vollkraftstellen (Einbringung und
Prifung im Rahmen des Stellenschaffungsverfahrens)

[X] Siehe gesonderte Darstellung im Sachverhalt
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2b. Abstimmung mit OrgA ist erfolgt (Nur bei Auswirkungen auf den Stellenplan auszufiillen)

L] Ja

XI Nein Kurze Begriindung durch den anmeldenden Geschaftsbereich:
Findet im Rahmen der Haushalts- und Stellenplananmeldung statt.

3. Diversity-Relevanz:

[] Nein [ Kurze Begrindung durch den anmeldenden Geschéftsbereich:
Neuausrichtung und Schwerpunktsetzung auf die Zielgruppen: Junge

Xl Ja Menschen, bildungsfernere sowie neuzugewanderte Niirnbergerinnen und
Nurnberger

4. Abstimmung mit weiteren Geschiftsbereichen / Dienststellen:

D RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

O
H
[

\l/ Herrn OBM Kﬁ 2 2. JUN 7018 [IBM,,.

Al Ref. V
Nlrnberg, 22.06.2018

?(;
(5500)
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