TiK ~ ein Modellprojekt des Verbandes binationaler Familien und Partnerschaften, iaf-B‘erlin

Termine und Themenschwerpunkte der Weiterbildungs-Blocke

Kurs 1

Kurs 2

Themenschwerpunkte

| Februar ~ April 2001

Erste Einheit: Grundlagen
Migration und dic Perspektive der Au fnahmegesclischaft

2.-4.Febr. 01

16.-18. Febr, 01

I Verstindnis und Spektrum interkultureller Beratung

Bedarf interkultureller Beratung in der BRD
Standortbestimmuno Selbstdefinition und Reflexion
eigene Kultur / Kulturlabor

Fallarbeit zur interkulturellen Beratung

2. - 4. Miérz 01

16.-18. Mirz 01

Il Migration: Gesellschaftliche und rechtliche Aspekte im natlonalen und
europdischen Rahmen

Eigene Wahrnehmung von Migration und Migranten
(Einsatz verschxedener Medien)

Daten zur Migration in BRD (allgemein und handlungsfeldbezogen)

Rahmenbedingungen der Aufnahmegesellschafi(en) in Bezug auf
Migration

Einflihrung in rechtliche Aspekte
Fallarbeit

30.3.-1.April 01

6.-8. April 01

IIl Migratien: Sozialpolitische und soziologische Fragestellungen

Umgang mit Fremdem (personlich, Institution)

Schwerpunkte und weifie Flecken der Forschung und Politik (Mloratx-
onsforschung, Bildungs-, Gesundheits- und Famlhenpohtlk)

Erschwernisse fiir Migranten bei der Nutzung der Regeldienste
Anforderungen interkultureller Offnung
Fallarbeit '

4.~ 6. Mai 01

18. -20. Mai 01

IV Organisationsberatung




Kurs 1 Kurs 2 Themenschwerpunkte

Juni — September 2001
Zweite Einheit: Ausbau der Beratungskompetenz mit Blick auf die Llcl-
gruppe / Lebensentwiirfe im Kontext von Migration

8.—10. Juni 01 | 15.— 17. Juni 01 {V Migrationsbiographien und Mehrfachzugehdrigkeiten

- Herkunft: Selbstverstdndnis und Fremdverstdndnis
(Selbsterfahrung: Ubung zu Zuschreibungen)

- Dimensionen von Selbsteinschitzungen
- Verschiedene Migrationsbiographien
- -Mehrfachzugehdrigkeit, Hybriditit, Bikulturalitit: Begriffe u. Konzepte

- Anerkennungshandeln in der Beratungspraxis: wie erreiche ich ver-
schiedene Menschen in der Beratung (mit Fallarbeit)

6.~ 8. Juli0l | 13.—15.Juli01 | VI Herkunft und kulturelle Perspektiven von Individuen und Gruppen:
: Kultur und Menschenblld Umgang mit Gesundheit und Krankheit

- Galerie von Menschenbildern (Ubung zur Selbsterfahrun g)

- Gesundheit Lmd‘ Krankheit: Beratungsangebote, Beratungsbedarf,
Netzwerke ‘

- Fallarbeit -

August 2001 August 2001 Ferien

7.-9.Sept. 01 |14.~16.Sept.01 | VIl Herkunft und kulturelle Perspektiven von Individuen und Gruppen:
Familienmodelle und Netzwerke

. - Normen und Werter Ubungen zur Selbsterfahrung
- Rituale im Verlauf der Sozialisation
- Familienmodelle im Kulturvergleich, binationale Familien

- Interkulturelle Kompetenzen als Erfahrungswissen
(Individuen / Familien)

Oktober 2001 Oktober 2001 | Einwdchige Praxisreise in eine GroBstadt der EU
(Ziel noch zu klgren: z.B. London, Barcelona, Rom, Montpellier, Rotterdam)

9.~11.Nov 01 | 16. - 18. Nov. 01 | VIII Teilnehmerorientierte Schwerpunktsetzung
- Auswertung der Praxisreisen
- Vorstellen der‘eigenen Arbeitsbereiche und Beratungserfahrungen

- Der systemische Ansatz in der Beratungspraxis (mit Fallarbeit)

30.11-2.Dez 01 | 7.-9.Dez. 01 |IX Orgénisationsberatung I




Kurs 1

Kurs 2

Themenschwerpunkte

Januar - Mai 2002 .
Dritte Einheit: Verticfung professionclier Bezichungsgestaltung

4.-6.Jan. 02

18.~20. Jan 02

X Interkulturelle Kommunikation und Wahrnehmung
- Wahrnehmung von Ressourcen (Selbsterfahrung)
- Stereotypen und Vorurteile
- Kommunikationsstile (Fallarbeit)
- Perspektivitéitéstrategien (Ubungen)

- Aspekte interkultureller Kommunikationskompetenz

1. 3. Febr. 02

- 15.~17. Febr. 02

X1 Zweitsprachigkeit und Zusammenarbeit mit Sprachmittlern
- Sprachlosigkeit (Selbsterfahrung)
- Anpassungsstrategien bei unterschiedlicher Sprachkompetenz
- Beratung mit Sprachmittlern (mit Ubungen) - -

- Aspekte interkultureller Kommunikationskompetenz

1.—3. Mérz 02

15. ~17. Mirz 02

X1l Beratungsmodell je nach Arbeitsschwerpunkt der Teilnehmer
- An Lac-Modell der Kulturmitﬂung (Genf)

- bei Schwerpunkt Jugend'z.B. Ansatz fiir eine interkulturelle
Praxis in der Jugendhilfe (Gari Pavkovic)

12.-14. April 02

19.~21.April 02

XIII Beratungserfahrungen und Beratungsansitze

- Vorstellen von Beratungsansitzen in den USA:
Schwerpunkt Gesundheit (Mental Health Services) oder
Familie (Instituto Familiar de la Raza), San Francisco

3.-5.Mai02

24, - 26. Mai 02

- XIV Mediation
- SchWerpuhkt Familie
- Mediation mit jugendlichen Straffilligen

- Spezielle rechtliche Fragen nach Arbeitsschwerpunkt

v

7. = 9. Juni 02

14.— 16. Juni 02

XV Organsiationsberatung I1I

28.-30. Juni 02

5.~ 7. Juli02

XVI AbschluBkolloguium
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2 'Weltoffene Amter

!mmer mehr Emwunderer kommen nuch Deutsch!und lhre Betreuung
stellt deutsche Vemaitungen vor neue, unbekunnte Hemusforderungen

B

. -von ANGELIKA HENSOLT .

Wissen Sle, was‘da's 181* ~ Bar-
basa john, Ausidnderbeaullragte
. des Landes Berlin, hal elne Wel-.

.. ne Plastikkarte {n die LuRt., Dag

ist elne Oolmetscherkacte aus

Westaustralien.” Mit Hilfe dleser

Karte kann Elnwanderemn inner-
halb klirzester Zeft eln Dolmet-
scher in threr Sprache vermittell

*werden, erkilirt john. Dieser dol-
! metsche dann bej Behdrdengin-
. gen und sorge daftr, dass sich.
. Vehwaltungamitarbeller und Mi-
granten verstindigen kiinnen. Vi1t

Elne solche ,Dolmegscher
Chipkarte® gibt es In Deulsch-
land nicht ~ obwohl 15 Prozent’

wch fir dle Imegrauon des Esn

~waaderer 2usténdig seln Wie

sall ich melne 3.500 Mitarbelter
fir diese neuen Hzrwsferdcrun
gen 8ffnen?”

.+ 'Nicht nur Albert Schmide.
" stell sich diese Frage. Die meis-

ten dettschen Behorden stehen
momentan vor Ahnlichen Pro-
blemen: Viele Mitacbelter sind

_moft den besonderen Problemen

und Beddrinissen der Migranten
Bberfordert. Es feblt an qualifl-
2ierten Beamten, die sich auf die
spezielle Shtuatlon der Einwan.
dereretnstellen kdnnen. Unacht-

samkelt, mangeinde Sensibilieat -
und Inkompeten In fnterkultu--
rellen Fragen behersschen den

Behdrdenalltag fm Umgang mig

der Devélkerung nichtdeutscher ; Migranten, Dle Folge: Die Ml

Herkunft sind und-oft nur unge-

geanten {Ghlen sich missverstan-

ntgend Deutsch sprechen Stati-%: dem, diskrishiniert. und ziehen

dessen herrscht m'Umgang mit *

“sich zuetick,

Binwanderern - hdufig Sprachio-'vit Deutschiand st imw!schen
s!gkeat In deytschen: . Verwaltun- .. zwar ein Elnwanderungsland,
. gen. FGr-Brigitte Zypsles, §taaty: aber moch lange kefn Integra-

" sekretirin im Bundesinnenmi- |

tlonsland, Genau das muss es

.. nisterfumy Ist das ein-unhaliba: -+ abee werden, wenn wir auch
rer Zustand: ,Die Verwaltung ist,, 7 kol erfolgrelch u'in wollen”,
der Dienstlelster aller~ auch der., glaubt Barbara John,

Zuwanderer.”

‘Dle .Mitacbelter . :

"+ Was also st zu tun? Interkulte-

¢ missien Elnwandereg bel depln-y ure!le Offnung heit das Zauber-

) ugmtoq unt:mmtcn, dafile b,
. ndtiglensie im:rkulmqllé Kdm. "hten gehen Sumn, forrnullert der

TS
Diesé*Forderung nach- infers? | "‘“ an

peient; fonlcrllygriea

kulturelier Kompetenz steli die‘
demzch;n Vzrwalmngm vorv ?9
lig neue Hmmfordzmngen:m

- ne BehBide melel Tustinidig fy 7

: dte Abschiebung von Migianien,

 Sobald'das Tuwanderungsgesdtad;
inXealt trigt, wied seln Amt untes E
" dem neven sze'n‘ Bundesarnt ¥
* fir Migration und Flachilinge” &

3 wbirt; Wie diese Offnung vonstat-

- teglen tut Inteskufturellen Dinung von

Berliner Publmsl Warnirled
Deliling: Vor allem mGssten inte-
grationspolitische Aspekie indie
Personalentscheidungen einflie-
Ren, Dos helldt, befbcdert wisd
der, der sich durch Interkuliu-
-relle Kompe(enz guszelchnes,
Aufletdern mOssien dle Elnwan-
derer selbst sine akilve Rolle

tibermehmen und bel der inte: -

gration neuer Migeanten elinge-
bunden werden, fordert Dettling.

Aa dlesern Punkt setz¢ auch
Albert Schmidt an: Er will ver
stdrkt Personal mit elnem nicht
deutschen kuliurellen Hinter-
grund einstellen. In Schulungen -
sollen selne Mitarbelter auBer-,
dem oterkuliurelle Kompe:-

tenz” erwerben. Besonders die

weiblichen Kolleginnen setenbe-
relt, sich dieser neuen Heraus-
forderung zu stellen, betont er.
Ubrigens: Nicht nur Elowan:
derer machen elne {ntechuliy-
relle Offnung notwendig. Publl-
zlst Detiling welst daraul hin,
dass Deutschiand auch ohne el-
nen elnzigen Migranten ,.muitl-
kultl” wire. £s gebe so viele Min-
derhelten, dass -diese In der
Mehrhelt selen. Und mit dleser
Vieltalt und Differenz msse die
Geseﬂschaﬂ ummgehen lcmem

Dos Mudcllpmlen Sranyles Interkulty:
reller Xompetent [T1K) entwithalt Stre-
fegeldlentten der sazialen Versorguny :
und eiprotd diese bn 7 Siddten der Bun-
degrepublik. Tik verbindel dle Weiter
biidung von Besaterinnen sucloler

" yOlenste mit elnor Orgontsotionsbess:

tyng om Arbeltsplote, 2eb sind die bn.
terkulturele Biinung der Institutionen
. und dle Stérkung der Interkulturellen
" Beratungskompelent des Kurslelinedy
merlanen. . )
ik, Orantenstr. 34, 10999 Bedin, Tel,
{0 30) 63651590, fox {030) 6169 lS
www hdof-bedinde

D metBwesetBlas susoma

. was bisher geschah -

| den, Deshalb soliten auch dle

Migranten

Mt dam Zuwandesungsgesetr,
das pach dem Willen der rot-
gelinen Bundesegieruny 2003
in Ksaft trelen soll, dndel sich
auch bei der Migrantenbelsew.
ung einiges: Aus dem Bundes-
aemi (lie die Aneckennung aus-
landiseher Filichtiinge (Bams)
wiid das Bundesamt {0r aigra-
Hon und Flchilinge {(Blms), das
dem Bundesinneminisierium
unterstelit is8, Das Blms soll eln
bundesweltes integrationspro-
qramm fir tinwanderes ent.
witklen. Der Bund lrdgt die
Koslen {i¢ elnen Integrations-
kurs, einen Aufbaukurs Deutsch
miissen die kinder bezahlen.
Als in den Sechalgerfahren die
Gastarbeiler nach Deulschland
kamen, wuiden lde sie speilelie
Sotlaldlenstz Innethalb der |
Wohlfahelsverbdnde etabliert.
anfang der Neuntlger konnien
die Folgeprobleme der Migra-
tion von diesen Olensten alleln
nlcht mehr aulgelangen wep-

Allgemelinen Sotlalen Dlensie

Migranten betreuen, AR

Keine Patentrezeptel: ..

Tutuma l!mo Curvello leitet das Projekt ,, Imnsfer interkultureller Oﬁmung

mz Was wrsteht man uniey fn-
terkulturelle Otfnung der Ver
 waliung!
' Tatfens Lima Curvello: interkul
* turelle Offnung bedeutet, dass
* stchdle Verwaltungen an die ver-
;- @nderte Realltdt angassen mis-’
. gen: Deutschiand 15t ein Einwan-
;. degungsland, fast 12 Millionen
o Menschen nichidevtscher Hee-
9 kunfl leben bel uns. Dle Yerwal-
| tung muss sich deshalb auf Kun-
den mit anderern kullurellem
Hintergrund slnsielien. Die Mit-
arbelter missen die Probleme,
Bedteinisse und Ressourcen Eh-

rev Telgruppe ks n.

Il

ETR ,.v

Htern

embeznehen

Ausibndxsche Eltem meiden Beratungselnrichlungen
und Extratermine. Wie erreicht man sie dennoch?

Frau A. hat Probleme mit threm
vierj3hrigen Sohn. Er hrt nichi
. auf mich” kiagt sle. Elae Ellern- |
besatungsstelle will die TUrkin
aber auf keinen Fall aufsuchen.
Das st der Normalfall, Viele aus-
18ndische Eltern haben schiechie
Erfahrupgen mit Dehbrden ge-
macht und filrchien, {n solchen
Elntichiungen elnet Kontrolle
unlerzogen 28 werden. Dawu
kommen fhte sprachlichen
Schwierigkelten’ erkiin der DJ-
plompsychologe Kurt Wiesner,
_Flr solche Famillen missten
deshaldb  niedrigschwelligere

Hilfsangebote etabliert werden.
Aus dieses Urkenntnls zog. .
" man im jugendamt -Nmberg.

Konsequénzen: Wenn sich dle bi-
tern bel Xurt ‘Wiesner beraten

nicht in der Beratungsstelle auf-
suchen,
In den Kindergarten. Auf elnem
" aligemelnen Eltetnabend macht

er dann auf seine Elnrichtung

aufmerksam. .,ﬁloﬁ kelnen Ex:

Wagum mnuen Verwaltun.
gen ouf Mindeshellen zugehen?
Vielfach errelcht man die Mi-
granien sonst nicht Bio Belsplel: ¢
Im Kindergarien wird eln Flug:
biast mis Infos vertells, Plr tuyki-
sche Eltern kano das viillig sinny
fos seln, well sle unler Umstin-
dendas Flugblati nlcht lesen 2on-
nen. Die Mitarbelter soliten sof-
che Probleme kennen und elne
Stralegle dagegen entwickeln.
Sonst bekommen-. sle keloen.
Kontakt 2 t0okischen Elteem,

Helfe das, Mitarbeltey in Vers
waltungen milsgen slle In
Deutschliand vertretenen 8-

Wiesner kormmt direks:

iratermin gu dlesem Thema. Da
wirden die auslindischen Ellern
nle homimen.” Auch die dlrekien
Berstuongsgespriche findea fm
Kindergarien slail, aul Wunsch
kann auch elne Erzieherin dabet
seln,

Del der Beratung det Eltern be-
rileksichtipt Kurt Wiesner kultu-
relle Korpponenten, zum Del-
sple) unterschiediiche Rollenbll:
der und Egziehungsvorsiellun-
gen, Jch versuche, den Ellern zu
helfen und glelchzeltig thre kul-
tucellen Oesonderhelten zu be-
slicksichtigen”, bescheeibt er
seine Aulgabe.

Tusdizlich tauschen sich die
, Kindergarteneliern In inteckul-
turellen Elerngesprichskreisen

A “ Uber dle Besondechellen threr
lassen wollen, missen sle thn -

jewellipea Kultur aus, Ste bespre-
chen dort ganz allgemeine Erzie-

, bungsprobleme und suchen ge-

melnsam nach Losungen. So fin-
den sle Jm Gesprich vielletchi
eln  Mitelnander, hoft Kurt
wusner. ) AR
) N .

—
derhelten fn all {heen Beson-
derhelten kennen und versie
hen?

Natlelich nicht, Dle Whrtschaft

hat uns gezeigt, wie fnterkul-
" qurelle  Offmung funkilonberen
, kann: Bankenund Apotheken be-

schiftigen in Bezitken mb ho-
hem Auslindersniell Mitarbelter

* mit Migrationshuntergrund, und

gwar aup den Einwanderungs-

" gruppen,” dle " {m Begirk Ober

durchschutitlich vertreten siad
Dle Verwallungen milssen selbat
herausfinden, welches Wissen
thre Mitarbefter brauchen, um

- sich interkulterell 2u 8fTnen. 4N
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‘Werbeplakate in trkischer Spea-

. che, Aus- und Wellesbildungs:
‘angebole [dr Pollzisten und eine
Clearingstelle f0r Diskriminie-

rungsiblle - das alles fasst Harald

,Selowsk! unter dem Begrlf¥ in-
terkulturelle Offnung der Polizel

| . IpBerlin” usammen. '
‘ JBerlin st elne mulitkubturel.
le Stadt. Und weil die Polizel ein

sein. sofl, brauchen wir interket-
turelle Offnung” plaubt der Lel-
ter des Fachberelchs Pollttk und
. Geselischal an der Landespoll-
zelschule Berlin. :
Deshalb wirbt die Berliner Po-

Mitacbeiter, vor atlern um tlrki-

Man muss auslindischen  Ju-
gendlichen befbringen, den Vo-
gel mitdem Mund zu fangen’ be-
schrelbl Cenglz Gomiltay das
Credo des Betliner Arbells. und
Bildungsprojekies Kuraulus,
WMt dem Mund den Vogel (an-
gen” st efn tdrkisches Sproch.
wort und helfit so viel wie: Man

; | [mbglich machen, )
© Hier setz! Kumulus an: Das
Profekt hlIR suslindischen Ju-

| dungsplatz {n Dewtschland zu

- finden. Und das sel in vielen Be-
. tulsfeldemn eln schwieriges Un-
terfangen, erldir Gémisay. Im
4 Bilentlichen Dienst lege der An-
tell auslindischer - Mitarbelter

Splegelbild dleser Geselischaft.

lizel geziele wm -ausi$ndische

» ", muss: dags beinahe Unmigliche.

gendlichen dabel, elnen Aushif--

J Tiirken gesucht!

- Bel der Berliner Polizei laufen verschiedene Projekte im Bereich Multikulti -

sche” Lelder bisher nmicht mit
durchschlsgendesn Erfolg, be-
dauvest Selowskl. Es gebe immer

noch zu wenige i(riische Pols-”

zliatenm, 7 von 973 selen es bef den
Azubls fir den mitileren Polzel-
dienst. Diese mlssen fm Laufe
der Aushildung dann die deut-
sche Staatsblirgerschaft erwer-
ben, Viele unserer Bewerbes
scheltern an der deutschen Spra-
che’ erlddrt Selowskl, . + -
Umso wichiigee ist fir thn

deshalb die Schulung deutscher.

Pollzisten, damit diese den An-

forderungen elner roulitkulty- -

rellen Gesellschaft gerecht wep-
den kdnnten. Das-Wissen um
spezlelle -Probleme * austindl-

’

immer noch bel nur 1 Prozent,:

obwohl hler geborene Migranten
oy sebr gute schullsche Lelstun-
gen hitten, Diesen Antell wollen
die  Xumulus-Mitarbelter ge-
melnsam  mit Verlretern der
Aus- und Fortbildungsberelche
_des dtfentlichen Diensies erthd
‘hen. Eln typischer Fall: Ein (drki
sches Midchen mit dem Berufs.
wunsch Friseuse lberzeugle G8-
missy in elner Beratung devon,
Heber laformatikkauflrau  zu
werden, Um Ausbildungspifize

- zu beschaffen, koopetiert Kumu-

Jus selt 1999 mit t@rkischen Un-

ternehmen in Berlin, Rund (au-

send dieser Unternehmen kdan-
ten theéoretisch ausbilden, er-

L Gomleay, Deshelb appel- .

R T T
- -
.

T LR
I TR RIS

scher Mitblirger kBnne helfen,
Xonfllkle zu enigehielen. Ein
Belsplel: Wenn man weifl, dass
sich Minderhelten schnell dis.
kriminiect féhlen, kann man bel
Personenkantrollen  sensibler
vorgehen. So verhinder! man
belsplelwelse, dass Farbige glay-
ben, ste wirden nut aufgrund ih.
rer Hautfarbe konteolltert.”
Inder Clearingstelle werde ge-

. zieltes Konfliktmanagement be-

irfeben: ,Dort befassen wir uns
mit  Diskriminlerungsfilien.”
Anhand dieser Beschwerdelille
aus der Praxis tralnlecen dann
Polizelanwiirter In elnem Semi-
nar fhre interkulturelle Konflike.
f3highelt. L AR

Neue Berufswiinsche fordern

. S PR A AT e
Das Projekt Kurnulus hilft ausltindischen Jugendlichen bei der Atbeitssuche

ltece man an dle Unternehmer,
Abendkurse der Indusirde. und
Handelskammer zu besuchen
Nach etner IHK-Préfung diieflen
diese  Unternehmen  Ausbll
dunsgplidize snbleten,

Pro jabr berdt Xumulus zivka
1.400 [ugendliche. Sogar tm
deutsch-10rkischen Sender wirbt

‘man fir das Projekt. AuBerdem

gehen die Kumulus-Mlisrbetier
direkt an die Schulen, veransia-

-ten o Kreuzberg, Wedding und

Neukdlin t(0cklsche und arsbl
sthe Eltemabende, denn ,der
Elnfluss der Eltern In ausldndt-
schen Familten tst grof’ Trots al-
ler Bernbhungen: ,Den Voge! mit
derm Mund na fengen™ sel immer
noch schwierlg, Y
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Forum in der Friedrich-Ebert-Stiftung zu Interkuitureller Offnung

Der weite Weg zum Integrationsland

n der Leeratur fir erfolgreiches Management gilt &

als Blnsenwelsheit: Ohne loterkulnurelle Kompe

tenaen gent gar nlchts. Wer nicht welf, wie In Je
pan oder Ruminien GeschdRe gemacht werden, wird
sich auf dem dortigen Markt nlcht besonders lange hal-
ten. Und wer In Deutschland mit Autes handelt und
auch e Tlrken verkaufen mochce, tut gut daran, auch
titkisehe Mitarbelter zu beschifigen. In der brelen
Wirsscheft glic der Mangel an inteskulruralitie In Zejten
éer Globallgerung als Sand Im Geiebe ~ und Sand Im
Catriebe kostet Geld,

Grund genug also, voh der Wirucmn zu lernen,
empfahl der Publizist Wamnfried Dettling in der vergn-
genen Woche bel einem Kongress der Friedrich-Ebert-
Stftung der bffentichen Verwaltung Xonkret forderte
Deriing, der f0r seine provozlerenden Thesen bekanat
_ istund vermutlich gensu deswegen auf das Podium ge-
laden wurde, lntegratonspolitk als Instngment der
Persanalausiese elnrusetzen. [m Kiarexs kdnnte das
heiBen: Im Sientlichen Dienst von der Schule bls zur
Polizet “wird. kilnftlg bevorzuge beRirdert, wer sich
nachwelsiich um dle Integration von Migranten ver
dient gemacht hst Mit Sicherhelt, so Detding, witrde
ein solches lnstrument selne Wirkung nicht verfehlen
~ und koste zudem keinen Plennig Leere Kassen ¢l
fen nlcht lmmer das Albt fllr leere Kdple sein

- Zuwanderungstand Deutschland

Nuyn malte der Publizist arn Ende elnes Intensiven
zweltigigen Gedankenaustauschs unter dem Titel ,ln-
terxulturelle Offnung der Verwaltung: - Zuwmde~
rungsland Deubschland In der Praxis® viellelcht #in
disschen sehr schwarz. Inmerhin kam eln groBer Tel
der Quer zwelhundert Anwesenden selbs( aus dem 8f
tenticnen Dienst.und war angerelst, um Uber al] die
Fragen zu diskutieren, die sich nach der erstnaligen &f-
tenticken Dekizratdon Deytschlands zum Zuwande.
rungsland noch dringender stellen werden als bisher
Warcm errelchen die sozialen Dienste viel mehr Deur
sehe als Auslinder? Oder anders gelrage, wanuma gehen
auglindische Ewtern nicht zur Erzlehungsberstung -
und kommen mit Amtern off erst in Kantakt, wenn lar
Kind es mit der Jugendgerichshille, die zu 70 Prozent
auslindische Kbenten hat, zu tun bekommy? Warum
15t die Scnute effenbar nicht &m Stande, susidndische
Schiller muit den gleichen Berufsaussichien in dle Welt
2u entiassen wie deusche? Warum geben Migranten
nicht zur Polizel? Woran schelwern Arbeltslose nicht
deurscher HetkunR bei der Arbelisvermitiung?

Dass die Lage stk verbesserungsbediinfitg bis de-
solac Ist. dardber war man sich weligehend slmg

Deubschiend sel nun endich auch offiziell ein Binwan-
derungstand — ob es aber ein Integrationsland wisd,

blelbt abzuwarten, konstatlerte die Berilner Auslinder
beaufiragte Barvars John {CDU). Deutleh wurde aber
auch, dass inzwischen kKaum noch eine Kommune
nicht auf Plogrojekts zur lnterkuinmellen Offnung
verwelsen kenne fn MQochen wurden simtliche 220
Miwrbeiter der Auslinderbehfisde In interiultureller:
Kompetenz geschult. Die Mitarbefter selbst ersteliten
elnen Vechaltensinigge. In Duisburg bemQht man sich
um Jugendliche mit Migrationshintergrund fir elne

Ausbildung Jm Offentichen Diensl, In Berlin werden -

Pollzisten selt 1994 in Seminaren geschult -

Oftnung der Verwaltung

Die Liste llefle sich beliebig fortsetzen ~ und auch der
Erfalg der Projekte flir dle Arbeit wurde von nieman-
dem emsthait in Zwelfel gezogen. Wenjger etnig war
man gch diber dle Auswirkungen dleser oder jener Stra
tegie. Fest steht asch Einschitzung der meisten, dess
alle Xonzepte wichts ndizen, wenn nicht ela Drittel
der Miterbelter von vomberein berelt ist, sle mizuers.
gen ~ uad mindestens ein welteres Drittel nachzieht
Was aber, fragte man sich weiter, helt elgentich jntec-
xuftueelte Offnung der, Verwaltung? Versteht man dag-
unter lediglich den ~ bel weltem nicht emeichten -~
glelchberechitgten Zugang aller zu den verschiedenen

 Dienstlelstungen der Kommune? Oder nicht vielmehs,
- wie Volker Roiochi vom DGB-Vorstnd (ormulierte,
. den gleichberechtigien Zugang zu Entscheidungspro-

zessent.
You Letrrerera ndmlich ise man in allen deutschen

Behé&rden und sozialen Diensten noch mellenwell ent-
fernt Befspielhalt erklirte Albert Schmid, Dicektor
des Bundezamies [r die Anerkennung ausidndischer
Fldentlinge in Nlimberg, das sich selt 48 jshren mono-
thematisch mit Migradon beschiftgt, der Migranten-
antell unter den Beschiltgten liege mit Sicherhelt itn
Promiliebereich. In Kindergdrten und Schulen sledt 23
eln bisschen besser aus = von elner Quote, die 3uch AU
annihemd der Bevalkerung entspeicht, kana aber keine
Rede sedn. Inwiewelt abeg, fragle Thomas Heaschel, Di-
feXior der Ewopesn Schoul of Govemnancee, kénne eln
rein deutsches Kollegium in der Schule Uerhaupt in-
terkulturelle Kompetenz vermiuein? Nach Hause gag
man nach swe Tagen mit elner Menge wervaller Hine
weise, abet 2uch ener guten Dosls Desdllusionierung.
Alles tn gliem namlich, fsste Byrbara John zusammen,
lasse sich von erfolgreichen Elpwanderungsidndern vor
lem eine Anforderung an die Gesellschaft lergen: An-
desn, dndern, Endem. Jeannette Goddar . -
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