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Der Bericht .

Der nachfolgende Bericht gibt einen Uberblick iber die Arbeit und verschiedenen Aktivititen
des Biindnisses fir Familie. Zur Erinnerung die Eckdaten:

Am 28. Juni 2000 fasste der Stadtrat einstimmig den Beschluss zur Initiierung eines breiten
gesellschaftspolitischen Biindnisses fiir Familie. Daraufhin entwickelte das Referat fiir Jugend,
Familie und Soziales ein Umsetzungskonzept mit dem ~Programm eine Million fur Familien,
das am 26. Oktober 2000 einstimmig vom Jugendhilfeausschuss beschlossen wurde. Im
Rahmen der Haushaltberatung wurden die notwendigen Mittel bereitgestellt und nach Ge-
nehmigung des Haushalts erfolgte in der Zeit von Marz bis Mai 2001 die Anmietung und Ein-
richtung der Raume, der Arbeitsbeginn der Mitarbeiter/innen des Stabs Familie und es wurden
erste Uberlegungen zur Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung angestellt. Am 5. April fand
die erste Sitzung des Lenkungsausschusses statt und am 23. Juli 2001 gab es den offentli-
chen Startschuss mit einer Auftakiveranstaltung im Historischen Rathaussaal.

In dem Bericht soll es nicht darum gehen, einzelne MaRnahmen und Projekte inhaltlich und
organisatorisch detailliert darzustellen - soweit vorhanden wird auf weitere Informationsquellen
verwiesen - sondern die Breite und die bunte Vielfalt innerhalb der verschiedenen
Handlungsfelder abzubilden. Dabei soll der Bericht in Inhalt und Umfang auch auflerhalb der
Fachoffentlichkeit lesbar gehalten werden. Es geht nach rund eineinhalbjahriger Tatigkeit
darum, einmal inne zu halten und ber Erfahrungen, Erfolge und Probleme, Chancen und
Schwierigkeiten zu reflektieren und weitere Perspektiven zu entwickeln. Messlatte sind dabei
die in der Vorlage des Jugendhilfeausschusses (am 26.10.2000) formulierten Zielsetzungen
und die daraus abgeleiteten Ziele und Arbeitsinhalte.

Neue Wege kommunaler Jugend- und Sozialpolitik

Das Referat fur Jugend, Familie und Soziales hat das Bundnis firr Familie als eine Chance fiir
einen Innovationsschub in der kommunalen Jugend- und Sozialpolitik verstanden und
erfolgreich genutzt. Dies zeigt auch das groRe landes- und bundesweite Interesse an dem
Blndnis fur Familie als umfassende Strategie kommunaler Familienpolitik. Diese basiert auf

folgendem Verstandnis:

Sie muss Infrastrukturpolitik und
lebensweltorientiert sein,

Eltern unterstitzen,

die Gleichheit der Geschlechter beférdern und
Kinder stark machen.

Sie muss sich in andere Politikfelder einmischen und’
Teilhabe erméglichen.

® @ o o © o o

Die Arbeit des Biindnisses fiir Familie kann dabei auf einergutetAusgangslage in Nirnberg
aufbauen: In weiten Bereichen gibt es eine gute Infrastruktur. In der Sozialpolitik insgesamt
und speziell Uber die Notwendigkeit einer kommunalen Familienpolitik, gibt es einen breiten
politischen Konsens. ‘

Aus dieser Grundlage l3sst sich ein kommunalpolitisches Handlungskonzept mit folgenden
Zielen entwickeln:

Sicherung und Forderung des Lebens mit Kindern

e Anerkennung und Stérkung von Familien fiir die Erbringung ihrer Leistungen fir die
gesamte Gesellschaft
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e Schaffung und Verbesserung von Entfaltungs- und Lebensraumen far Kinder, Jugendliche
und Familien

o Vernetzung von kommunalen Ressourcen, Kompetenzen und Potentialen

o Entwicklung und Verankerung eines breiten familienpolitischen Bewusstseins

Das Bindnis fur Familie

o setzt dabei auf kleine Netze (sozialer Nahraum, Nachbarschaft) und grofie Netze (Jugend-
und Sozialpolitik, éffentliche Dienstleistungen),

e fordert Aktivitat und Selbsthilfe, auch um diese Ressourcen zu nutzen,

e sucht neue Wege unter schwierigen finanziellen Bedingungen.

Fir das Referat fur Jugend, Familie und Soziales sind Jugend(hilfe)politik und kommunale
Familienpolitik keine Gegensatze, Familienpolitik ist Teil der Jugendhilfe und Jugendhilfe ist
ein Element von Familienpolitik.

Das Bindnis fur Familie ist - wie es in der Vorlage des Jugendhilfeausschusses formuliert

wurde, ,.. keine Veranstaltung der Stadtverwaltung oder nur weniger auserwahlter
Institutionen und Gruppen, sondern muss eine moglichst breite geselischaftliche Beteiligung
ermoglichen. ... :

Aufgabe der Stadt (Politik und Verwaltung) muss es dabei vor allem sein, die entsprechenden
Perspektiven, den “familienpolitischen Blick“ zu einer selbstverstandlichen Einstellungs- und
Handlungsperspektive zu entwickeln. Es geht darum, Akzeptanz zu schaffen und Impulse zu
geben.” ‘

(Bundnis fur Familie. Umsetzungskonzept und das Programm ,Eine Million fr ein familien-
freundliches Nurnberg®. Vorlage fur die Sitzung des Jugendhilfeausschusses der Stadt Nurn-
berg am 26.10.2000. In: Biindnis fur Familie: Auftakt, Nirnberg 2001, S. 75)

Arbeitsweise

Aufgabe des Bindnisses fir Familie ist es, familienpolitische Ansatze innerhalb der Stadtver-
waltung und des gesellschaftlichen Lebens zu vernetzen, zu informieren und anzustofden,
weiter zu entwickeln, zu fordern. Um diese Arbeit leisten zu kdnnen, wurde ein Stab im Refe-
rat fir Jugend, Familie und Soziales eingerichtet (siehe dazu S. 29). Dieser Stab versteht sich
nicht als eigenstandige Organisationseinheit neben anderen in der Stadtverwaltung. Es ist
auch sein Ziel, nach Méglichkeit nicht selbst operativ tatig zu sein. Dieses Verstandnis hat sich
in der von Ressort- und Zustandigkeitsdenken gepragten offentlichen Verwaltungsstruktur und
einer teilweise von Konkurrenzdenken gepragten Einrichtungs- und Tragerlandschaft in der
Wahrnehmung noch nicht tiberall durchgesetzt. Die Mitarbeiter/innen des Stabes sehen ihre
Aufgabe und ihr Selbstverstandnis wie folgt:

Sie informieren
regen an
beteiligen
begleiten

fuhren zusammen
greifen auf
fordern

® & & & © o ©
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Die Arbeitsorganisation und Arbeitsplanung des Biindnisses fiir Familie folgt vier F’rinéipien:

® Sorgfaltig und gewissenhaft mit den zeitlichen Ressourcen der Beteiligten umgehen:
klare Arbeitsziele, Minimierung von Besprechungsintervallen, zeitliche Begrenzungen,
Strukturierung, Verbindlichkeit.

J Inhaltliche Ausrichtung vor Selbstdarstellung, d. h. es muss auch bereits etwas
vorzeigbares und erreichtes geben.

° Keine Konkurrenz zu laufenden Aktivitaten.

° Reflexion der Wirksamkeit der Aktivitaten.

Aus diesen Prinzipien wurden drei Arbeitsphasen definiert, die jedoch nicht im Sinne von star-
rer zeitlicher Abfolge, sondern als strategische Entwicklungslinien zu sehen singd:

1. Aufbau und Vernetzung

e Bestandsaufnahme
Kontakte herstellen
Entwicklung von ersten Projekten
Strukturierung der Arbeit
Sammiung erster Erfahrungen

® & o o

2. Beteiligung, Aktivierung, Verbreiterung
e Offentlichkeitskampagnen
Partnerschaften stiften
Kommunikationsnetze aufbauen
Beteiligung erméglichen
Aktivitéten und Projekte weiterentwickeln und initiieren

3. Verétetigung und Nachhaltigkeit

Das Biindnis fiir Familie hat die erste Phase hinter sich gebracht. Zahlreiche, knapp 100 Pro-
jekte, wurden angeregt, auf den Weg gebracht oder bereits abgeschlossen. Damit ist auch
das selbst gesetzte Ziel ,,100 Projekte aus 1000 Ideen* (siehe dazu Anlage 1) fast erreicht.

Biindnis fiir Familie als Markenzeichen fiir eine familienfreundliche Stadt

Diesem Verstandnis entspricht auch, dass das Blndnis fur Familie mit seinem sympathischen
und freundlichen Logo nicht in erster Linie ein Wiedererkennungsmerkmal fiir von den Stabs-
mitarbeiter/innen angeregten und unterstiitzten Akfivititen sein soll, sondern als Markenzei-
chen fiir alle bewussten, familienfreundlichen und -férdernden Aktivitaten der Stadtverwaltung,
von Tragern und Initiativen. Mit der Integration von Stadtlogo und Bindnislogo erdffnet sich
die Chance, auch in der Kommunikation nach aufden, Nirnberg als familienfreundliche Stadt-
verwaltung bekannt zu machen. Diese Chance und Mbglichkeit wird (wohl aufgrund eigener
Einrichtungs-, Abteilungs- oder Dienststellenidentitat) noch zu wenig genutzt. Die Verwendung
des Logos (nach entsprechender Ricksprache) durch freie Tréger, Einrichtungen und Initiati-
ven fur entsprechende Aktivitaten soll mittelfristig forciert, als ein Qualitatsmerkmal etabliert
und als ein Zeichen von Dazugehérigkeit und Mitmachen im Biindnis fiir Familie kommuniziert
werden,

Erfahrungen und Perspektiven
Es ist sicherlich noch zu frith um zu beurteilen, ob und inwieweit durch das Biindnis fiir Familie
»familienpolitisches Bewusstsein® gefordert und die Schaffung familienfreundlicherer Struktu-

ren angeregt werden konnte. Eine breit angelegte Oﬁentlichkeitskampagne lauft derzeit an
(Mérz 2003). Mit dieser Kampagne soll auf das Bundnis fir Familie und dessen Ziele auf-
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merksam gemacht und Partner (Sponsoren) fur familienpolitische Aktivitaten und Projekte
gefunden werden. Dieser Zeitpunkt ist bewusst gewéhlt, damit auch bereits Vorzeigbares vor-
handen ist und mogliche Partner durch konkrete Projekte und Initiativen angeregt und
Uberzeugt werden kénnen.

Der Schwerpunkt der Kommunikation lag bisher in den verschiedenen Handlungsfeldern.
Deshalb kann durchaus festgestellt werden, dass das Bundnis fur Familie bei bestimmten
Zielgruppen inzwischen bekannt ist.

Differenzierter verhalt es sich mit der Akzeptanz des Biindnisses fur Familie. Wahrend im ge-
sellschaftlichen Leben die Notwendigkeit kommunaler Familienpolitik durch das Bundnis fur
Familie auf wohlwollendes Interesse stieR und die Bereitschaft zur Beteiligung und Mitwirkung
ausloste (siehe z. B. Mitarbeit im Lenkungsausschuss, S. 25), galt es in weiten Bereichen der
sozialen Arbeit fir diesen Ansatz kommunaler Jugend- und Sozialpolitik zu werben, was bis-
her nur teilweise gelungen ist. In der Anfangszeit wurde das Bundnis fur Familie vielfach
skeptisch gesehen und es wurde beklagt, dass einerseits im Bereich der Kinder- und Jugend-
hilfe und der sozialen Arbeit Mittel gekiirzt, aber andererseits Ressourcen fir das Bundnis zur
Verfiigung gestellt wiirden. Auflerdem beédugt man sehr kritisch die neuen und innovativen
Ansatze, die vielfach klassische Wege sozialer Arbeit verlassen (wie z. B. das Projekt Famili-
enpatenschaften oder Verwandtenpflege - S. 15) und die Formen neue Ressourcen zu er-
schliellen.

Inzwischen kann festgestellt werden, dass vor allem im Bereich der Kindertagesstatten, aber
auch in weiten Bereichen der Kinder- und Jugendarbeit, das Bundnis fir Familie als Chance
gesehen wird, fachliche Standards weiterzuentwickeln, Impulse zu geben und neue ldeen zu
verwirklichen, was sich beispielsweise auch an der breiten Beteiligung am Projekt ,Kinderta-
gesstatte als Ort fur Familien” (S. 17) deutlich macht. Eher skeptisch steht man dem Bundnis
fur Familie in den Bereichen der sozialen Arbeit gegeniber, die stérker einzelfallorientiert ar-
beiten.

Kritisch wurde das Bindnis fur Familie auch teilweise aus frauenpolitischer Perspektive gese-
hen. Durch die engagierte Mitarbeit der Frauenbeauftragten ist es aber gelungen, diese Skep-
sis zu relativieren, so dass Frauenpolitik und die familienpolitischen Aktivitaten des Bundnis-
ses fur Familie nicht mehr als Gegenséatze gesehen und bewertet werden.

innerhalb der Stadtverwaltung zeichnet sich durch konkrete Formen der Zusammenarbeit eine
immer starker werdende Vernetzung familienpolitischer Aktivitaten ab. Dabei ist eine Tendenz
festzustellen, dass die thematisch einer familienpolitischen Aufgabenstellung ferner liegenden
Geschaftsbereiche das Bundnis durchaus als Chance sehen. Hervorzuheben sind dabei die
vielfaltigen Projekte gemeinsam mit dem Kulturbereich (insbesondere S. 18 ff.), dem Amt fur
Kultur und Freizeit, den Museen, dem Bildungszentrum (S. 9, 16, 22), der Stadtbibliothek,
aber auch im Sportbereich, mit dem Referat fur Wirtschaft, Wohnen und Verkehr (8.9, 15, 22)
und anderen. -

In einem umfassenden Report (S. 73) haben die Dienststellen und ,Téchter” im Konzern Stadt
ihre familienpolitischen Leistungen dargestellt. Dieser Report zeigt die vielfaltigen Bemihun-
gen der Stadt Nirnberg als familienfreundlicher Dienstleister und familienbewusster Arbeitge-
ber. Er zeigt aber auch, dass Verwaltungshandeln noch starker unter dem Focus LFamilien-
bewusstsein“ gesehen, koordiniert und weiterentwickelt werden muss. Die verschiedenen
Leistungen (z. B. Tarife fir Familien) missen besser aufeinander abgestimmt werden. Im
Rahmen der Verwaltungsreform soll eine Projektgruppe der Lenkungsgruppe eingerichtet

werden (S. 22). Der Report ist als Arbeitspapier verdffentlicht und kann angefordert werden.

Mit den thematischen Runden Tischen (S. 25), durch Veranstaltungen wie die Offenen Foren
Familie (S. 8, 17, 22) oder die Kamingesprache (S. 9, 716, 22) und die Forderung von Pro-
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jekten (8. 28), gelingt zunehmend eine Beteiligung von Elternvertreter/innen und von Initiati-
ven und Tragern. Das sind die ersten wichtigen Knoten in einem familienpolitischen Netzwerk.

Mit dem 1. Offenen Forum Familie (S. 8), dem ersten Durchgang der Kamingesprache (S. 9),
der lokalen Kampagne sNurnberger Unternehmen, familienbewusste Unternehmen* (S. 9) und
den Serviceangeboten der Agentur Familie & Beruf (S. 8) ist es gelungen, eine Reihe von
Kontakten zu Wirtschaft und Arbeitswelt zu knupfen. Mit der oben beschriebenen Offentlich-
keitskampagne sollen Partnerschaften zwischen Wirtschaft einerseits und familienpolitischen
Initiativen und Projekten im Sinne von Corporate Citizenship gestiftet werden. Damit sind die
ersten Kontakte fir ein Netzwerk Familie und Arbeitswelt gekniipft, die gepflegt und
weiterentwickelt werden miissen.

Eine direkte und unmittelbare Information und Beteiligung von Familien ist bisher nur in margi-
nalen Ansatzen gelungen (Runde Tische, Internet). Eine Beteiligung ist bisher in der Regel
Uber vorhandene Strukturen (Trager, Einrichtungen, Elternbeirite) erfolgt. Durch die Weiter-
entwicklung der Website www.bff-nbg.de als Informations- und Diskussionsforum soll zuneh-
mend eine Stadtpolitik im Dialog mit Familien umgesetzt werden.

Handlungsfelder im Biindnis fiir Famili

Die Vorlage des Jugendhilfeausschusses zur konzeptionellen Ausgestaltung des Biindnisses
fur Familie beinhaltete einen offenen Katalog verschiedener méglicher Arbeitsfelder. Zur bes-
seren Darstellung der Arbeit wurden diese vielfaltigen Arbeitsfelder in funf (iberschaubare
Handlungsfelder zusammengefasst. Jedes der Handlungsfelder entspricht der Farbe eines
Blutenblatts des Logos.

FORDERUNG DER FAMILIE
Beratung, Hilfe und Schutz der Familie
Familie und Armut

Familie und Betreuung
Familienforderung

Familie und Gesundheit

KAMPAGNE ERZIEHUNG
Kooperation
Kommunikation

Projekte

FAMILIE, BILDUNG, KULTUR
Familie und Bildung

Familie und Kultur

Familie und Freizeit
Integration

FAMILIE UND ARBEITSWELT
Netzwerk Familie und Arbeit
Familienfreundliche Verwaltung

LEBENSRAUM STADT

Familie und Stadtplanung /--entwicklung
Familie und Verkehrsplanung / -entwicklung
Familie und Wohnen / Wohnumfeld
Partizipation und Teilhabe
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Das Handlungsfeld Familie und Arbeitswelt wurde zum ersten Arbeitsschwerpunkt fir die
Jahre 2001 und 2002 ausgewahlt. Ein weiterer Schwerpunkt war das Handlungsfeld Kam-
pagne Erziehung, als eigensténdiges Projekt des Jugendamtes im Bindnis fur Familie.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein zentrales Thema unserer Gesellschaft.
Das Biindnis fiir Familie kniipft ein Netzwerk ,,Familie & Arbeitswelt”. Es regt eine fami-
lienbewusste Personalpolitik in Unternehmen an und unterstiitzt diese durch den Fir-
menservice der Agentur Familie&Beruf. Auch die Dienstleistungen der Stadtverwaltung
sollen sich noch stirker an den Bediirfnissen von Familien orientieren.

Das 1. Offene Forum Familie zum Thema Familie und Arbeitswelt beschéftigte sich am

30. November und 01. Dezember 2001 mit Aspekten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
und der familienfreundlichen Verwaltung. Die Veranstaltung war mit rund 130 Teilnehmerin-
nen gut besucht. Am ersten Tag beleuchtete der Fachvortrag von Herrn Erler (Deutsches Ju-
gendinstitut, Miinchen) die Familienkompetenzen als Potentiale einer innovativen Personal-
entwicklung. Frau Schleypen von der Minchener Unternehmensberatung Fauth-Herkner &
Partner stellte das Auditierungsverfahren der gemeinnitzigen Gesellschaft Beruf & Familie
vor. Fir das Podium konnten hochkaratige Vertreterinnen und Vertreter aus verschiedenen
Bereichen der Wirtschaft, Verbanden und der Gewerkschaft gewonnen werden. Die Diskus-
sion zeigte auf, dass vielfach die Notwendigkeit einer besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf erkannt und schon manches umgesetzt wurde. Um Betriebe insgesamt familienbe-
wusster zu gestalten ist aber noch viel an Aufklarungsarbeit und Bewusstseinsbildung zu
leisten. Im Vortrag von Herrn Prof. Dr. Dr. Dr. Fthenakis vom Staatsinstitut fr Frahpadagogik
zum Thema ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf als gesamtgesellschaftliche Herausforde-
rung“ wurde die Bedeutung einer neuen Familienpolitik fir die Zukunft der Gesellschaft und far
den Wirtschaftsstandort Deutschland verdeutlicht und anhand internationaler Studien belegt.
In drei Arbeitsgruppen wurden verschiedene Fragestellungen zum Thema Familie und Ar-
beitswelt und die erforderlichen Rahmenbedingungen intensiv diskutiert. Die Arbeitsgruppen
beschaftigten sich mit den Themen

e Was zeichnet einen familienfreundlichen Betrieb aus?

o Aspekte einer kommunalen Familienfreundlichkeitsprifung

o Was leistet die Agentur Familie & Beruf zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Er-
werbstatigkeit?

Eine ausfiihrliche Dokumentation des Forums wird in Buchform erscheinen, sobald alle Bei-
trage frei gegeben sind.

Mit der Agentur Familie & Beruf will das Bindnis fur Familie einen Betrag leisten, Berufsta-
tigkeit und Familie vereinbaren zu kénnen. Der Aufbau der Agentur geschieht in Kooperation
mit dem Kinderhaus Niirnberg e.V. und der NOA gGmbH. Geplant ist eine dreijahrige Beglei-
tung, Unterstiitzung und Férderung durch das Bundnis fur Familie. Danach soll die Agentur
selbstandig als feste Einrichtung weiter bestehen konnen. Die Agentur Familie & Beruf berat
zum einen hilfesuchende Menschen bei Problemen, die bei der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf entstehen und besteht aus drei Saulen:

¢ Die berufliche Integration von Frauen in schwierigen Lebenssituationen,

insbesondere allein erziehende Sozialhilfeempfangerinnen. Hierflr erhalt die
Agentur Férdermittel aus dem Arbeitmarktfond des Freistaates Bayern. Die Restkos-
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tenfinanzierung erfolgt tiber ,Hilfe zur Arbeit“ durch das Sozialamt (siehe Vorlége des
Jugendhilfe- und Sozialausschusses vom 25.07.2002).

e Durch den Firmenservice - er entsteht in Kooperation mit dem pme-Familienservice
—werden Firmen bei der Einfuhrung familienfreundlicher MaRnahmen und bei der
Vermittiung von Betreuungsméglichkeiten fur die Kinder ihrer Mitarbeiter/innen bera-

- ten. Daneben gibt es Rat und Unterstiitzung bei der Versorgung alterer und behinder-
ter Angehoriger.

e Auf Anregung aus dem Lenkungsausschuss soll bei den Angeboten auch ein besonde-
res Augenmerk auf kleine und mittelgroRe Betriebe gerichtet werden. Fir dieses An-
gebot der Beratung von Kieinen- und Mittleren Unternehmen (KMU) laufen derzeit
Verhandlungen. Die Finanzierung soll im Rahmen eines Projektes des Europaischen
Sozialfonds erfolgen.

In Kooperation mit der Beruf & Familie gGmbH will das Biindnis fiirr Familie in lokalen Kam-
pagnen ,,Niirnberger Unternehmen — familienbewusste Unternehmen® Unternehmen und
Verwaltungen gewinnen sich einem Auditierungsverfahren als familienbewusste Arbeitgeber
zu unterziehen. Das Audit Beruf & Familie ist ein Verfahren zur Uberpriifung und Einfihrung
familienbewusster MaRnahmen in Betrieben. Ziel ist die Initiierung und Begleitung des Pro-
zesses zur Verbesserung einer familienbewussten Personalpolitik und die Herstellung einer
tragfahigen Balance zwischen Unternehmerinteressen und Familienbelangen. Mit einem ge-
meinsamen Flyer ,,Bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf“, diversem Begleitmate-
rial und Berichterstattung im Internet soll immer wieder auf diese Aktion aufmerksam gemacht
werden. Die Auftaktveranstaltung am 24. Juni 2002 in den Raumen der Handwerkskammer
stiel auf groRes Interesse bei den Nurnberger Unternehmen. Diese Initiative des Biindnisses
fur Familie wurde von der Gleichstellungsbeauftragten am Klinikum Nord aufgegriffen. Zwei
Kliniken haben inzwischen die erste Phase des Auditierungsprozesses abgeschlossen. Im
Dezember wurde diesen das Grundzertifikat verliechen. Mit 11 Firmen aus Nurnberg laufen
derzeit Verhandiungen iber die Einfihrung des Audits.

Die Studie ,Betreuung von unter 3-Jéhrigen in Niirnberg“ ermittelt den Betreuungsbedarf
fur diese Altersgruppe. Die Studie umfasst zwei Teile. Einmal wird in einem quantitativen Teil
die aktuelle Situation untersucht und dargestellt und in einem zweiten Teil werden qualitativ
die betrieblichen Bedarfe aus der Perspektive von Frauen und der fur Personal verantwortli-
chen Leitungskrafte erfragt. Dieses Projekt ist eine Kooperation mit dem Wirtschaftsreferat,
dem Umweltreferat, der Frauenbeauftragten, dem Jugendamt und dem Amt fiir Stadtfor-
schung und Statistik. Die Studie soll in der ersten Halfte 2003 fertiggestellt und der Offentlich-
keit vorgestellt werden.

Mit der Diskussionsreihe Kamingespriche »KlarText Familie®, die gemeinsam mit dem Bil-
dungszentrum durchgefihrt wird, werden aktuelle familienpolitische Fragen aufgegriffen und
mit kompetenten Gesprachspartnern in einem tberschaubaren Kreis diskutiert. Diese Diskus-
sionsreihe soll zum Nachdenken anregen und ermuntern, neue Wege einzuschlagen. Im Mit-
telpunkt des ersten Durchgangs, standen im Herbst 2002 zwei Veranstaltungen zum Themen-
bereich Familie und Beruf: ,,Work-Life-Balance — Auf dem Weg in eine neue Arbeitsge-
sellschaft?“ und ,,Das Audit Beruf & Familie — Qualifikationen durch Familienarbeit,
Dazu wurden in erster Linie Unternehmen und Personalverantwortliche aus dem Raum Nurn-
berg, aber auch Interessierte eingeladen.

Die Aufgabe eines Biindnisses fur Familie ist es auch, die Potentiale der Zivilgesellschaft zu
mobilisieren. Mit Corporate Citizenship wird die Verantwortung umschrieben, die Unterneh-
men fir das Gemeinwesen Ubernehmen. Solche Modelle, langerfristige Partnerschaften zwi-
schen Initiativen, Projekten, Einrichtungen einerseits und Unternehmen andererseits will das
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Biindnis fur Familie anregen und férdern. Dabei kann noch nicht auf Beispiele und Erfahrun-
gen zuriickgegriffen werden. Es gibt in Nurnberg aber bereits vielfaltige Ansatze:

e Kindergarten gemeinsam von Tragern und Unternehmen finanziert mit entsprechenden
Belegungsrechten

e Fordervereine, Spenden und Projektunterstiitzung

e Birgerstiftung und Kinderstiftungen

Es geht aber nicht nur um die materielle Unterstiitzung von Projekten, sondern darum
mitzumachen und sich zu engagieren. Dr. Gerd Mutz vom munich institute for social sciences
wies im ersten Kamingesprach darauf hin, dass seit finf bis sieben Jahren ein langsames
Umdenken seitens der Firmen spirbar ist. Es wachst die Erkenntnis, dass nicht nur Menschen
gebraucht werden, die mit beiden Beinen im Betrieb, sondern auch mit beiden Beinen im
Leben stehen und sich sozial engagieren. In der Praxis bedeutet das, dass die Firmen ein
bestimmtes Kontingent von bezahlten Stunden fur Mitarbeit in Projekten zur Verfugung stellen.
So etwas gibt einen erheblichen und nachweisbaren Zuwachs an sozialen Kompetenzen.

In Kooperation mit dem Wirtschaftsreferat wird das Thema weiter entwickelt. Mit einer ge-
meinsamen Veranstaltung ,Aufwachsen in 6ffentlicher Verantwortung - eine Gemein-
schaftsaufgabe von Kommune, Staat und Wirtschaft zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, sozialer Integration und Bildung* soll das Thema im Friihjahr 2003 weiter in die 6f-
fentliche Diskussion getragen werden. '

Die Arbeit an diesem Themenschwerpunkt wird das Bundnis fur Familie auch weiter in star-
kem MafRe fordern. Die Anregung zur Einfithrung von MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf ist ein laufender Prozess, der durch unterschiedlichsten Aktivitaten weiter vo-
rangetrieben werden wird. Intensiv muss auch Uber die JZeitstrukturen nachgedacht werden,
also Uber die Frage von Erreichbarkeit und Qualitat von 6ffentlichen Dienstleistungen, Bil-
dungs- und Betreuungsangeboten fur Kinder und Méglichkeiten zum Einkaufen.

In Niirnberg gibt es vielfiltige Forder-, Beratungs- und Betreuungsangebote flir Fami-
lien. Allerdings besteht noch kein bedarfsgerechter Ausbau an solchen Angeboten, die
auch Voraussetzung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind. Das Biindnis fir
Familie leistet einen Beitrag zur Information, Vernetzung, Weiterentwicklung und Er-
ginzung dieser Angebote. Es geht um die quantitative und qualitative Weiterentwick-
lung der verschiedenen Bildungs- und Betreuungsangebote, die Starkung und Unter-
stiitzung von Familienstrukturen und ihre trageriibergreifende Entwicklung und Vernet-
zung.

Der Vereinbarkeit von Familie und Beruf stehen objektiv vorhandene infrastrukturelle Fehlbe-
darfe an bedarfsgerechten Einrichtungen zur Betreuung und Férderung von Kindern (insbe-
sondere der unter dreijahrigen Kinder und der Schulkinder) aber auch fehlende Informationen
uber die vorhandenen Mbglichkeiten sowie eine entsprechend differenzierte und qualifizierte
Beratung, nicht vorhandene Kommunikation zwischen und Koordination der Anbieter sowie
die fehlende Unterstiitzung bei MaRnahmen zur Selbsthilfe, im Wege. Diese Situation trifft
grundsétzlich Familien mit Kindern. Daher setzt der Stab Familie auch im Handlungsfeld For-
derung der Familie einen besonderen Schwerpunkt auf den Bereich Erziehung, Bildung und
Betreuung. Das Blindnis fur Familie kann zwar keine zusétzlichen Kindertagesstatten schaf-
fen, wozu es ja auch nicht beauftragt wurde, aber es kann einen Beitrag dazu leisten, dass
Informationen leichter abrufbar sind, dass es Kooperationen und Vernetzungen zwischen den
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unterschiedlichen Tragern gibt und Modellprojekte anregen, die geeignet sind, Famifiuen in der
Betreuung ihrer Kinder qualifiziert zu unterstiitzen.

Unter dem Titel Kindertagesstitten im Internet wurde eine internetprasentation der Niirn-
berger Kindertagesstatten angeregt, gefordert und begleitet. In Kooperation zwischen Ju-
gendamt, Amt fir Stadtforschung und Statistik und dem Institut fir Soziale und Kulturelle
Arbeit (ISKA) wurde allen Kindertagesstatten die Mdoglichkeit gegeben, sich im Internet zu
prasentieren. Uber einen virtuellen Stadtplan kdnnen Familien die Kindertagesstatten geord-
net nach Einrichtungstyp, Alter des Kindes und Trager finden. Bei der Eingabe einer Entfer-
nungsangabe von ihrer Wohnadresse oder von ihrem Arbeitsplatz, werden alle Einrichtungen
innerhalb des gewahlten Radius anzeigt. Der Besuch der einzelnen Einrichtungen per ,Maus-
klick" erméglicht und bietet detaillierte Informationen z. B. iber Offnungszeit, Elternbeitrag und
die padagogischen Schwerpunkte. Die Seite ist zu finden tiber die Website des Biindnisses fur
Familie (www.bff-nbg.de) / Familienatlas ‘ '

oder direkt Uber . http://www.statistik.nuernberg.de/geoinf/ris/kita/kita.htm

Diese Internetprasentation ist ein erster Baustein fir einen Familienatlas im Internet. Der vir-
tuelle Stadtplan soll weiterentwickelt werden und weitere wichtige Informationen wie Kinder-
arzte, Spielplatze, Kinder- und Jugendhauser etc. aufnehmen

In Zusammenarbeit mit dem Amt fur Kultur und Freizeit, dem Presseamt, Nurnberg Online und
weiteren Kooperationspartnern ist ein Eltern- & Familienportal geplant. Im Rahmen des

Blndnisses fur Familie wird somit ein virtuelles Netz fir Eltern und Familien der Region im

Sinne von Information, Beratung, Beteiligung und Diskussion aufgebaut. Es soll sich direkt an
Narnberger Eltern und Familien wenden sowie an Blrgerinnen und Barger, die sich ehrenamt-
lich engagieren.

Kindertagesstatten, insbesondere Kindergarten, sind Einrichtungen der Jugendhilfe, iber die
flachendeckend der groRte Teil der Eltern mit Kindern im entsprechenden Alter erreicht wer-
den kénnen. Kindertagesstatten sind familienergénzende Einrichtungen zur Erziehung, Bil-
dung und Betreuung von Kindern. Sie haben damit auch eine Entlastungsfunktion fir Familien
und ermdglichen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, wenn Offnungszeiten und Angebote
entsprechend gestaltet sind. Kindertagesstatten leisten in vielfaltiger Weise Beitrage zum
frihkindlichen Lernen und zur sozialen Integration und zwar lange vor der durch die PISA-
Studie ausgel6sten Bildungsdiskussion. Kindertagesstatten kénnen aber auch Kristallisations-
punkte fir Elternselbsthilfe, Eltern- und Familienbildung, Beratung und Unterstitzung sein
oder Eltern Rdume und Méglichkeiten fur Familienfeiern tiberlassen. Aber in Kindertagesstat-
ten kdnnen Kinder auch gezielt geférdert werden, gemeinsam mit ihren Eltern. Gerade Fami-
lien mit Migrationshintergrund kénnen somit frihzeitig erreicht werden. Kindertagesstatten
tber ihren Auftrag im engeren Sinne hinaus fiir Familien und zum Stadtteil hin zu offnen, ist
ein zentrales Anliegen des Biindnisses fiir Familie.

Fruher waren Kindertagesstatten in Nurnberg ausschliefllich dafiir zustandig, Kinder oder Ju-
gendliche tagsiiber zu betreuen und fordern und damit die Eltern zu entlasten Mit der Zeit und
mit den Lebensumstianden von Familien haben sich ihre Aufgaben stark gewandelt. Heute
erziehen viele Menschen ihre Kinder ohne Partner/in. Manche sind durch berufliche Verande-
rung neu in der Stadt, suchen Kontakt und neue Aktivitaten. Einige kommen aus anderen
Landern und sprechen wenig Deutsch. Etliche benbtigen finanzielle Hilfe, wissen aber nicht,
wohin sie sich wenden sollen. Das alles ist ganz normal, aber eben nicht immer einfach. Des-
halb brauchen Familien von heute kompetente Ansprechpartner in allen Lebenslagen. Am
besten in vertrauter Umgebung. Am besten eine Anlaufstelle, die sie schon kennen. Zum
Beispiel die Kindertagesstétte, die ohnehin zu den festen Adressen des Familienlebens zahlt.

Die Konzeption »Kindertagesstatte als Ort fiir Familien® bezieht die ganze Familie ein,
richtet sich aber auch an Senioren und alle Bewohnerinnen und Bewohner des Wohnumfel-
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des; es geht somit um die Beteiligung des Gemeinwesens, die Mitwirkung von Eltern, Nach-
barschaft, wie z. B. durch ,Vorlese-Omas und Opas®, Einbeziehung von Kunstlern oder
Handwerkern in die Arbeit der Einrichtung, Stadtteilerkundungen etc. Es geht aber auch um
die Einbeziehung von Beratungsangeboten, wie beispielsweise der Erziehungsberatung oder
spezielle Bildungs- und Forderprogrammen fiir Kinder und ihre Eltern. Ziel des Projekts ist es,
verschiedene Moglichkeiten der Offnung mit unterschiedlichen Inhalten, Methoden, Betei-
lungsformen etc. zu erproben. Dabei stehen folgende Module als Service fur Familien sind
vorstellbar:

Vermittlungsberatung

Raumnutzung

Unterstiitzung bei der Durchfithrung von Projekten der Selbstorganisation
Einbeziehung von ehrenamtlichem Engagement

Begleitend wurde eine Projektgruppe installiert, die durch den Stab Familie koordiniert wird.
Sie stimmt die unterschiedlichen inhaltlichen Profile und die Finanzierung des Projektes ab.
Die Kommunikation der Projektmeilensteine zu den beteiligten Tragern erfolgt Gber den Run-
den Tisch ,Kindertagesstatten®

Aus dem einen Modellkindergarten ist inzwischen eine kleine Bewegung geworden. Im Rah-
men eines Runden Tisches treffen sich inzwischen alle Kindergartentréger. Modellprojekte zur
Offnung der Kindertagesstéatten fir Familien gibt es inzwischen in unterschiedlichen Stadttei-
len. Bei ,,Kindertagesstitte als Ort fiir Familien“ machen Einrichtungen des Jugendamtes,
Abteilung Kindertagesstatten und von freien Tragern mit:

Bayerisches Rotes Kreuz, Kindergarten Werderau
Katholischer Kindergarten St. Maximilian-Kolbe
Kinderhaus e.V., Kindertagesstéatte Sperberstralie
AWO Martin - Bacher—Kinderhaus

Stadt. Kindergarten Vordere Bleiweillstrasse 2.
Stadt. Kinderhort Reutersbrunnenstrasse

Stadt. Schulkindergarten Reutersbrunnenstrasse
Stadt. Kindergarten Reutersbrunnenstrasse
Evang. Kindertagesstatte Julienstrafte
Kinderhaus Nurnberg e.V., Kindertagesstatte Siegfriedstralte
Evangelischer Kindergarten Boxdorf

® ¢ @ © & © © © @ © @

Mit einem eigens entwickelten Eindruckplakat ,,WIR MACHEN MIT“, wird das Projekt im
Wohnumfeld 6ffentlich gemacht und die beteiligten Einrichtungen kénnen ihre individuelien
Veranstaltungen bewerben. Der Flyer ,,WIR MACHEN MIT“ soll Gber das Projekt informieren,
dazu einladen die Angebote zu nutzen oder sich im Rahmen des Biindnisses fur Familie eh-
renamtlich zu engagieren. Er soll weitere Einrichtungen fiir dieses Projekt gewinnen, so, dass
nach und nach ein flachendeckendes Netz ,Ort fir Familien® in allen Stadtteilen entsteht.

Ein fachlicher Austausch im Rahmen der Vernetzung mit Fachberaterinnen und Vertreterinnen
der Nirnberger Kindertagesstattentrager geschieht im Rahmen des Runden Tisches Kinder-
tagesstitten. Vertreten sind hier die Arbeiterwohlifahrt — Kreisverband Nurnberg, das Bayeri-
sche Rote Kreuz, der Caritas-Verband Nirnberg, das Jugendamt der Stadt Nurnberg, der
Kinderhaus e.V., der Landesverband evangelischer Tageseinrichtungen und Tagespflege fur
Kinder e.V., der Paritatische Wohlifahrtsverband und Selbstorganisierte Tageseinrichtungen
e.V. (SOKE). Momentan formuliert der Runde Tisch Antworten auf die Frage ,Welche Kinder-
tagesstitten brauchen Familien in Zukunft?". Dabei werden einheitliche Standards und
Rahmenbedingungen erarbeitet. Mit der selben Frage befasst sich parallel dazu eines der
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Foren auf der Website des Bindnisses fir Familie. So ist auch gewahrleistet, dass sich El-
tern und Fachkrafte aus Kindertagesstatten mit ihren Beitrégen beteiligen kénnen.

‘Unterstltzt durch die Kampagne Erziehung ist in Zusammenarbeit mit dem Amt fur Stadtfor-
schung und Statistik eine Sammiung und Interpretation statistischer Daten zur Situation der
Familie in Nrnberg, ,,Familie in Zahlen“ erstellt worden. Die Daten sind in einer Broschiire
verstandlich zusammengestellt und stehen der interessierten Offentlichkeit zur Verflugung.
Diese Broschiire ist unter anderem in allen Rathausern und im BurgerinformationsZentrum
erhaltlich sowie als ,Download* auf der BfF-Website.

Das Blndnis fur Familie hat sich auch zum Ziel gesetzt, generationstbergreifende Projekte
und Aktivitaten anzuregen und zu férdern. Zu den bekannten Projekten des Seniorenamtes
wie ,,Alt & Jung® (Video-Projekt, ~Rappergruppe, ,Wir auf einer Insel” etc. - die Dokumenta-
tion ist beim Seniorenamt erhaltlich) gibt es dazu im Rahmen des Modellprojektes ,Kinderta-
gesstatten als Ort fur Familien® weitere Ansatze.

Auf der Messe ,,Alter werden - Zukunft gestalten” im Herbst 2002 wurden erstmals auch
Stande von Jugendlichen ausgerichtet. Am Stand ‘LAN-Begegnungen” stellten Schiuler der
Stadtischen Wirtschaftsschule B12 mit ihrem Lehrer, Jugendliche des Arbeitskreises Compu-
ter des Kinder- und Jugendhaus Fiinfeckturm vernetzte Computer vor. Vor allem altere
Menschen konnten sehen und auch selbst probieren, was Jugendliche am Computer spielen.
Dadurch kam es zu einem - manchmal auch kritischen - Dialog. Aulerdem unterstiitzte das
Bundnis fUr Familie eine Multimedia-DVD fur die Aus-, Fort- und Weiterbildung in der
Altenpflege von Migrantinnen und Migranten mit dem Titel »~Wenn ich einmal alt bin ...“ die
vom Sozialwissenschaftlichen Forschungszentrum der Friedrich-Alexander-Universitat
Erlangen erarbeitet wurde.

Dem Jugendhilfeausschuss wurde mit der Vorlage ,Bundnis fir Familie. Umsetzungskonzept
und das Programm ,Eine Million fur ein familienfreundliches Nirnberg™ im Oktober 2000 in
Beilage erstmals eine Abfrage der verschiedenen Dienststellen und Toéchter Uber ihre famili-
enpolitischen Leistungen vorgelegt.

In der ersten Halfte 2002 waren diese gebeten worden, die Daten fiir einen Report iiber die
familienpolitischen Leistungen zu erganzen, einheitlich zu strukturieren, Probleme und
Hindernisse zu benennen und Perspektiven aufzuzeigen. :

Das vorliegende Papier dokumentiert die Ergebnisse der Umfrage. Es ist ein umfangreiches
Dokument Gber die vielfaltigen Bemuhungen und Leistungen des ,Konzerns Stadt“. Es ist aber
kein einheitlicher und umfassender Report, der fur eine breite Offentlichkeit von Interesse
ware. Deshalb hat sich der Stab Familie entschlossen, diese Ergebnisse als Arbeitspapier
interessierter Fachoffentlichkeit zur Verfligung. zu stellen, das auch als Grundlage fur eine
Projektgruppe familienbewusste Stadtverwaltung dienen soll, die nach Beschluss der
Lenkungsgruppe zur Verwaltungsreform vom April 2002 eingerichtet werden soll.

Mit dem Nationalen Aktionsplan gegen Armut und soziale Ausgrenzung will die Bundesregie-
rung Strategien unterstiitzen, wie Armut wirksam und nachhaltig einzudammen ist. Die Sozial-
hilfestatistik zeigt, dass 32 % der Bedarfsgemeinschaften Haushalte mit Kindern sind, wéah-
rend Kinder nur in 19 % aller Haushalte sind. Unter diesen Bedarfsgemeinschaften mit Kin-
dern unter 18 Jahren, befinden sich 66,5 % allein Erzichende. (siehe Familie in Zahlen, 8.
24) Nach Aussagen von Mitarbeiter/innen des Allgemeinen Sozialdienstes und des Sozial-
amtes unterscheidet sich diese Gruppe von Sozialhilfeempfangern beziiglich ihrer personli-
chen Ressourcen deutlich vom Gesamtdurchschnitt. Deshalb ist zu vermuten, dass Angebote
und Leistungen, also die angewendeten Instrumente, nicht ausreichen, die notwendige Pas-
sung zwischen den Lebensplanen und dem komplizierten Zeitmuster der Betreuungsaufgaben

von allein Erziehenden einerseits und dem Arbeitsmarkt andererseits herzustellen. Notwendig
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ist deshalb vor allem die Erstellung eines Handlungsrahmens auf kommunaler Ebene, in dem
durch eine Kombination unterschiedlicher, passgenauer Unterstitzungsangebote der Arbeits-
marktzugang fur allein erziehende Sozialhilfeempféngerinnen mit einer Perspektive auf nach-
haltige Eigensicherung des Lebensunterhalts eroffnet und, wo nétig, begleitet wird. Deshalb
wurden im Rahmen des Biindnisses fur Familie Wege gesucht, die Situation néher zu be-
leuchten und Grundlagen zur Entwicklung entsprechender integrativer Instrumente zu entwi-
ckeln. In Kooperation mit dem DJI (Deutsches Jugendinstitut) soll nun - geférdert durch das
Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend - eine entsprechende Untersu-
chung in Niirnberg durchgefuhrt werden. Die Nurnberger Studie, ,,Entwicklung kommunaler
Strategien zur Armutsprivention bei Alleinerziehenden. - Prekdre Lebenslagen und die
Vernetzung in den Arbeitsmarkt — am Beispiel der Stadt Niirnberg®, analysiert kommu-
nale Handlungsméglichkeiten zur Armutsprévention bei allein Erziehenden im Sozialhilfebe-
zug mit dem Schwerpunkt Offnung und Erleichterung von Ubergangen in den Arbeitsmarkt.
Ziel ist die Formulierung neuer Rahmenregelungen fiir die Praxis und realistischer Perspekti-
ven im Hinblick auf wirksameres Handeln im kommunalen Hilfesystem. Die Studie ist auf drei
Jahre angelegt. Projekibeginn war im Dezember 2002. Der Projektantrag ist als Arbeitspa-
pier und als Download verfigbar.

Das Biindnis fiir Familie hat die Méglichkeit, im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittel Modellprojekte zur Férderung der Familie finanziell zu unterstitzen. In dieser Zeit
wurde die Realisierung zahlreicher kieinerer, aber vielfach sehr engagierter und innovativer
Projekte méglich (siehe Anlage). Einige Beispiele aus diesem Handlungsfeld:

e Die Schlaf- und Schreisprechstunde fiir Eltern ist ein Beratungsangebot der
Evangelischen Familienbildungsstatte fur Eltern mit so genannten ,Schreibabys® und
Kleinkindern mit Schlafproblemen.

¢ Um einen Westeren niedrigschwelligen Zugang zu Information, Beratung und Veranstal-
tungen fiir Ratsuchende zu ermoglichen, fordert das Bindnis fur Familie den Aufbau
einer Internetprisentation des Verbandes pro familia e.V. Niirnberg und der Bera-

tungsstelle.

¢ ,Biirgerschaftliches Engagement fiir Schule und Kindergarten® ist eine Initiative
zum Ausgleich von Herkunftsnachteilen im Stadtteil GleiRhammer. Hier handelt es sich
um ein Kooperationsprojekt im Rahmen der ,Lernenden Region®. Der Humanistische
Kindergarten Niirnberg-St. Peter, das Zentrum Aktive Burger und die Schule Scharr-
erstralke wollen Eltern und deren Kindern durch gezielte Angebote wie z. B. Sprachfor-
derung, die Integration in die Gesellschaft erleichtern.

o Das ,Okumenische Kommunikationsprojekt Niirnberg“ der evangelisch-lutheri-
schen und katholischen (Familien)-Bildungstrager richtet sich an Paare, Eltern mit in-
ren Kindern und Mitarbeiterlnnen in Einrichtungen. Es macht auf die zentrale Bedeu-
tung der Kommunikation aufmerksam und bietet Hilfen zur konstruktiven Lebensges-
taltung.

e In Kooperation mit dem Buindnis fir Familie hat die Jugendinformation des
Kreisjugendrings Nirnberg-Stadt die Broschure ,,Check it out” erstellt. Sie ist als
schnelle Orientierungshilfe und kompakter Wegweiser hinsichtlich der Beratungs- und
Unterstiitzungsangebote zu Fragen des Lebensalltags junger Menschen gedacht und
bietet eine Zusammenstellung an Anlaufstellen, Adressen und Ansprechpartnern, die
mit Information, Rat und persénlichen Hilfen jungen Menschen zur Seite stehen, wenn
es um deren Fragen und Probleme geht.

Eine Reihe weiterer Ptojekte und Veranstaltungen mit den unterschiedlichsten Kooperations-
partnern wurde im Jahr 2002 begonnen und soll im Jahr 2003 weiter konkretisiert werden:
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Die Idee fir eine ,,Niirnberger Familiencard® ist aus verschiedenen Uberlegungen heraus
entstanden. Einmal war die Frage, ob eine solche Karte nicht identitatsstiftend fur das Bindnis
fur Familie wirken kénnte, wenn diese mit bestimmten Leistungen verbunden wiare. Mit den
stadtischen Museen wurde dariiber diskutiert, ob ein solcher Tarif - wie es ihn andernorts gibt
- nicht sogar zu mehr Besuchern und Mehreinnahmen fithren kénnte. Durch den Report tiber
familienbewusste Leistungen der Dienststellen wurde deutlich, dass es keine eindeutige und
Ubergreifende Tarifstruktur gibt, die sich speziell an Familien mit Kindern wendet. So entstand
die Uberlegung, ob nicht die innerstadtische Tarifstruktur in Zusammenhang mit einer Famili-
enkarte aus familienbewusster Perspektive reformiert werden kénnte. Eine Recherche zeigte
auch, dass in manchen Stadten und in anderen Landern (Osterreich, USA) soiche Karten be-
wusst als familienpolitisches Instrument angewendet werden und auch private Anbieter von
Kultur und Freizeitangeboten, aber auch Geschafte und Lokale entsprechende Familienra-
batte geben. Dritte Uberlegung war die Frage, wie mittelfristig das Informations-, Beratungs-
und Vermittlungsangebot der Agentur Familie & Beruf bei individueller Inanspruchnahme
refinanziert und damit verstetigt werden kénnte. SchiieRlich kann eine solche Karte auch die
Funktion haben, die Kaufkraft zu binden und spezielle Konsumanreize bieten. Gemeinsam mit
dem Wirtschaftsreferat wird derzeit Uberlegt, ob es sinnvoll ist, eine »Nilirnberger Familien-
card” einzufithren und mit welcher Logistik dies erfolgen kénnte (z. B. als Chipkarte).

An das Referat fur Jugend, Familie und Soziales kommen gelegentlich Anfragen von Birge-
rinnen und Blrger, die bereit waren, Familien ehrenamtlich zu unterstiitzen, z. B. indem sie als
Ansprechpartner zur Verfugung stehen, auf Kinder aufpassen, mit diesen lernen und
Hausaufgaben machen, Besorgungen erledigen oder Amtergange tbernehmen. Aus diesen
Anfragen entstand die Idee eines Projektes ,Ehrenamtliche Familienpatenschaften“, das
~ gemeinsam mit dem Allgemeinen Sozialdienst, dem Jugendamt und dem Zentrum Aktiver
Birger entwickelt werden soll. In einem Workshop ,Ehrenamtliche Familienpatenschaften®
wurden erste inhaltliche und strukturelle Uberlegungen angestelit, wie solche nachbarschaftli-
chen Netze aufgebaut und unterstiitzt werden kénnen und wie diese in das bisherige Hilfe-

system einzupassen sind.

Das Bundnis fir Familie hat mit dem Projekt ,,City-Kids“ eine alte Idee aufgegriffen, im In-
nenstadtbereich eine Kindereinrichtung zu schaffen, die kurzfristige Kinderbetreuung ermdég-
licht, wenn ein Betreuungsarrangement ausfalit, die aber auch stundenweise ein flexibles Kin-
derbetreuungsangebot fur Eltern darstellt, die Einkaufe, Krankenbesuche oder Behorden-
gange zu erledigen haben. lhre Kinder im Alter von ca. 2 bis 12 Jahren im Rahmen der La-
dendffnungszeiten kénnen gegen einen Kostenbeitrag stundenweise qualifiziert betreut wer-
den. Auch Firmen sollen die Méglichkeit erhalten, bei Bedarf diese Einrichtung fir die Kinder
ihrer Mitarbeiterinnen zu nutzen. Dieses Modell, das es in &hnlicher Form in einigen bun-
desdeutschen GroRstadten gibt, ist bisher immer wieder an der Frage der Tragerschaft und an
der Finanzierung gescheitert. Gemeinsam mit dem Wirtschaftsreferat wird derzeit eine Reali-
sierung Uberlegt. Dabei wird auch geprift, ob ein solches Projekt nicht zur Belebung der
Nirnberger Stdstadt (Galgenhof/Steinbiihl) als Einkaufsstadt von Bedeutung sein kénnte.

Mit Unterstiitzung des Biindnisses fiir Familie konnte die Kindertagesstitte GLOBUS des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes und eine Kinderkrippe in Gebersdorf mit auf den Weg
gebracht werden. Beide Initiativen wandten sich an den Stab Familie.

Kinder, die nicht bei ihren Eltern oder einem Elternteil leben sondern bei ihren Grof3eltern,
Tanten, Onkeln oder anderen Verwandten aufwachsen, also in »Verwandtenpflege® leben,
sind eine in der Jugendhilfe in Deutschland bisher kaum beachtete Gruppe, in der internatio-
nalen Fachdiskussion, insbesondere in den USA, aber auch in den skandinavischen Landern,
in Niederlanden und GroRbritannien gilt dieser Gruppe jedoch inzwischen ein besonderes
fachliches Interesse, auch um diese Potentiale und Ressourcen sozialpolitisch zu nutzen.
Dabei stellen sich eine Reihe von Fragen, z. B. welche Stellung die Verwandtenpflege im
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System der Jugendhilfe haben koénte, die Frage nach den besonderen (emotionalen) Belas-
tungsfaktoren solcher Pflegeverhéltnisse, die Frage der Unterstitzung durch professionelle
Stellen, welche Unterstiitzungsformen sind sinnvoll, welche Modelle gibt es bereits bundes-
weit und in anderen Landern? Mit diesen Fragen befassen sich der Runde Tisch
,Verwandtenpflege® mit Fachkraften aus dem Sozialamt, dem Allgemeinen Sozialdienst und
dem Jugendamt und ein ,Workshop“ in dem Anfang 2003 die neuesten Befunde eines
Forschungsprojektes der Universitat Bremen zu diesen Fragen vorgestellt und diskutiert wur-
den. Geprift wird derzeit, ob fir diese Zielgruppe eine Ratgeberbroschiire verfasst werden

soll.

Die zweite Diskussionsreihe Kamingespriche ,KlarText Familie®, die gemeinsam mit dem
Bildungszentrum durchgefiihrt wird, beschaftigt sich im Frihjahr 2003 mit dem Thema Ge-
sundheit:

Es geht um die Bedeutung und Notwendigkeit der Bewegung fur die Entwicklung und Ge-
sundheit, um den Umgang mit Alkohol und Nikotin in der Familie und um das Thema Sexual-
aufklarung in der Familie. Kooperationspartner sind das Gesundheitsamt und pro familia
NUrnberg. '

Kampagne Erziehung

Erziehungsfragen riicken in letzter Zeit immer stérker in den Mittelpunkt der éffentli-
chen Diskussion. Uber Erziehung wird viel geredet, der Markt der Erziehungsratgeber
ist uniiberschaubar und immer mehr Eltern wollen Hilfe und Unterstiitzung. Das Ju-
gendamt hat sich vorgenommen durch die Kampagne Erziehung Modellprojekt- |
Strategien zur Stirkung der Erziehungsfihigkeit im Sinne préventiver Jugendhilfe zu
entwickeln.

Mit der Kampagne Erziehung sollen Eltern und alle, die Kinder erziehen, in ihrer Kompetenz
gefordert, und ein positives Erziehungsklima in Nurnberg geschaffen werden. Die Kampagne
Erziehung ist ein eigenstandiges Projekt des Jugendamtes im Rahmen des Bundnisses fur
Familie; es wird geférdert vom Bayerischen Sozialministerium.

Die Kampagne will Mut machen fur die tagliche Herausforderung, die eine verantwortungs-
volle Erziehung heute darstellt und mit Rat und Tat in Erziehungsfragen beistehen.

Das Konzept der Kampagne sieht vor, Familien bei der Auslibung ihrer erzieherischen Ver-
antwortung zu unterstiitzen, umfassende Hilfestellung an die Hand zu geben. Dies beinhaltet
die Vermittiung und Aktivierung von:

1. Information und Aufklarung tber Erziehungsfragen, Erziehungsstile,
Erziehungsmethoden, ,

2. Orientierungswissen, um sich in der Vielfalt der Informationsangebote zurechtfinden
zu kénnen,

3. Basiswissen Uber Beratungs- und Hilfsangebote und deren Nutzung,

4, Handlungswissen (iber die Lésung von kritischen und problematischen

Erziehungsfragen und deren konstruktive Bewaltigung.

Neben der Forderung der erzieherischen Kompetenz von Eltern und anderen Erziehungsbe-
rechtigten hat die Kampagne Erziehung zum Ziel, das Klima fur Erziehende in Nurnberg zu
verbessern. Eine effektive Offentlichkeitsarbeit soll die Inhalte und die Ziele des Projekts wei-
ter verbreiten. Kernpunkt des Projektes ist die Erstellung von innovativen Produkten, Dienst-
leistungen und Medien zur Férderung der Erziehung in der Familie (erste ldeen sind Rat- und
Hilfe-Broschiiren, Plakatkampagnen, Botschaften zur Orientierung fur Eltern, Material fur Mul-
tiplikatoren). Das Projekt lebt — wie das gesamte Bundnis fur Familie - von Kooperation und
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will moglichst viele Unterstiitzer und Partner gewinnen. Kooperationsbereiche sollen unter
anderem die Familienbildung, die Kindertagesbetreuung, Hilfen zur
Erziehung/Bezirkssozialarbeit, Erziehungsberatung und andere Beratungsdienste, Kinder- und
Jugendarbeit, Schule und Jugendsozialarbeit in Schulen sowie Eltern und Elternselbsthilfe

sein.

Im Jahr 2002 standen &ffentlichkeitswirksame Aktionen im Mittelpunkt. Die zentrale Botschaft
lautet: ,Stark durch Erziehung":

Stark, um Aufgaben zu bewaltigen.

Stark, um Lebenstraume zu verwirklichen.

Stark, um Ruckschlage zu verdauen.

Stark, um mit den eigenen Schwichen und denen der anderen zu leben.

Geworben wurde speziell mit einer Plakatkampagne ,,Erziehung ist...“ mit acht verschiede-
nen Botschaften (...Liebe schenken/ ...Streiten diirfen/ ...Zuhdren koénnen/ ..Grenzen set-
zen/...Freiraum geben/ ...Gefilhle zeigen/ ...Zeit haben/ ...Mut macher/). Begleitend hierzu
wurde eine Broschire ,,Acht Sachen... die Erziehung stark machen* erstellt. -

Gegenstand des 2. Offenen Forums Familie des Biindnisses far Familie am 4. /5. November
2002 war das Modellprojekt Kampagne Erziehung mit dem Motto STARK DURCH ERZIE-
HUNG. Neben der Darstellung von grundsatzlichen Fragestellungen und von empirischen
Befunden sollten insbesondere auch praxisorientierte Projekte und Materialien prasentiert und
auf ihre Einsatzmoglichkeit hin diskutiert werden. Dem offenen Ansatz des Forums entspre-
chend gab es Raum fiir Austausch und Kommunikation. Zielgruppe waren alle Fachkrafte, die
an Erziehungsfragen aus dem Kontext der Jugendhilfe interessiert sind und insbesondere
Uber Bedingungen fir eine gelingende Erziehung nachdenken wollen. Angesprochen waren
ebenfalls interessierte Eltern. '

Die Vorstellung des Modellprojektes Kampagne Erziehung, wie auch die beiden Fachvortrage
zum Thema ,Gesellschaft, Erziehung und Eltern heute® von Prof. Dr. Gudrun Cyprian und dem
Thema ,Welche Aufgabe hat Jugendhilfe zur Unterstiitzung der Erziehung zu leisten?* von
Prof. Dr. Thomas Rauschenbach stieRen auf groes Interesse: mit 220 Teilnehmern aus ganz
Deutschland war die Veranstaltung vollstandig ausgebucht. In zehn Workshops hatten die
Teilnehmer die Maglichkeit, sich mit den unterschiedlichsten Modellen, die Unterstiitzung im
Erziehungsprozess leisten, intensiv zu befassen:

Elternbriefe :
Modellprojekt Kindertagesstatte als Ort fir Familien
Zielgruppe nichtdeutsche Eltern — das Projekt OPSTAPJE
Eltern im Netz — Internetprojekt

ERIK Erziehungshilfe, Rat und Information im Kindergarten
Elternbriefe — Hofer Studie zum Peter-Pelikan-Brief
Entwicklungsférderung im Kindergarten

Zielgruppe nichtdeutsche Eltern — das Projekt Hippy
Online-Erziehungsberatung

Neue Erziehungskonzepte

e ¢ & © ¢ © © © @ o

Weitere Themen waren die Verdffentlichung der Ergebnisse aus der Niirnberger Elternbe-
fragung durch Dr. Marina Rupp vom Staatsinstitut fiir Familienforschung an der Universitat
Bamberg - die Ergebnisse sind auch im Internetauftritt der Kampagne Erziehung veroffent-
licht -, die Prasentation der Elterntrainings Triple P, Starke Eltern — Starke Kinder und SPIN -
Video-Hometraining fiir Eltern sowie ein Vortrag Uber das Biindnis fiir Erziehung in Nordrhein-
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Westfalen, von Prof. Dr. Heinz-Werner Poelchau. Eine Dokumentation der Tagung ist in der
Schriftenreihe des Biindnisses fur Familie in Vorbereitung.

Projekte im Handlungsfeld:

Internet-Auftritt (www.kampagne-erziehung.de)

Expertisen und Bestandsaufnahmen

Entwicklung von Erziehungsleitsatzen

Plakat- und Postkartenaktion

Rat-und-Hilfe-Broschure

Elternbefragung zu Erziehungsfragen (Staatsinstitut fur Familienforschung an der Universi-
tat Bamberg: Beratungsbedarf und Informationsstrategien im Erziehungsalitag)
Eitern im Netz (in Kooperation mit dem Bayerischen Landesjugendamt)
Telefonische Sofort-Beratung (,Jugend- und Familiendraht®)

Elternarbeit in Kindertagesstatten

Eltern-Kind-Aktionen

Elternkurse

Kooperationsprojekte mit Schulen

Familienbildungstag

Kids werden Eltern

Vernetzung und Kooperationsprojekte

® ¢ © 6 ® @ & © ©

Ein besonderer Dank gilt den Nurnberger Nachrichten, dievvon Oktober bis Dezember 2002
die Kampagne Erziehung durch die kostenlose Ubernahme von Anzeigenmotiven (Erziehung
ist...) unterstiitzt haben.

Ein ausfuhrlicher Zwischenbericht der Kampagne Erziehung wird fur den Jugendhilfeaus-
schuss erstellt und steht anschlieBend der Offentlichkeit zur Verfigung.

Familien muss die Teilnahme am kulturellen Leben erleichtert werden. Das Angebot
und die Preisgestaltung sollen die besondere Lebenssituation von Familien beriicksich-
tigen. Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf ihre eigene Kultur. Das Biindnis fiir
Familie setzt den aktuellen Arbeitsschwerpunkt auf die Schaffung einer familienfreund-
liche Schule und fordert entsprechende Initiativen. Es unterstiitzt die Weiterentwick-
lung der Eltern- und Familienbildung.

Familien brauchen Aktionen und Angebote, die alle Familienmitglieder ansprechen. Erwach-
sene und Kinder wollen Neues entdecken, erleben und lernen. Die Moglichkeit kultureller Teil-
habe wird somit zum gemeinsamen Erlebnis und bietet eine Basis zum Austausch.

Aktionen unter dem Motto ,,Museum fiir Familien“ wollen Museen fur die gesamte Familie
interessanter machen, insbesondere sollen gerade Familien angesprochen werden, die noch
keine Museumsbesucher sind:

e Der bekannte Nurnberger Kinderliedermacher Geraldino fliihrte musikalisch durchs
Museum Industriekultur. Eitern und Kinder begaben sich auf eine spannende musi-
kalische Zeitreise durch das Abenteuer Industriekultur: mit Musikbegleitung zogen die
Familien entlang der Museumstrasse. An sechs bis sieben Stationen wurde Halt ge-
macht und das passende Lied gesungen. Das Programm kam so gut an, dass es mitt-
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lerweile auch von immer mehr Lehrern im Rahmen des Unterrichts genutzt'wird. Das
Programm wird im Friihjahr 2003 neu aufgelegt.

° In einer Kunstaktion fiir Familien bauten Eltern und Kinder ein Biihnenbild unter
fachkundiger Leitung im und fur das Spielzeugmuseum. Basis fir die thematische An-
naherung an Blhnenkonzepte und Bilhnenbilder war die umfangreiche Papiertheater-
sammlung des Spielzeugmuseums. Zum praktischen Einsatz kam das Biihnenbild in
Kooperation mit einem Kindertheaterkurs des Kindertheaters Pfiitze. Buhnenbildner,
Schauspieler und Regisseur stimmten ihre Werke aufeinander ab. Zum Abschluss der
Aktion wurde das Bithnenbild bei der Auffiihrung des Stiickes im Kindertheater Pfiitze
prasentiert.

e In einem Flyer, der in Kooperation mit dem Biindnis fur Familie entstand, stellt das
Kunst- und Kulturpadagogische Zentrum der Museen (KPZ) die verschiedensten An-
gebote und Aktionen im Germanischen Nationalmuseum unter dem Titel ,,Kultur fiir
Familien* vor.

e ,Anfassen erlaubt“ heillt ein weiterer Flyer, der die Familienangebote der Museen
der Stadt Nurnberg prasentiert.

»Kinder Kinder! Eltern Eltern!* Unter diesem Titel produzierte der Nirnberger Kinderlieder-
macher Rainer Wenzel in Kooperation mit dem Biindnis fiir Familie und der Kampagne Erzie-
hung eine CD fir die ganze Familie. Aus den unterschiedlichen Blickwinkeln der Familienmit-
glieder wird eine musikalisch-liebevolle Solidaritat mit den Tiicken und Freuden des Familien-
alltags hergestellt. Sie will Familien miteinander ins Gesprach bringen und dazu bewegen,
Probleme mit Abstand anzusehen und reflektieren helfen. Die CD kann unter anderem tber
das Bindnis fur Familie fur 12,50 € bezogen werden. Die Lieder sind in verschiedenen Veran-
staltungen mit Rainer Wenze! zu héren.

Im Dezember 2000 wurde eine Projektgruppe der Lenkungsgruppe zur Verwaltungsreform mit
dem Auftrag eingesetzt, ein Gesamtkonzept fur die Nurnberger Bader zu erstellen. In einem
Zwischenbericht wurde vorgeschlagen, bestimmte Profile wie ,Wellness®, ~Sport’, und ,Fami-
lie” fur Bader zu entwickeln. Um das Profil eines Familienbades konkreter fassen zu kénnen
wurde im Rahmen des Biindnisses fir Familie ein Runder Tisch mit interessierten Elternver-
treter/innen aus Kindertagesstatten, Schulen und Familienverbanden eingerichtet. Der Runde
Tisch ,,Was zeichnet ein familienfreundliches Bad aus* erarbeitete einen Kriterienkatalog

der als Arbeitspapier und als Download im Internet zur Verfugung steht.

Bildung hat Konjunktur! Seit der Verdffentlichung der PISA-Studie der OECD gibt es eine breite
und teilweise aufgeregt gefiihrte offentliche Diskussion tber das bundesdeutsche Bildungs-
system. Doch wird diese Diskussion sehr verkiirzt gefuhrt und zu sehr auf das Schulwesen
bezogen. Bildung ist aber mehr! Schule hat nur einen geringen Anteil am nachhaltigen Lernen
von Menschen in allen Lebensphasen. 70 bis 80 Prozent des Wissens und der Fahigkeiten
werden auBerhalb von Schule angeeignet. Eine ernsthafte bildungspolitische Diskussion muss
deshalb alle Orte des Lernens in den Blick nehmen und Uberlegen, wie Lernprozesse sinnvoll
und wirkungsvoll gestaltet werden kénnen — in und aullerhalb der Schule.

Die Fachtagung »Bildung ist mehr! Die Bedeutung der verschiedenen Lernorte“ im Juni
2002, veranstaltet von der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Nirnberg, der AWO-Akademie He-
lene Simon, der Dienstleistungsgewerkschaft ver.di und dem Referat fiir Jugend, Familie und
Soziales, wurde vom Bindnis fur Familie und der Kampagne Erziehung unterstiitzt. Eine
Erkenntnis dieser Tagung war, wie wichtig die Ermoglichung frihkindlicher Lernprozesse in
Familie und Kindertagesstatten fur die gesamte spatere Personlichkeitsentwickiung sind. Es
wurde deshalb angeregt, die bildungspolitische Diskussion breiter und intensiver zu fihren
und die verschiedenen Lernorte in den Blick zu nehmen. Auf der Fachtagung wurden
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Beispiele erfolgreicher und gelungener Lernprozesse der Nurnberger Jugendhilfel.andschaft
vorgestellt und diskutiert. Eine Dokumentation hierzu mit den Referaten und Projektvorstellun-

gen erscheint im Frihjahr 2003.

Im Jahr 2001 hatten 17 % aller Nurnberger Einwohner keine deutsche Staatsangehérigkeit.
Sie lebten in rund 45.000 Haushalten, in nahezu einem Drittel dieser Haushalte gemeinsam
mit Deutschen. Dabei steliten Tiirken, gefolgt von Griechen und ltalienern die grofiten nicht
deutschen Gruppen in Nirnberg. Quelle: Familie in Zahlen. Die Zahl der Aussiedler betragt
rund 80.000. Die Beherrschung der deutschen Sprache geht bei vielen Familien mit Migrati-
onshintergrund zuriick, was sich fur die Kinder in der Schule negativ auswirkt. Die Ursachen
hierfiir werden unter anderem gesehen in der Konzentration der Bevolkerung nichtdeutscher
Muttersprache auf bestimmte Wohnviertel, an der Familienzusammenfiihrung (Ehegatten aus
dem Herkunftsland) und an dem muttersprachlichen Medienangebot.

Die empirische Untersuchung des IfG — Institut fiir Grundschulforschung der Universitat Erlan-
gen-Nirnberg — (2001) fur das Projekt ,Mama lernt Deutsch® zeichnet auf, dass, obwohl bis
Anfang der neunziger Jahre ein leichter Trend zu hoherer Bildungsbeteiligung auslandischer
Schillerinnen zu beobachten war, insgesamt die Bildungsbeteiligung von ausléandischen Kin-
dern seit Beginn der neunziger Jahre keinen Fortschritt gemacht hat. Auslandischen Kindern
fehlt in vielen Fallen das nétige ereignisbezogene Wissen Uber das deutsche Schulsystem, da
sie dieses von ihren Eltern nicht erhalten kénnen. Sie kénnen die geforderten Anpassungs-
leistungen auRerdem haufig deshalb nicht erbringen, weil vorwiegend ihre Matter ihnen nicht
die notwendige soziale Unterstiitzung geben kdnnen. Um die Situation der auslandischen Kin-
der am Schulanfang zu verbessern, ist es deshalb sinnvoll, nicht nur direkt am Kind (z. B.
durch Zurtickstellung) oder an der Schule (z. B. durch den Einsatz einer Forderlehrerin) anzu-
setzen, sondern auch direkt an der sozialen Unterstiitzung, die den Kindern zum Uberwiegen-
den Teil von den Mittern gegeben wird. In diesem Kontext steht das Projekt ,,Mama lernt
Deutsch®: Mutter mit Migrationshintergrund kénnen an der Schule ihrer Kinder Deutsch ler-
nen. Die Kurse sollen den Frauen die Méglichkeit bieten ihre Isolation zu durchbrechen und
sich mit Frauen in gleicher Lage zu treffen und auszutauschen. Die parallel laufende Gruppe
fir die Kleinkinder und die Ansiedlung an der Schule sollen Anlass und Motivation dafur
schaffen, mit den Lehrkraften ins Gesprach zu kommen und Erziehungsfragen zu thematisie-
ren. Das Angebot ,,Mama lernt Deutsch®, eine Kooperation mit dem Amt fur Volks- und Foér-
derschulen, richtet sich an Mutter deren Kinder die Grundschule besuchen. Ein Bericht hierzu
ist in Heft Nr. 98 des fG — Institut fir Grundschulforschung der Universitéat Erlangen-Nurnberg
- erschienen. Das Projekt wurde 2001 vom Blindnis maRgeblich mitfinanziert.

Um den Kindern mit Migrationshintergrund bessere Chancen beim Ubergang von der Kinder-
tagesstatte in die Schule gewahren zu kénnen muss die Sprachforderung wesentlich starker
auf die Kindertagesstatten ausgeweitet werden, zumal diese Gruppe ca. 30 Prozent der
Grundschuler ausmacht. ' v

Ein Runder Tisch ,,Elternvertreterinnen / Familienfreundliche Schule® mit Elternvertrete-
rinnen, Schiilern, Lehrerinnen und Lehrern entwickelt derzeit einen Kriterienkatalog fur eine
~ familienfreundliche Schule. Vorausgegangen ist diesem Runden Tisch eine bundesweite Re-

cherche. Es gibt offensichtlich keine Modelle oder Programme, die Schule auf Grundlage von
Lebenslagen und Bedirfnissen von Familien diskutieren und die Frage familiarer Erziehung im
Zusammenhang mit dem System Schule sehen. In der Regel wird das Etikett
familienfreundlich vor allem unter dem Aspekt der Ganz- bzw. Halbtagsbetreuung der Kinder
gesehen. Der Schwerpunkt der Betrachtung liegt hier tberwiegend in der Betreuung der
Grundschulkinder (1. bis 4. Klasse, selten auch 5. und 6. Klasse) vor und nach dem
Unterricht. Es gibt dabei nur geringe unterschiedliche Herangehensweisen. Je nach
Bundesland geht es um eine Betreuung an der Schule zwischen 7.00 Uhr bis 8.00 Uhr
morgens und im Anschluss des Unterrichts von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr, bei
Ganztagesangeboten bis 16.00 Uhr. Wenig Beachtung finden bei den einzeinen Konzepten
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die Belange und Wiinsche der Eltern. In nur wenigen Fallen wird auf eine aktive Mitarbeit der
Eltern Wert gelegt. Manchmal ist es maoglich bei der Betreuung auerhalb der Unterrichtszeit
mitzuwirken, in dem sich Eltern in dem dafiir notwendigen Tragerverein engagieren. Diese
Recherche ,,Familienfreundliche Schule“ sowie die im Auftrag des Bundnis fur Familie
erstelite Studie ,,Schulische Schliisselsituationen und Mdglichkeiten der Teilhabe fiir
Eltern“ bilden die Basis fir die Empfehlung des Runden Tisches fiir eine familienfreundliche
Schule. Sie sollen gemeinsam mit den erarbeiteten Kriterien als Arbeitspapier veroffentlicht

- werden.

Das 3. Offene Forum Familie im Herbst 2003 wird sich ebenfalls mit dem Thema ,,Familien-
freundliche Schule“ befassen.

Lesen ist die elementare kulturelle Basistechnik, auf der unser gesamtes Denken aufbaut.
Lesekompetenz schafft Medienkompetenz und die ist Basis dafiir, an der Wissens- und Me-
diengesellschaft teilzuhaben und zu profitieren. Freude am Lesen scheint die Voraussetzung
fur die Entwicklung von Lesekompetenz zu sein. PISA zeigt, dass Finnland im internationalen
Vergleich die hochste Lesekompetenz und den grofdten Anteil an Schiilerinnen (31 %) mit
sehr hoher Lesefreude hat. In Deutschland ist eine starke Besetzung der Extremgruppen zu
verzeichnen. Das bedeutet, dass sehr viele Schiilerinnen entweder eine sehr hohe oder eine
sehr geringe Freude am Lesen haben. ~LeseLiiste* ist ein Projekt im Biindnis fur Familie mit
dem Amt fur Kultur und Freizeit, dem Jugendamt und der Stadtbibliothek, das voraussichtlich
ab Herbst 2003 lauft. ,LeseLiiste will mit kulturp&dagogischen Techniken Lesefreude for-
dern. Kinder und Jugendliche sollen die Welt des Lesens entdecken. Dies geschieht durch
unterschiedliche Angebote wie Medienclubs in Kulturladen, Erzahiworkshops in Horten, Wort-
~werkstétten und Vorleseprojekte an Schulen.

Die Belange von Familien sollen bei allen wichtigen MaRnahmen zur Stadtentwicklung
und rdumlichen Planung stirker beriicksichtigt und einer Familienfreundlichkeitsprii-
fung unterzogen werden. Die Umgestaltung von Bidern zu Familienbidern, die Anlage
von Parks und Plitzen als Orte generationsiibergreifender Begegnungen oder die
Schaffung von neuen Spielrdumen werden vom Biindnis fiir Familie unterstiitzt.

Mit Beschlussfassung zum Biindnis far Familie im Stadtrat wurde der Auftrag erteilt, einen
Vorschlag zu entwickeln, wie bei allen Entscheidungen der Stadt eine Familienfreundlichkeits-
prufung implementiert werden kann. Eine solche Prifung soll aber kein zusatzliches birokrati-
sches Hemmnis sein und dadurch Planungs- und Entscheidungsprozesse verzégern. Solche
Familienfreundlichkeitskriterien sollen schon im Planungsstadium sicherstellen, dass die
Belange von Kindern und Familien ausreichend berlicksichtigt werden. Ziel ist eine kinder-
und familienfreundliche Stadt.

Dieses Ziel erfordert eine intensive Diskussion und Verstandigung innerhalb der gesamten
Stadtverwaltung. Die Lenkungsgruppe der Stadtverwaltung hat im April 2002 einen
Grundsatzbeschluss getroffen, zu diesem Thema eine Projektgruppe der Lenkungsgruppe
zur Verwaltungsreform einzurichten. Diese Projektgruppe hat drei inhaltliche Komplexe zu
bearbeiten:

nach innen gerichtet: ,, Die Stadt als familienbewusster Arbeitgeber”

e nach aufen gerichtet: ,Die Stadt als familienfreundlicher Dienstleister”

e Einflhrung einer Familienfreundlichkeitsprufung und Entwicklung entsprechender Krite-
rien.

Der Wasserspielplatz am Wéhrder See wurde 1994 stillgelegt, weil eine erhéhte Unfallgefahr
bestand. Im Rahmen des Projektes ,Stadt am Fluss® wurde bereits 1998 seitens des Jugend-
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amtes und des Gartenbauamtes die Grundidee eingebracht, das Areal des alten Wasserspiel-
platzes wieder neu zu beleben und zugleich ein ganzheitliches Lernfeld Wasser, Energie,
Natur und Technik zu installieren, ein Erlebnisareal ,Wasserwelt“. Angeregt durch das
Bindnis fur Familie hat das Umweltreferat diese Idee wieder aufgegriffen und eine Arbeits-
gruppe ,Wasserwelt‘, bestehend aus Vertretern und Vertreterinnen des Staatlichen Wasser-
wirtschaftsamtes, Stadtplanungsamt, Jugendamt, Gartenbauamt, Umweltamt, Tiefbauamt und
des Stabs Familie eingerichtet. Auf der Grundlage alterer Planungen wird derzeit ein gemein-
sames Konzept erstellt, das, wenn die entsprechenden Voraussetzungen stimmen, ab dem .
Jahr 2006 umgesetzt werden kann. Eine Kooperation mit N-Ergie und dem Stadtentwasse-
rungsbetrieb ist dabei angestrebt.

Familien brauchen ein Wohnumfeld, in dem Kinder gefahrios aufwachsen und sich entfalten
konnen. ,Seit 1992 sind mehr Familien mit Kindern aus Nurnberg weg- als zugezogen. 59 %
der Familien mit Kindern und 75 % der allein Erziehenden gaben bei der 1999 durchgefihrten
Umfrage der Stadt Narnberg ,Wohnen und Leben in Nirnberg” an, dass sie ihr Wohnumfeld
als nicht ideal empfinden. Bei Haushalten ohne Kinder lag dieser Wert deutlich niedriger.”
Familie in Zahlen, S 10. Um dieses sehr wichtige Thema aufzugreifen und zu transportieren
gibt es erste Arbeitzusammenhéange mit dem Amt fur Wohnen und Stadterneuerung. Durch
verschiedene Aktivitaten soll das Thema ,,Familienfreundliches Wohnen und Wohnum-
feld“ in die Diskussion gebracht und es sollen Strategien zu Verbesserung der Situation ent-
wickelt werden.

Um ein familienfreundliches Klima zu schaffen ist es wichtig, dass das Biindnis fiir Fa-
milie mit seinen Zielen in der Stadt und bei ihren Biirgerinnen und Biirger bekannt wird.
Deshalb bedarf es eines offensiven Kommunikationskonzeptes. Im Rahmen der Offent-
lichkeitsarbeit wurden bisher Projekte, Verdffentlichungen, Veranstaltungen und Pro-
dukte beworben. Auf verschiedenen Ebenen und in unterschiedlichen Formen wurden
in den Strukturen und Gremien Beteiligungen erméglicht.

Zur Entwicklung des Corporate Designs fur das Nurnberger Bindnis fur Familie wurde ein
Wettbewerb ausgelobt. Der Auftrag war, ein Kernlogo als Basiselement zu entwickeln. Die
Jury der Stadtverwaltung hatte die Wahl zwischen acht Entwirfen von vier Agenturen. Den
Zuschlag bekam ein Entwurf der Agentur Schultze, Walther & Zahel mit der ,Bindnis-
Blume®, die mit funf verschiedenfarbigen Bliitenblattern die funf Handlungsfelder des Biindnis-
ses fur Familie symbolisiert. Fir Veranstaltungen der Stadtverwaltung im Rahmen des Buind-
nisses fir Familie wurde zu einem spateren Zeitpunkt dieses Logo in das der Stadt Nirnberg

integriert.
Veranstaltungen

Im Verlauf der bisherigen Arbeit wurden folgende Veranstaltungsformate herausgebildet:

J Offenes Forum Familie
In Form eines Fachkongresses findet jahrlich ein Offenes Forum Familie statt. Die Foren
 stehen unter einem Schwerpunkithema. Sie sind offen fur Fachpublikum, Multiplikatoren
und nicht zuletzt fir an familienpolitischen Fragestellungen interessierten Birgerinnen
und Biirgern. Das 1. Offene Forum Familie drehte sich inhaltlich um ,,Familie und Ar-
beitswelt®, das 2. Offene Forum Familie, in Zusammenarbeit mit der Kampagne Erzie-
hung, beschaftigte sich mit dem Thema ,,STARK DURCH ERZIEHUNG". Schwerpunki-

Seite 22 von 29



thema des 3. Offenen Forums Familie ist die sFamilienfreundliche Schule®.

Kamingespriche KlarText Familie

In einer Veranstaltungsreihe mit dem Bildungszentrum der Stadt und in wechselnder Ko-
operation mit unterschiedlichen Fachdienststellen und Tragern werden aktuelle familien-
politische und padagogische Fragen mit kompetenten Gesprachspartnern im tGberschau-
baren Kreis diskutiert. Es geht darum, unterschiedliche Positionen zu den jeweiligen
Themen zu beleuchten, Stellung zu beziehen und neue Ansitze bekannt zu machen.
Zielgruppe sind interessierte Eltern und Elternvertreter, Fachéffentlichkeit und Mitarbei-
ter/innen von Einrichtungen, Institutionen und Verbznden. Ort der Veranstaltung ist das
Zeitungscafé in der Stadtbibliothek - das stilvolle Ambiente ist Teil des Konzeptes! Der
erste Themenkomplex beschaftigte sich im Herbst 2002 in zwei Veranstaltungen mit dem
Thema ,,Familie und Beruf*, im Fruhjahr 2003 sind drei Veranstaltungen zum Thema
»Familie und Gesundheit“ geplant und drei weitere Veranstaltungen werden im Herbst
2003 das Thema ,,Familie und Geld“ behandeln.

Workshops

Manche Projektideen oder auch Problemlagen von Familien in Nirnberg werden zu-
nachst im Rahmen eines Workshops mit interessierten Dienststellen, Tragern und Ein-
richtungen behandelt. Hier wird zunachst der Ist-Stand untersucht, Uberlegt, ob sich die
Notwendigkeit einer kleineren oder groReren Recherche ergibt und ob das jeweilige
Thema tats&chlich so relevant ist, dass es sinnvoll ist, es im Rahmen eines Runden Ti-
sches oder eines Projektes weiter zu behandeln. Dies war zum Beispiel der Fall bei
Themen wie »Verwandtenpflege® und , Ehrenamtliche Familienpatenschaften®“.

Sonderveranstaltungen

Um das Bundnis fur Familie bekannter zu machen, Verdffentlichungen und Projekte ei-
ner breiten Offentlichkeit vorzustellen und um neue Partner und Sponsoren zu gewinnen,
finden verschiedene Veranstaltungen statt. Dazu gehérte beispielsweise die Auftaktver-
anstaltung des Biindnisses fiir Familie im Historischen Rathaussaal am 23. Juli 2001
oder die Kick-off-Veranstaltung fiir die Kampagne ,Niirnberger Unternehmen - fa-
milienbewusste Unternehmen® im Juli 2002 war eine Veranstaltung, zu der eine Viel-
zahl an Unternehmen eingeladen wurden.

Medien

Im Bereich der Printmedien sind folgende Formate entwickelt worden:

@

Informationsflyer )
Je nach Projektstand informiert ein Selbstdarstellungsflyer tiber das Biindnis fiir Familie
oder die Kampagne Erziehung.

Schriftenreihe des Biindnisses fiir Familie

Im Rahmen der Schriftenreihe des Biindnisses fiir Familie erscheinen in unregelmanigen
Abstanden Dokumentationen, wie zum Beispiel zu den Offenen Foren Familie oder zur
Auftaktveranstaltung des Biindnisses fiir Familie. ~

Projekt- und Veranstaltungsprospekte

Mit diesen Prospekten / Flyern soll die Offentlichkeit insgesamt oder eine bestimmte
Zielgruppe erreicht werden. In diesem Format wird Uber Projekte wie z. B. die Kampagne
sNUrnberger Unternehmen — familienbewusste Unternehmen*, das Projekt ~Kindertages-
statte als Ort flr Familien®, iber Angebote fur Familien durch die Museen oder tber Ver-
anstaltungen wie die Offenen Foren Familie oder die Kamingesprache informiert.
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° Sonderformate aus speziellen Anldssen
Aus Anlass und im Rahmen der Offentlichkeitskampagne wird derzeit eine Mappe ,Mit
Partnern fur Familien* zusammengestelit. Sie dient dazu, Projektpartnerschaften zwi-
schen sozialen Einrichtungen und der Wirtschaft zu vermitteln, angefangen vom Sponso-
ring bis hin zu Corporate Volonteering. In dieses Format gehort auch die Broschire
,Beim Wort genommen®, in der alle im Stadtrat vertretenen Parteien ihre familienpoliti-
schen Vorhaben anlasslich der Stadtratswahlen 2002 darstellen konnten.

e Arbeitspapiere
In einfacher Form werden Konzeptpapiere, Ergebnisse von Runden Tischen oder von
Recherchen in kleiner Auflage flr interessierte Fachkrafte publiziert und als Downloads
ins Internet gestellt. Hierzu gehéren beispielsweise das Konzept ,Kindertagesstatte als
Ort fiir Familien®, der Kriterienkatalog ,familienfreundliches Bad“ oder der Antrag fur das
Projekt ,Entwicklung kommunaler Strategien zur Armutspravention bei Alleinerziehen-

den”.

Immer wichtiger zur Information aber auch zur Kommunikation werden die E-Medien. Seit
Ende Juli 2001 besteht die Website des Bundnisses fur Familie. Aktuelle Informationen, alle
Projektdarstellungen, Links zu verschiedenen Ratgebern und Themen rund um Familie sind
hier ebenso zu finden wie ein Familienatlas der, angefangen mit den Nurnberger Kindertages-
statten, nach und nach um weitere Module familienrelevanter Orte erweitert wird. Zu den Ser-
vices der Homepage zéhlen elektronische Bestellméglichkeiten fir Materialien, der E-Mail-
Newsletter sowie Foren, in denen Erfahrungen ausgetauscht und Anregungen gegeben wer-
den kénnen, wie z. B. uber Elternvorstellungen fur eine Kindertagesstatte der Zukunft. Die
Website wird somit immer starker zur Kommunikationsplattform zwischen Eltern, Tragern und
Einrichtungen. Inzwischen hat die Homepage monatlich Gber 600 Besucher, die im Durch-
schnitt 13 Seiten aufrufen. »

Den E-Mail-Newsletter, den es seit September 2001 gibt, erhalten ca. 12 mal jahrlich, mitt-
lerweile bundesweit rund 250 Abonnenten, insbesondere Multiplikatoren. Zu den Inhalten ge-
héren Kurzberichte, aktuelle Informationen und Hinweise auf neue Projekte und interessante
Themen sowie auf Veranstaltungen des Bundnisses fir Familie und anderer.

Ein Scheckkartenkalender 2003 wirbt mit zentralen Botschaften des Bundnisses fir Familie
fir den Besuch der Homepage. Die Botschaften sind:

Wertschatzung fur Familien

Kinder und Eltern stark machen
Bildung und Kultur fir Familien
Lebens- und Spielrdume fur Familien
Familie und Beruf vereinbaren

® ®© © © o

Es wurden 11.000 Kalender verteilt.

Das Referat fir Jugend, Familie und Soziales wird haufig angefragt, das Bindnis fur Familie
und seine Aktivitaten innerhalb und auerhaib Nirnbergs in Gremien, bei Veranstaitungen
und Fachtagungen vorzustellen, so beispielsweise dem Nirnberger Auslanderbeirat, dem
Aussiedlerbeirat und dem Stadtseniorenrat, auf dem bundesweiten Fachkongress der Euro-
paischen Akademie fir Frauen in Politik und Wirtschaft ,Zukunftsfaktor Kinder” in Berlin und
bei einer Reihe anderer Veranstaltungen. Aullerdem kommen aus dem gesamten Bundesge-
biet eine Reihe von Material- und Konzeptionsanfragen.

Erziehung und Bildung sind zentrale Aufgaben der Jugendhilfe. Jugendhilfe vermitteit Kom-
petenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die vielfach in Schule und Familien allein nicht ver-
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mittelt werden kénnen, z. B. soziale Kompetenzen, Selbstkompetenz, politische Bildung, civic
education. Vor diesem Hintergrund wird sich das Bundnis fir Familie auch auf der Bildungs-
messe 2003 vom 31. Marz bis 04. April 2003 im Nurnberger Messezentrum prasentieren. Ne-
ben einem Messestand mit Projektdarstellungen, u. a. auch des Jugendamtes, werden
verschiedene Projekte und Initiativen, z. B. zur Beteiligung von Kindern auf einem vom
didacta-Verband veranstalteten Projekttag einem breiten Publikum vorgestellt werden kénnen.

Gemeinsam mit der Kampagne Erziehung beteiligte sich das Btindnis fur Familie 2002 an der
ConSozial, die ebenfalls im Nirnberger Messezentrum stattfand.

Das Bundnis fur Familie plant ab Marz 2003 eine breit angelegte éffen;lichkeitskampagne.
Unter dem Motto ,Wir lassen Nurnberg bliihen! 100 |Floris fiir Narnberg®, soll das Logo in der
Stadt bekannt gemacht werden. Die Kampagne wurde von ,,PUBLICIS Kommunikations-
Agentur Erlangen” entwickelt, die sich auch als Partner des Bundnisses fiir Familie beteili-
gen. Sie wird Ende Februar durch den Oberburgermeister der Offentlichkeit vorgestellt. Ziel ist
es auch, Sponsoren fur Projekte rund um die Familie zu gewinnen, Unternehmen mit Ein-
richtungen und Initiativen zusammenzufithren und Kooperationen zu stiften, im Sinne von
»Mit Partnern fiir Familien®.

Beteiligung

Die Strukturen des Biindnisses fiir Familie eréffnen vielfaltige Moglichkeiten des Mitmachens
und der Beteiligung.

Im Lenkungsausschuss des Bindnisses fur Familie sind unter dem Vorsitz des Oberbiir-
germeisters die Reprasentanten des gesellschaftlichen Lebens (Kirchen, Kammern, Gewerk-
schaft etc.), die Stadtratsfraktionen und die berufsméRigen Stadtratinnen und Stadtrate der
Fachreferate vertreten. Aufgaben des Lenkungsausschusses sind die Steuerung des Ge-
samtprozesses, die Erarbeitung von Stellungnahmen und die Abgabe von Empfehlungen an
den Stadtrat und seine Ausschiisse sowie die gesellschaftliche Vermittlung familienpolitischer
Leitlinien. Wesentliche, hier im Bericht dargestellte Initiativen und Projekte, wurden in bisher
vier Sitzungen beraten und diskutiert. Inzwischen liegt ein Antrag von Elternverbanden und
Elternbeiraten auf einen Sitz im Lenkungsausschuss vor. Eine Beteilung eines Vertreters oder
Vertreterin der Elterverbande- und Elternbeirste wird seitens des Referats firr Jugend, Familie
und Soziales positiv gesehen. Es wird deshalb empfohlen, zukinftig den Lenkungsausschuss
um einen entsprechenden Sitz zu erweitern. :

Runde Tische sind zeitlich befristete Arbeitsgruppen zu bestimmten Themen. Impulsgeber
kénnen “familienpolitische Akteure” sein. Runde Tische sind offene Arbeitsformen, die dann
installiert werden sollen, wenn mindestens drei Personen Interesse an einem Thema haben.
Sie sollen vielfaltig zusammengesetzt sein. Sie beschaftigen sich mit der Bearbeitung einzel-
ner Aufgaben im Bundnis fir Familie wie z. B. der Umsetzung und Begleitung von Projekten,
Erarbeitung einer Informationsschrift, Vorbereitung einer Veranstaltung, Entwurf von Positi-
onspapieren, Stellungnahmen und Forderungen. Beispiele hierfur sind der Runde Tisch »Was
zeichnet ein familienfreundliches Bad aus“, der das Konzeptionspapier ,familienfreundli-
ches Bad“ erarbeitet hat, der Runde Tisch »Kindertagesstétten”, der sich inzwischen zu ei-
nem Gremium entwickelt hat, an dem kontinuierlich die Fachberatungen der unterschiedlichen
Trager von Kindertagesstatten in Nirnberg teilnehmen oder der Runde Tisch ,,Verwandten-
pflege®. Urspriinglich war geplant, dass die Mitarbeiter/innen des Stabs Familie, einen Run-
den Tisch nur bei den ersten Zusammenkiinften moderieren. Die Praxis hat aber gezeigt, dass
es in der Regel erforderlich ist, bei den Runden Tischen die Geschéftsfuhrung und Moderation
durch den Stab Familie sicher zu stellen. Die im Berichtszeitraum eingerichteten Runden
Tische sind der Anlage 1. zu entnehmen. Die Runden Tische sind die zentrale inhaltliche Be-
teiligungsebene und die wichtigsten Knotenpunkte im Netzwerk des Nirnberger Biindnisses
fur Familie.

Seite 25 von 29




Die Aufgabe des Koordinierungskreises ist es — so die Vorstellungen im Umsetzungskon-
zept - , die im Geschéftsbereich des Referats fir Jugend, Familie und Soziales verantworteten
Projekte abzustimmen und den Stab Familie zu beraten. Dabei geht es um Information Uber
~die in den verschiedenen Dienststellen geplanten familienpolitischen Aktivitaten, um deren
Diskussion, Abstimmung und Koordination. Auf den neun Sitzungen im Berichtszeitraum wur-
den u. a. Themen behandelt wie die Sprachférderung im Kindergarten, Verwandtenpflege
oder die Abstimmung der Teilnahme an Messen und Veranstaltungen. Der Koordinierungs-
kreis hat sozusagen eine Drehscheibenfunktion zwischen Dienststellen und Arbeitsbereichen
und dem Stab Familie. SchlieRlich geht es noch darum, die Vorhaben des Stabes fachlich zu
begleiten und zu beraten. Der Koordinierungskreis ist kein Beschluss- oder Entscheidungs-
gremium, sondern ein fachliches Beratungs-, Informations- und Koordinierungsgremium. -
Das Biindnis fir Familie ist ein ,Label fur Initiativen und Aktivitaten rund um die Familie inner-
halb und auerhalb der Stadtverwaltung. Die Kommunikation dieser soll unter dem ,Logo” des
Biindnisses fir Familie erfolgen. Das ,Logo® ist einerseits Kennzeichen der Dazugehorigkeit
und andererseits auch so etwas wie ein familienpolitisches Qualitatsmerkmal. Aus diesem
Grund und aus den positiven Erfahrungen der Zusammenarbeit erscheint eine Erweiterung
des Koordinierungskreises iiber den Geschaftsbereich des Referats V hinaus sinnvoll. In
den eineinhalb Jahren Biindnis fur Familie haben sich viele Bereiche der Stadtverwaltung auf
den Weg gemacht, spezielle Angebote fur Familien zu entwickeln. Angebote, die Uber den fur
Familie zustandigen klassischen Geschéftsbereich hinausgehen.
Nach intensiver Diskussion im Koordinierungskreis wird deshalb vorgeschlagen, ihn zZu einem
Koordinationsgremium zu erweitern, das alle unmittelbar nach auften gerichteten speziellen
Angebote der Stadt Nurnberg fir Familien koordiniert. Deshalb sollen Dienststellen, die
diesbeziiglich spezielle Leistungen erbringen mit in den Koordinierungskreis eingebunden
werden.

~ Folgende Dienststellen und Geschéaftsbereich sollen zu einer Mitarbeit im neu formierten Ko-
ordinierungskreis eingeladen werden: '

OBM, BM:  Sportamt, Gesundheitsamt, Tiergarten (punktuell)

Ref. lil: Referatsebene

Ref. IV: Referatsebene, Bereich Planung, Schulentwickiung -
Ref. Vii: Wiv

Ref. VIiI: KuF, BZ, StM, SiB

Die Frage, ob die Mitarbeit durch die Ebene des jeweiligen Referats oder der Dienststelle ge-
leistet werden soll, solite von der Intensitat und Quantitat der jeweiligen Angebote flr Familien
abhangig gemacht werden.

Geschaftsbereiche, die einen Beitrag fir eine familienbewusste Stadtverwaltung leisten sollen,
also z. B. im Bereich von familienfreundlichen Arbeitszeiten oder Birgerservice, von Stadt-
entwicklung und Planung sollen in die Projektgruppe eingebunden werden, die durch die Len-
kungsgruppe im Rahmen der Verwaltungsreform eingerichtet werden wird.

Stab Familie

Zur Geschaftsfiihrung des Biindnisses fir Familie wurde unter der Leitung des Referats fur
Jugend, Familie und Soziales (personlicher Mitarbeiter der Referentin, zustandig fir
Grundsatzfragen, amtsiibergreifende Planung und Koordination, mit 25 % seiner Arbeitszeit)
im Marz 2001 ein Stab Familie eingesetzt. Zu den Aufgaben dieses Stabs gehort die
Koordination aller familienpolitischen Aktivitaten der Stadtverwaltung im Bindnis fir Familie
mit dem Ziel, ein breites Netzwerk zwischen allen familienpolitischen Initiativen, Institutionen
und Akteuren zu knipfen. Der Stab Familie bereitet Veranstaltungen und Aktionen vor und
fuhrt diese durch. Er verantwortet Projekte, Kampagnen und die Offentlichkeitsarbeit. Er
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initilert und fordert Projekte mit familienfreundlichem Hintergrund ideell und Uber einen
eigenen Fordertopf auch finanziell.

Réaumlich ist der Stab Familie im Heilig-Geist-Spital in der Spitalgasse 22 untergebracht. Auf
ca. 120 gm Flache verteilen sich vier Buroraume, ein Besprechungszimmer und ein Material-
raum.

Die personelle Ausstattung des Stabs betragt analog des Umsetzungskonzeptes derzeit vier
Volizeit- und zwei Teilzeitkrifte. Die praktische Arbeit hat gezeigt, dass die urspriinglich ge-
plante Zustandigkeitsregelung nur als grobe Orientierung dienen kann. In der Praxis orientiert
sich die Zustandigkeit und Verantwortlichkeit an den konkreten Handlungsfeldern und Projek-
ten, d. h. es gibt fiir jeden Arbeitsbereich eine eindeutig geregelte Zustandigkeit. Es besteht
folgende Zustandigkeitsregelung: Eine Mitarbeiterin ist zustandig fur Konzeptentwicklung
und —planung. Eine weitere ist verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit und fir Veranstal-
tungen ~ z. B. Druckerzeugnisse zu den Projekten und Veranstaltungen, newsletter, Presse-
mitteilungen, Kampagnen, Offene Foren Familie, Kamingesprache etc. Die Aufgabe des Pro-
jektmanagements und der Vernetzung - z. B. fur die Betreuung von Initiativen und Runden
Tischen und die Durchfiihrung von Projekten — wird von einer weiteren Mitarbeiterin wahrge-
nommen.

Ein in Teilzeit beschaftigter Mitarbeiter ist zustandig fir das Netzwerk Familie & Arbeitswelt,
wie z. B. die Kontaktpflege mit dem Wirtschaftsreferat, den Kammern und der freien Wirt-
schaft, fur die Umsetzung, Begleitung und Mittelbeschaffung im Rahmen der Umsetzung der
einzelnen Module im Bereich des Netzwerkes, wie der Agentur Familie & Beruf und Familie
und Arbeitswelt. Der andere ist zustandig fir Medienprojekte, insbesondere fiir die Website
www.bff-nbg.de . Zu seinen Aufgaben zahlen Einrichtung und Betreuung verschiedener
Diskussionsforen auf der Bindnis-Website, die Planung und Umsetzung eines elektronischen
Familienatlas in Zusammenarbeit mit dem Amt fur Stadtforschung und Statistik oder
Veranstaltungen wie der »sLan-Party”, auf der Messe, ,Alter werden - Zukunft gestalten®.

Eine Vérwaltungskraﬁ ist verantwortlich fur die gesamte verwaltungsmagige Abwickiung, den
Haushalt, die Akquise von Drittmitteln, fur Veranstaltungsmanagement und gof. fur die
Betreuung Runder Tische und Durchflihrung von Projekten.

Finanzen und Férderméglichkeiten

Im Umsetzungskonzept wurde bereits darauf hingewiesen, dass eine Ausstattung des Bind-
nisses fur Familie mit entsprechenden Haushaltsmitteln auch deshalb notwendig ist, um ,wei-
tere Mittel (Drittmittel fur Projekte, Stiftungsmittel, Spenden, Sponsoring etc.). mobilisieren zu
kénnen.“ Auch sollen bei bestehenden Fordertdpfen familienpolitische Aktivitaten bevorzugt
behandelt werden.

Neben dem zur Verfugung stehenden Haushalt bemiiht sich der Stab Familie um Drittmittel
und die ErschlieBung weiterer Finanzquellen. So ist es beispielsweise gelungen eine Forde-
rung aus dem bayerischen Arbeitsmarktfonds firr die Agentur Familie & Beruf, speziell fir
den Bereich berufliche Integration von Frauen in schwierigen Lebenssituationen zu erhalten.
Fur den Bereich Beratung von Kleinen- und Mittleren Unternehmen (KMU) laufen derzeit noch
die Verhandlungen lber Mittel aus dem Europdischen Sozialfonds. Eine weitere Férderung
kam durch die Nothilfe e.V. zustande. Die Nirnberger Studie, ~Entwicklung kommunaler
Strategien zur Armutspravention bei Alleinerziehenden. - Prekare Lebenslagen und die Ver-
netzung in den Arbeitsmarkt — am Beispiel der Stadt Niirnberg®, ein Projekt in Kooperation mit
dem DJI (Deutsches Jugendinstitut), wird durch die Forderung des Bundesministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) erméglicht. Die Kampagne Erziehung

wird durch das Bayerische Stadtministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familien und
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Frauen geférdert. Nicht zuletzt trugen auch viele Kooperationspartner zur Finanzierung von
Projekten und Veranstaltungen bei wie z. B. das Bildungszentrum bei den Kamingespréachen
oder die gemeinniitzige Hertiestiftung im Rahmen der Kampagne ,Nurnberger Unternehmen —
familienbewusste Unternehmen®.

Mit den Projektpartnerschaften ,Mit Partnern fur Familien“ sollen Unternehmen die Moglich-
keit geboten werden, im Rahmen birgerschaftlichen Engagements Einrichtungen, Initiativen
und Projekte zu unterstitzen und neue Projekte zu initieren oder Kampagnen zu starten,
Know-how weiter zu entwickeln, Synergien zu schaffen, finanzielle Liicken zu schliellen, neue
Kontakte zu kniipfen und sich als Organisation zu profilieren und zu positionieren.

Das Bundnis fur Familie entwickelt derzeit Strategien des ,,Soziosponsoring und Fundrai-
sing“. Es hat dazu eine Studie in Auftrag gegeben, die Strategien und Vorgehen fur Einrich-
tungen, Initiativen und Projekte im Stadtteil am Beispiel von Kindertagesstatten beschreibt.
Die Studie soll demnachst als Arbeitpapier veroffentlicht werden. Aus dieser Studie heraus
soll eine konkrete Handreichung entwickelt werden, wie Partner gewonnen werden kénnen die
bereit sind, finanzielle oder ideelle Unterstiitzung zu leisten. Auf Grundlage der Handreichung
sollen entsprechende Fortbildungsangebote ermdglicht und mit Coaching einer Beraterin fur
Fundraising eine solche Strategie an zwei Beispielen in der Praxis erprobt werden.

Férderung von Aktivititen im Rahmen des Biindnisses fiir Familie

Das Biindnis fur Familie fordert im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel Mo-
dellprojekte, die die Stadt Nurnberg im Sinne der Zielsetzungen des Bundnisses fur Familie
attraktiver fur Familien machen. Bei den Zuwendungen handelt es sich um freiwillige Leistun-
gen. Dazu entwickelte der Stab Familie Forderrichtlinien, die dem Jugendhilfeausschuss im
Dezember 2001 vorgelegt wurden. Zur Entscheidung der Forderung werden nachfolgende
Kriterien herangezogen: .

e Das Bundnis fur Familie férdert Projekte zur Verbesserung der Lebenssituation von
Familien in Nurnberg.

e Grundsatzlich werden nur Niirnberger Projekie gefordert.

e Projekte, die sich dem jeweiligen Jahresschwerpunkt des Bundnisses fir Familie

-~ zuordnen lassen, werden vorrangig gefordert. :
Vorrangig gefordert werden Projekte mit Modellcharakter. ‘

o Eine Férderung durch andere stédtische Stellen kann die Forderung durch das Bund-
nis fur Familie ausschlief3en.

e Gefordert werden nur Projekte und Initiativen mit gemeinniitzigem Charakter.
Die Bewilligung setzt voraus, dass in geeigneter Weise auf die Forderung durch das
Biindnis fur Familie hingewiesen wird (Pressemitteilungen, Plakate, Flyer etc.).

im Berichtszeitraum konnten 17 von 23 Antragen bewilligt werden. Sechs Antréage wurden
abgelehnt weil es sich entweder um eine stadtische Einrichtung handelte oder kein Modellcha-
rakter mit familiarem Bezug zu erkennen war. Der Fordertitel wurde bisher nicht ganz ausge-
schopft. Dies liegt auch daran, dass zuerst gepr(ift wird, ob eine andere Forderung maoglich ist.
Es zeigt sich aber eine stetige Zunahme von Aniragsteliungen, so dass zu erwarten ist, dass
der Fordertopf zukiinftig voll ausgeschopft wird. Eine Auflistung der geforderten Einrichtungen
und Initiativen befindet sich in der Anlage 1.

Mit diesem Fordertitel — es stehen rund 40 Tausend Euro zur Verfiigung — sollten von der In-
tention her vor allem Aktivitaten und Projekte von freien Tragern und Initiativen gefordert wer-
den und nicht stadtische Einrichtungen und Dienste. Diese Intention wird durch die Richtlinien
nicht eindeutig formuliert. Deshalb wird eine Anderung der Forderkriterien vorgeschlagen,
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die dahingehend ergénzt werden sollen, dass nur Initiativen und freie Trager, aber kéine stad-
tischen Einrichtungen geférdert werden kénnen.
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Aﬁhang 1

\ }’ },eranstaltungen, Veroffentllchungen und Runde
lsche lm Ra "men des Bundmsses fur Famll:e i .

A = Abgeschlossen / L = Laufend / V = in Vorbereitung

Projts aus don Handlungefelder

Familie und Arbeitswelt

® Agentur Familie & Beruf
e Beratungsservice zur beruflichen Integration von Frauen
in schwierigen Lebenssituationen (L)
° Firmenservice der Agentur Familie & Beruf (V)
® ‘Beratungsangebote zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) (V)
o Kampagne ,,Niirnberger Unternehmen — familienbewusste Unternehmen®
Audit ,Beruf & Familie” — (L) |
e Betreuungseinrichtungen fiir unter 3-jihrige Studie mit dem Umwelt- und
Wirtschaftsreferat (L)

Forderung der Familie

e Kindertagesstitte als Ort fiir Familien — mit bisher 11 Einrichtungen (L)
e City-Kids (V)

® Nirnberger Familiencard V)

® Ehrenamtliche Familienpatenschaften (V)

o Verwandtenpflege (L)

° Forschungsprojekt ,,Entwicklung kommunaler Strategien zur Armutsprivention
bei Alleinerziehenden....“ - mit dem DJI (L)

o Niirnberger Eltern- und Familienportal (V)

® Beratung fiir Eltern im Internet - www.elternimnetz.de (in Kooperation mit dem

Bayerischen Landesjugendamt) (L)
e Familienatlas auf der bff-Website (L)




Kampagne Erziehung

®

Elternbefragung zu Erziehungsfragen (Staatsinstitut fur Familienforschung an der
Universitat Bamberg, Beratungsbedarf und Informationsstrategien im
Erziehungsalitag) (A)

Experten zu Erziehungsfragen am Telefon (L)

Entwicklung von Erziehungsleitsdtzen (L)

Zusammenarbeit von Eltern, Kindern und Fachpersonal

in Kindertagesstatten (L) '

Kooperationsprojekte mit Schulen (L)

,,Kids werden Eltern“ (L)

Vernetzung und Kooperationsprojekte (L)

Familie, Bildung, Kultur

Recherche ,,Familienfreundliche Schule” (A)

,Mama lernt Deutsch” (L) ‘

Konzept “Schulische Schiliisselsituationen und Méglichkeiten

der Teilhabe fiir Eltern” (A)

, Kinder Kinder! Eltern Eltern!*“ Produktion einer

musikalischen Familien - CD mit Rainer Wenzel (A)

Kunstaktion fir Familien — ,,Eltern und Kinder bauen ein Bithnenbild“ (A)
Musikalische Familienfiihrung durch das Abenteuer Industriekultur (A)
-Wenn ich einmal alt bin“ — Filmprojekt (A)

Projekt ,,Lesel iiste* im Herbst 2003 (V)

Lebensraum Stadt

Projektgruppe ,,Familienfreundliche Stadtverwaltung® (V)

® Die Stadt als familienfreundlicher Arbeitgeber
. Familienfreundliche Dienstleister
J Familienfreundlichkeitsprifung

Wasserwelt (V)

Runder Tisch :“Béder fiir Familien® (A)

Teilnehmer / Zielgruppe: Eltern-/vertreterinnen,
Beginn / Ende: Dezember 2001 bis Juli 2002
Anzahl der Treffen: 4

Abschiuss war am 10.04.2002 mit der offiziellen Konzeptiibergabe an Frau BM Jungkunz
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Runder Tisch Familienbildungsstitten (L)

Teilnehmer / Zielgruppe: Alle Nurnberger Familienbildungsstatten
Beginn: Juni 2001
Anzahl der Treffen: 6 ’

Gemeinsame Veranstaltung mit Kampagne Erziehung im Marz 2003

Runder Tisch ,Elternvertrelnnen/Familienfreundliche Schule® (L)

Teilnehmer / Zielgruppe: 13 Elternvertreterinnen, Schiilerinnen, Lehrerinnen,
Kinderlobbyisten :

Beginn / Ende: Januar 2002 bis Herbst 2003

Anzahl der Treffen: 4

Runder Tisch Kindertagesstitten (L)

Teilnehmer / Zielgruppe: Fachberaterilnnen und Vertreterinnen der
Kindertagesstattentrager

Beginn: November 2001 — das Ende ist offen

Anzahl der Treffen: 6

Runder Tisch Familienverbinde (L)

Teilnehmer / Zielgruppe: Familienverbande

Beginn: : September 2001

Anzahl der Treffen: 4

Runder Tisch Verwandtenpflege (L)

Teilnehmer / Zielgruppe: Verwaltungsintern; Akteure der Stadtverwaltung die
' fur den Bereich federfuhrend zustandig sind.

Beginn: Juni 02

Anzahl der Treffen: 4

Runder Tisch ,,Alleinerziehende und Frauen in schwierigen Lebenssituationen® (L)
Teilnehmer / Zielgruppe: Akteure der Stadtverwaltung und

Beschaftigungsstellen der Stadt Nurnberg
Beginn: Januar 2002
Anzahl der Treffen: 2

o Projektgruppe zum Projekt ,Kindertagesstatte als Ort fir Familien® (L)
® Nurnberger Projektgruppe zur Studie ,,Entwicklung kommunaler Strategien zur

Armutsprévention bei Alleinerziehenden....“ (L)

Veranstaltunget

Offene Foren Familie

® 1. Offenes Forum Familie ,Familie und Arbeitwelt am 30. November
und 01. Dezember 2001 (A)




e 2. Offenes Forum Familie ,STARK DURCH ERZIEHUNG"
am 4./5. November 2002 (A)
o 3. Offenes Forum Familie ,Familienfreundliche Schule® (V)

Kamingespriche

o Kamingesprich Reihe 1: Familie und Beruf
o Kamingesprach,Familie und Beruf - Worklife-Balance”
am 28. Oktober 2002 (A)
e Kamingesprach ,Familie und Beruf - Audit Beruf & Familie®
am 13. November 2002 (A)
e Kamingesprich Reihe 2: Familie und Gesundheit

® Kamingesprach ,Bewegung und geistige Entwicklung® am 18.02.2003 (A)

® Kamingespréach ,Die ganz alltaglichen Drogen , am 18.03.2003 (V)
® Kamingesprach ,Sexualverhalten von Jugendiichen® am 08.04.2003 (V)
o Kamingesprich Reihe 3: Familie und Geld (V)

im Herbst / Winter 2003 , drei Veranstaltungen sind zu dem Thema

in Vorbereitung

Workshops

e Jury fir das Biuindnis fiir Familie — Logo (A)
® Verwandtenpflege (L)

® Armutspravention (A)

e Ehrenamtliche Familienpatenschaften (L)

® Kampagnenplanung (L)

Sonderveranstaltungen

® Auftaktveranstaltung des Biindnisses fiir Familie am 23. Juli 2001 (A)

e Beteiligung an der ,,Niirnberg Spielt!“ - Veranstaltung im April 2002 (A)

e »Bildung ist mehr - Tagung mit AWO und ver.di am 20./21. Juni 2002 (A)

® Kick-off-Veranstaltung Kampagne ,Nirnberger Unternehmen — familienbewusste

Unternehmen® in der Handwerkskammer am 24. Juni 2002(A)

e ConSozial, Messeteilnahme 22. — 24. Oktober 2002 (A)

® Niirnberger Seniorentage — Lanparty am 25./26. Oktober 2002 (A)

® Kick-off-Veranstaltung zum Auftakt des Forschungsprojekts ,,Entwicklung
kommunaler Strategien zur Armutsprévention bei Alleinerziehenden. Prekdre
Lebenslagen und die Vernetzung in den Arbeitsmarkt - am Beispiel der Stadt
Niirnberg® — am 11.12.2002 (A)

-4-



® Premierenveranstaltung der Familien-CD mit Rainer Wenzel am 13.12.2002 (A)

e Lesungen zu Verdffentlichungen tiber Familienthemen in der Villa Leon
Erste Veranstaltung: Wolfgang Bergmann zu Grundsatzen einer zeitgemalien
Erziehung am 19.02.2003 (V)

o Veranstaltung ,,Neue Erziehungskonzepte“ am 20.02.2003 (V)

e »Aufwachsen in 6ffentlicher Verantwortung - eine Gemeinschaftsaufgabe von
Kommune, Staat und Wirtschaft zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf ,
sozialer Integration und Bildung“ Veranstaltung mit dem Wirtschaftsreferat im
Frihjahr 2003 (V)

J Teilnahme an der Bildungsmesse vom 31.03. bis 04.04.2003 mit einem Projekttag
und einem Messestand (V)

e Familienbildungstag der Kampagne Erziehung mit Kooperationspartnern im
Frhjahr 2003(V)

® »Bildung ist mehr“ — 2. Tagung mit AWO und ver.di im Sommer 2003 V)

® »Umgang mit Medikamenten* - Veranstaltung mit dem Gesundheitsamt am

07.10.2003 (V)

Informationsflyer

e Bundnis fir Familie - Info-Flyer 2001

® Kampagne Erziehung — Info-Flyer 2001

e ~ ,STARK DURCH ERZIEHUNG* Info-Broschiire der Kampagne Erziehung
. Biindnis fir Familie - Info-Flyer 2003 |

Schriftenreihe des Biindnisses fiir Familie

e Dokumentation der Auftaktveranstaltung des Biindnisses fiir Familie »Auftakt” (A)
° Dokumentation des 1. Offenen Forums Familie V)
° Dokumentation des 2. Offenen Forums Familie (V)

Projekt- und Veranstaltungsprospekte

e Einladungsflyer zum 1. Offenen Forum Familie — Familie und Arbeitswelt (A)
® »~Anfassen erlaubt!“ - Broschirre mit den Museen der Stadt Nurnberg (A)
e Informationsflyer zum Projekt »Niirnberger Unternehmen — familienbewusste

Unternehmen* (A)
® »Kultur fiir Familien“ Broschiire mit dem KPZ im Germanischen

Nationalmuseum (A)



o Einladungsflyer zum 2. Offenen Forum ,,STARK DURCH ERZIEHUNG* (A)'

® »Check it Out® - Rat- und Hilfebroschiire mit dem KJR (A)

e . FEinladungsflyer zur 1. Reihe Kamingespréiche (A)

® . Wir machen mit!“ - Broschiire Kindertagesstatte als Ort fir Familien (A)
o Broschtire ,,Familie in Zahlen“ (A)

J Einladungsflyer zur 2. Reihe Kamingespréche (A)

° Ratgeber Verwandtschaftspflege (V)

Sonderformate aus speziellen Anldssen

‘e ,,Beim Wort genommen* - Broschire Parteien zur Wahi (A)

® . STARK DURCH ERZIEHUNG* Plakataktion der Kampagne Erziehung im Fruhjahr
und Herbst 2002 (A)

e ,Kinder Kinder! Eltern Eltern“ — Plakataktion zur Bewerbung der Familien-CD mit
Rainer Wenzel (A)

o ,Wir machen mit!“ - Eindruckplakate fur Kindertagesstéatte als Ort fur Familien (A)

o Projektprasentationsmappe ,,Mit Partnern fiir Familien* (V)

Arbeitspapiere

o Konzeption ,Bader fir Familien® (A)

o Konzeptpapier ,Kindertagesstétten als Ort fur Familien“ (A)

J Agentur Familie&Beruf — JHA-Vorlage (A)
e Antrag zur Studie Uiber Armutspravention mit dem DJI (A)
o Recherche familienfreundliche Schule” (V)

e Social Sponsoring (V)
e ,Report‘ — Arbeitspapier iber die Bestandsaufnahme familienpolitischer Leistungen

im Bereich der Stadtverwaltung (V)

Elektronische Medien

e Einrichtung der Website www.bff-nbg.de (L)

e Newsletter des Bundnisses fiir Familie (16. Ausgabe im Februar 2003) (L)

° Diskussionsforen auf der Website www.bff-nbg.de (L)

o Internet-Auftritt - www.kampagne-erziehung.de/ www.stark-durch-erziehung.de (L)
J Kindertagesstitten im Internet (A)



Sonstiges

Gef&rder’fe Projekte o

Ansteck-Pins fur das Biindnis fir Familie (seit Herbst 2001) (A)

Kalender Bindnis fiir Familie 2003 — Scheckkartenkalender (A)

Wir lassen Nurnberg blithen: “100 Floris fiir Niirnberg - mit Partnern fiir Familfen“
ab Marz 2003 (V)

»Familie in Bewegung®, Projekt des Férdervereins Erziehungs- und
Bildungseinrichtungen Salzbrunner Str. e.V. (L)

Okumenisches Kommunikationsprojekt der Ndrnberger Familienbildungsstatten
2 Forderungen im Jahr 2001 und 2002 (A)

Offene Arbeit mit Kindern - Dokumentation 30 Jahre Bauspielplatz
Langwasser U.e.V. (V)

Pro Familia - Einrichtung einer Website L)

~Schlaf- und Schreisprechstunden® - Projekt der evangelischen
Familienbildungsstatte Nurnberg (L)

Agentur Familie & Beruf: drei Forderungen fur Offentlichkeitsarbeit, Einrichtung von
Spielbereichen und Ressourcenschaffung (L)

Evangelischer Kindergarten Boxdorf: Projekt ,Hinfiihrung zur dsthetischen
Erfahrung und Hebung des Bildungsniveaus* / Zuschuss zu Kiinstlerhonoraren

(L)

Humanistischer Kindergarten St. Peter: Biirgerschaftliches Engagement fiir
Schule und Kindergarten / Netzwerk/OffentlichkeitsarbeitlFortbiidung L

KJR-Nirnberg-Stadt Broschiire ,,Check it out” - Zuschuss zu Druckkosten und
Gestaltung (A) :

KJR-Nirnberg-Stadt Broschilre ,,Check it out” - Zuschuss zu Druckkosten und
Gestaltung der 2. Auflage, da die erste schnell vergriffen war. (V)

BRK-Kindergarten Werderau: Honorarkosten/ Schaukasten/Biiromaterial zum Projekt
»Kindertagesstitte als Ort fiir Familien* (A)

Jugendhilfeverbund Schiupfwinkel: Offentlichkeitsarbeit im Bereich Krisenhilfe
speziell fiir ausldndische Mitbiirger (A)

Arbeiterwohlfahrt — Sachbereich Migration: Zuschuss zur Dokumentation
»Bildung ist mehri“ (A)




Forderungen von Projekten und ln
’ e :m Forderzeltraum 2001 und 2002

Forderzeitraum 2001

Anhang 2

Férderung aus dem Unterstiitzungsfonds fiir Initiativgruppen erhielten:

SOKE e.V. (Verein der
selbstorganisierten Kindertagesstatten
in freier Tragerschaft)

Zuschuss zum Internetauftritt
Theatergruppe Jung & Alt
Zuschuss fur Kostiime und Deko
Medienladen e.V.

Film Uber Alkohol in der:
Schwangerschaft
Landsmannschaft der Deutschen
aus Russland

Zuschuss fir Kindertanzgruppen,
Malkurse, Elternkurse, musikalische
Friherziehung, Veranstaltungen
Kreisjugendring Niirnberg-Stadt
Zuschuss zum KJR-Spielefest
Kinderladen Uhlandstraie
Ausstattung fur Sport- und
Bewegungsférderung

Degrin e.V. (Auslander und Deutsche
gemeinsame.V.)

Zuschuss zu Kursen Frauenseminar
~Gewalt in der Erziehung®, Honorare
thevo — Theater von Menschen fiir
Menschen

Kunstprojekt ,Salamandra® -
Integrationstheater

Internationales Frauen- &
Méadchenzentrum e V.

Bildungs- und Beratungsarbeit fur
Frauen und Madchen aus
verschiedenen Herkunftslandern

Férderung der ABM-Restkosten erhielten:

TIM e.V. (Turkisch-deutscher Verein
zur Integration behinderter Menschen)
Restkosten fur ABM-Mitarbeiterin der
Beratungsstelle

Deutscher Kinderschutzbund
Zuschuss ABM-Mitarbeiterin fiir
Neuorganisation EDV und Archiv

Kinderladen Pfiffikus
Materialkostenzuschuss zum neuen
HolzfuRboden

TiM e V.

Zuschuss fur 4 Wochenendseminare
frihkindliche Erziehung
(finanzschwache Familien)
Stadtmission -
Jugendgemeinschaftswerk
Beitrag fur die Begleitung junger
Aussiedler (Beratung und Begleitung
in den Bereichen Familienkonflikte,
Schule, Ausbildung, Krisen)

Flotta & Company

Clownvisiten in Kinderstationen
(Krebsstation)

Die Kiste e. V.
Materialkostenzuschuss fur
Spielbereiche

Wohngemeinschaft fiir
Fliichtlingskinder

Projekt Fachberatung fiir Vormiinder
von minderjahrigen unbegleiteten
Fluchtlingskindern

Deutscher Kinderschutzbund
Zuschuss zum Faltblatt ,Hande weg
von mir* — Tipps fur Kinder

SOKE e.V.

ABM-Stelle ,Fachpad. Optlmlerung
der ehrenamtlichen Betreuungsarbeit
IMEDANA e.V.

ABM-Betreuung von sozialen
Projekten wie Schulprojekt,
~Spatziinder®..




Zuschiisse tiber den Verein Nothilfe e. V. erhielten:

Zuschiisse iiber die Fritz-Hintermayr-Stiftung erhielten:

Kinderhaus e.V.

ABM-Stelle fur Vorarbeiten ASP
Volkmann- und Griinewaldstralie
djk-Sportjugend

ABM-Stelle zur Verbesserung der
Integration von jugendlichen
Spataussiedlern in Langwasser

Noris Arbeit gGmbH

zum Beschaftigungsprojekt
,Vereinbarkeit von Beruf und Familie®
Kinderhaus Niirnberg e.V.

zur Grindung einer Agentur
Familie&Beruf

Katholische Pfarramt St. Georg
Sanierung des Kindergartens ‘
Evangelisch-Lutherisches Pfarramt
Niirnberg-Altenfurt

fur die Neugestaltung des
Kindergartenplatzes, Gutshofstr.
BRK Kreisverband Niirnberg-Stadt
zum Ankauf der Raume des
zweigruppigen Kindergartens
Kleemannstr. / Werderau
Niirnberger Krabbelstube und
Kinderladen e.V.

zur Anschaffung eines
Spielhduschens

Stadtmission Niirnberg (Spielstube
Gerberstrafe)

ABM-Restkosten fur zusatzliche
Betreuungsangebote flr Kinder von
Asylbewerbern

Jugendamt der Stadt Niirnberg
zur Planung und Durchfihrung eines
Programms ,Winter in Nirnberg®
Zentrum Aktive Blirger (ZAB)

zur raumlichen Erweiterung der
ehrenamtlichen Arbeit

Selbstorganisierte
Kindertageseinrichtungen e.V.
(SOKE)

zur Finanzierung der
Offentlichkeitsarbeit (Vereinszeitschrift
und Homepage)

Elterninitiative ,,Zabo-Racker e. V.
zur Erneuerung von Aulienanlagen,
Gruppen- und Toberaum



Fﬁrderze‘iiréu‘m 2002

Férderung aus dem Unterstiitzungsfonds fiir Initiativgruppen erhielten:

e IMEDANA e.V.
Zuschuss zum Hérbuch ,Holocaust
far Kinder ab 10 Jahren ‘

¢ RadioZ
Zuschuss zur Kindersendung
-Kapong*

® AWO - Sachbereich Migration
Médchenarbeit in der
Arbeiterwohifahrt ,MIA“

e Schatten und Licht
Zuschuss zur Beratung zu Krisen
nach der Geburt

e Stadtverband der Gehérlosen
Zuschuss zur Finanzierung von
Elternabenden gehorloser Eltern
hérender Kinder

e Degrin e.V. (Auslander und Deutsche
gemeinsam e.V.)
Zuschuss fir Jubilaumsfeierlichkeiten
(25 Jahre)

Férderung der ABM-Restkosten erhielten:

e TIM e.V. (Turkisch-deutscher Verein
zur Integration behinderter Menschen)
Restkosten fiir Mitarbeiterin der
Beratungsstelle

¢ IMEDANA
ABM-Stelle zur Gewaltpravention des
Rechtsextremismus bei Jugendlichen

e djk-Sportjugend
ABM-Stelle zur Verbesserung der
Integration von jugendlichen
Spataussiedlern in Langwasser

Zuschiisse iiber den Verein Nothilfe e. V. erhielten:

¢ Arbeiterwohlfahrt KV-Niirnberg
zur Errichtung eines Stadtteilbiiros in
der Werderau

¢ Arbeiterwohlfahrt KV-Niirnberg
zur Durchfiihrung des Projekts +Hippy*“
in der Werderau

Evangelische Familien-
Bildungsstiitte

Projekt Schiaf- Schreisprechstunde
Flotta & Company

Clownvisiten fur Kinder im
Krankenhaus

XiT GmbH

Qualifizierung teilstationsrer und
stationarer erzieherischer Hilfen
Férderkreis der Merianschule e.V.
Projekt ,selbstbewusster fiihlen und
handeln“

Landsmannschaft der Deutschen
aus Russland

Zuschuss fiir Kindertanzgruppen,
Malkurse, Elternkurse, musikalische
Friherziehung, Veranstaltungen..

Kinderhaus e.V.

ABM-Stelle fir Vorarbeiten ASP
Volkmann- und Grilnewaldstrale
SOKE e.V.

ABM-Stelle ,Fachpad. Optimierung
der ehrenamtlichen Betreuungsarbeit

Evangelische Jugend |
fur die Kinder- und Jugendarbeit in
der Werderau



Zuschiisse iiber die Fritz-Hintermayr-Stiftung erhielten:

e Kinderhaus Niirnberg e.V. ®
Investitionen fir Kindergérten
e Kindergarten Rappelkiste
fur die Gestaltung neuer R&dume e
e Der Paritatische Wohlfahrtsverband
fur das Kompetenzzentrum ,Globus®

Médchentreff e.V.

fur Okosommerwerkstatt und
Hausaufgabenhilfe

AWO - Sachbereich Migration
Madchenarbeit in der
Arbeiterwohlfahrt ,MIA"

Zuschiisse iiber die Heinrich-Gréschel-Stiftung erhielten:

o Die Stadtmission Niirnberg fir das Projekt ,Lebenslinien*





