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Gewéhrung von Sonderbedarf nath den §§ 3, 12 BSHG bei Umschu-
lungs- und FortbildungsmaRnahmen etc.

Ansbach, 12.02.2003

- Sehr geehrte Damen und Herren,

im Rahmen uns zur Entscheidung vorgelegten Widerspriichen wurde von
den Widerspruchsfiihrern wiederholt darauf hingewiesen, dass im Bereich
der Stadt Nurnberg teilweise ein Sonderbedarf bei Umschulungs- bzw.
FortbildungsmaRnahmen anerkannt wird, wahrend fir die Widerspruchs-
fGhrer selbst ein solcher Bedarf abgelehnt wird. Aufgrund dessen bitten wir
Sie um Mitteilung, wie derzeit die Gewahrung eines Sonderbedarfs nach
den §§ 3, 12 BSHG bei Umschulungs- bzw. FortbildungsmaRnahmen im
Bereich der Stadt Nurnberg gehandhabt wird. :

Sollte es den Tatsachen entsprechen, dass die einzelnen Aulenstellen
unterschiedliche Entscheidungen treffen, diirfen wir Sie bitten, einen ein-
heitlichen Vollzug anzustreben.
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Stadt Nurnberg : DTy
SHA/D-K .
z. Hd. Herrn Achatz

90317 Nurnberg

Ansbach, 23.04.2003

Gewéhrung eines Sonderbedarfs zur Abgeltung von Mehraufwendun-
gen und zur Motivation bei beruflichen Qualifizierungsmafinahmen

Sehr geehrter Herr Achatz,

vielen Dank fur die Ubersendung Ihres ,Arbeitspapiers® ium Sonderzu-
schlag nach den §§ 3, 12 BSHG.

Der Bezirk Mittelfranken vertritt wie Sie die Auffassung, dass die érilichen
Tréger gefordert sind, Gber die Angebote der Arbeitsverwaltung hinaus
durch spezielle Programme einen Anreiz zu schaffen, die dazu dienen, die
hohe Arbeitslosigkeit zu beseitigen. Finanzielle Anreize zur Motivationsfor-
derung stellen eine gute Méglichkeit dar, méglichst viele Personen zu Qua-
lifizierungsmafinahmen zu animieren. [hr vorgelegtes ,Arbeitspapier” wird
vom Bezirk Mittelfranken in vollem Umfang, d. h. auch im Hinblick auf die
Hohe der Motivationsférderung, akzeptiert. Ein gesondertes gemeinsames
Gespréach eriibrigt sich damit.

Mit freundlichen GriiRen

Rauh
Regierungsdirektor

Beilage 3. 2b

M

a%

P

w

e ,
MITTEL
SOZIALREFERAT

1 UNSER ZEICHEN:

2110

[ AUSKUNFT ERTEILT:

Herr Heinlein

Gebéudeteil: C
Zimmer-Nr.: 175

Telefon: 0981/4664-2101
Telefax: 0981/4664-2099

dieter. heinlein@bezirk-
mittelfranken.de

0 DIENSTGEBAUDE:

Danziger Strale 5
91522 Ansbach

Buslinie 756 Haltestelle:
Bezirkskrankenhaus

Telefon: 0981/4664-0
Telefax: 0981/4664-9090

poststelle@bezirk-
mittelfranken.de

www.bezirk-mittelfranken.

0O KONTO:

Sparkasse Ansbach
(BLZ 765 500 00)
Kontonummer: 250 928

FRANKEN

de




Pauschalierter Sonderzuschlag bzw. Mehraufwandsentschédigung bei Quaiifizierungsmaﬁnahmen

.. Gewahrung/
Art und Hohe — Monatsbetrag

t M h
Art der Maflnahme Voraussetzungen (SZ bzw. MAE)* Wochenbetrag bzw. fiir 4 Wochen Abrztl:ol';r;ung
Qualifizierungsmafinahmen i nach Stundenzahl
(Unterricht einschl. Betriebs- mindestens 15 Std./Woche SZ je nach Stundenzahl J(z B. bei 30 Std /\Eo' gewahren
Praktika), Trainings- u. Fest- {a 60 Minuten) 0,30 (z.B. bei 6 Std./Tag: 0 30 % 30 x 13'_ 3 | AuRenstellen
stellungsmafinahmen sowie : pro Stunde 0,30 x6x5=9,00 ) ’ ' iRd HLU

i 39,00 )
Deutsch-Sprachlehrgénge
_ maximal 40 Std./Woche 1533 qum(e):r. 30 ewshren
Prakﬁka@bei einem Arbeitgeber auf ’ N 16,73 72,50 g
. . 25 % RSHYV; Aulenstellen
dem allgemeinen Arbeitsmarkt) Gesamtdauer: max. 3 Monate "
ab 30 Std./Wo.: 33.46 145.00 iRd HLU
50 % RSHY ’ !
maximal 20 Std./Woche; _ fuir 4 Wochen:
) Gesamtdauer: i.a. 12 Wo. MAE 1,25 x20=25,00 25,00 x4 =100,00 Abrechnung
Mehraufwandsvariante (gzA nach : 105 » iiber
§ 19 Abs. 2, 2. Alt. BSHG) u:w. den letzten 4 Wochen oro Stunde ‘ ) fiir 4 Wochen: SHA/HZA
Erhéhung auf 8 Std./Tag bzw. 1,25 x38,5=48,13 4813 x4 =192 57
38,5 Std./Woche ’ ’
maximal 20 Std./Woche; _ fir 4 Wochen:

. . , Gesamtdauer: maximal 12 Wo. MAE 125 x20=25,00 25,00 x4 =100,00 gewahren
Prufung der Arbeitsbereitschaft 125 * AuRenstellen
nach § 20 BSHG in den letzten 4 Wochen ’ ' fir 4 Wochen: u.RenH f

Erhohung auf 8 Std./Tag bzw. pro Stunde 125 x385=4813 | o 0" 00N IRd HLU
38,5 Std./Woche ' '
Erlauterungen: Gemeint ist hier eine Stunde zu 60 Minuten (z.B. 8 Unterrichtsstunden a 45 Minuten = 6 volle Stunden)
Bei Malnahmen, die regelmaRig unter 15 Std. pro Woche dauern, wird kein Sonderzuschlag gewahrt
' * 8Z = Sonderzuschlag
MAE = Mehraufwandsentschadigung

11.06.03 ™ bei besonderem Engagement und Arbeitswillen 1,50 pro Stunde
SHA/D-K
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