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Interkommunale Zusammenarbeit (1Z);
Ausschreibung von Stellen der Stidte Erlangen, Fiirth und Schwabach ab BGr. A 11 bzw.

VGr. IV a BAT bei der Stadt Niirnberg

|. Bericht

Ausgangsiage

In seiner Sitzung am 23.03.2004 hat der POA davon Kenntnis genommen, dass Stellen der
Stadte Erlangen, Frth und Schwabach ab BGr. A 11 bzw. VGr. IV a BAT bei der Stadt
Nurnberg innerstédtisch fur die Dauer eines Jahres ausgeschrieben werden. Gieichzeitig
wurde beschlossen, die ,Besitzstande* der zur Stadt Nirnberg wechselnden Beschéftigten
der Stadte Erfangen, Flrth und Schwabach entsprechend den Ausfithrungen in der Vorlage
des Ref. | vom 04.03.2004 ibertariflich zu wahren. Die Verwaltung wurde beauftragt, darauf
hinzuwirken, dass alle Stellen, nicht nur die ab BGr. A 11 bzw. VGr. IV a BAT, interkommu-

nal ausgeschrieben werden. '

Grundiage hierfur war ein Beschluss der Lenkungsgruppe der interkommunalen Zusammen-
arbeit vom 15.12.2003, nach dem alle Stellen ab Besoldungsgruppe A 11 bzw. Vergitungs-
gruppe BAT IV a FGr. 1a (oder vergleichbar) interkommunal fir ein Jahr ausgeschrieben

werden sollen.

Mit der Umsetzung wurde entsprechend dem Beschluss der Lenkungsgruppe am 03.03.2004
ab April 2004 begonnen.

Verfahren

Die Stellenausschreibungen der beteiligten Stadte Erlangen, Furth, Schwabach und Nurn-
berg werden jeweils auf elektronischem Wege tbermittelt und in der ortstiblichen Weise be-
kannt gemacht. Die der Stadt Nurnberg zugeleiteten und den Beschlussen entsprechende

. Stellenausschreibungen werden bei der Stadt Nirnberg im Intranet und in gedruckter Form
veroéffentlicht. ‘ :

Innerhalb der in der jeweiligen Stellenausschreibung genannten Frist konnen sich die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der beteiligten Stadte mit volistandigen Bewerbungsunteriagen
(z. B. Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Nachweisen uber Fortbildungen und Prifungen)

bewerben.

Das Verfahren der Bewerberauswahl richtet sich nach den bei der jeweiligen Stadt geltenden
Regeln (z. B. Durchflhrung von Informationsgespréachen, Behandlung der Stellenbeset-

zungsgutachten im POA bzw. Stadtrat).

Kommt es zu einer Stellenbesetzung mit einem/einer Bewerber/in aus einer Stadt, die an der

1Z teilnimmt, so werden der Bewerberin/dem Bewerber die in der abgebenden Stadt erwor-
benen Besitzstéande entsprechend dem Beschiuss des POA vom 23.03.2004 durch die auf-

nehmende Stadt gewahrt.
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Auswertungen und Erfahrungen

Interkommunal aus- Bewerbungen aus beriicksichtigte Be-
beteiligte Stadt |zuschreibende Stel- |den beteiligten Stid- werber/innen aus den

len : ten beteiligten Stidten
Erlangen 12 9 1
Farth < 17 1
Schwabach 2 1 -
Nirnberg 27 6 -

45 33 2

Nach den Erfahrungen der beteiligten Stadte verlief das Verfahren zur Interkommunalen
Stellenausschreibung bisher reibungslos. Von deren Vertretern in der Projektgruppe wurde

eine der mitwirkenden Stadte beteiligt ist, solite nicht erfolgen. Auf Beschaftigte in Arbeitsge-
legenheiten mit Mehraufwandsentschédigung (sog. Ein-Euro-Jobs) sind die Regelungen der
Interkommunalen Zusammenarbeit nicht anzuwenden.

Weiteres Vorgehen

Im Hinblick auf diese Erfahrungen ist beabsichtigt, die Interkommunalen Stellenausschrei-
bungen entsprechend dem Beschluss der Lenkungsgruppe bis 31 .05.2006 nach dem bishe-
rigen Verfahren zu praktizieren und evtl. vom Stellenwert abweichende Ausschreibungen auf
Wunsch einer der beteiligten Stadte zu veréffentlichen.
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