Beschlusse zu den Haushaltsberatungen fir das Jahr 2004
Beschluss des Stadtrates vom 24.03.2004

Der Stadtrat beschloss in seiner Sitzung am 24. Marz 2004, dass die Verwaltung in halb-
jahrlichen Abstand tber den jeweils aktuellen Umsetzungsstand der Beschliisse zur
Haushaltskonsolidierung 2003 bzw. 2004 im POA oder im Altestenrat berichten moge
(siehe Anlage 1).

Die Gesamtsumme der bereits im Laufe des Haushaltsjahres 2005 haushaltswirksamen
Beschluisse betrégt aus heutiger Sicht ca. 15 Mio. Euro. In der Umsetzung" befinden sich
weitere knapp 16,2 Mio. Euro, deren Realisierung im Laufes des Jahres 2006 und 2007
erfolgt.

Die in der Anlage 2 beigefligte Aufstellung zum Sparpaket 2004 beinhaltet den derzeiti-
gen aktuellen Umsetzungsstand (Stand April 2005) aller Beschliisse, die der Stadtrat in
seiner Sitzung am 26.11.2003 bzw. in seiner Sitzung am 24. Marz 2004 zur Haushalts-
konsolidierung 2004 beschlossen hat. Von den 490 KonsolidierungsmalRnahmen kénnen
324 Vorschlage innerhalb des Haushaltsjahres 2005 als vollzogen betrachtet werden.
Fur weitere 153 MalRnahmen sind konkrete Vollzugsschritte in der Umsetzung, mit deren
Wirksamkeit in den Jahren 2006/2007 zu rechnen ist. Die restlichen 13 MalRnahmen
(i.d.R. mit umfangreichen Prifauftragen verbundene Konsolidierungen) werden ebenfalls
bereits verwaltungsintern bearbeitet. Da derzeit noch kein konkretes Wirksamkeitsdatum
innerhalb des festgesetzten Zeitraumes feststeht, wurden diese noch nicht als ,im Voll-
zug"“ gewertet. Im Laufe des Jahres werden auch diese MaRnahmen konkretisiert wer-
den konnen.

Die Verwaltung ist angesichts der aul3erst kritischen Haushaltssituation bemiht, die
Realisierung der beschlossenen Sparpakete zligig umzusetzen. Die Verantwortung und
Federfuhrung fir die Umsetzung der beschlossenen Haushaltskonsolidierungsbeitréage
liegt dabei bei den jeweiligen Fachreferaten.

Als Basis zur Berechnung der Einsparsumme bei Stelleneinziigen wird fir das Sparpa-
ket 2004 Teil | und Teil Il die vom Finanzreferat veroffentlichte Liste der durchschnittli-

chen Personalkosten je Besoldungs-, Tarif- oder Lohngruppe vom 27.02.2004 verwen-
det.

Yin der Anlage werden in der Spalte ,im Vollzug“ alle Umsetzungsvorschlage gefihrt, die voraussichtlich 2006 und
2007 haushaltswirksam werden.



Die fir die Umsetzung der Prifauftrage erforderlichen detaillierten Abstimmungen und
Prifungen mit und in den einzelnen Geschaftsbereichen erfolgten in den vergangenen
Monaten. Die Erzielung von Konsolidierungsbeitragen aus den teilweise umfangreichen
und komplexen Fragestellungen der Prufauftréage wird aber realistischerweise noch eini-
ge Zeit in Anspruch nehmen. In der tabellarischen Ubersicht (siehe Anlage 2) wird der
derzeitige Sachstand der noch offenen Beschliisse dargestellt.

1. Blrgereinrichtungen

Die Projektgruppe ,Hohere Effizienz von Blrgereinrichtungen® hat 84 Einrichtungen aus
den Bereichen Jugendeinrichtungen, Kulturladen, Seniorenbegegnungsstatten, Aktiv-
spielplatze, Stadtteilhduser und Stadtteilbibliotheken kartiert und gebietsbezogen auf
Synergieeffekte untersucht. Dabei wurden Einsparpotenziale in Hohe von 357.000 € er-
mittelt, davon 171.122 € aus dem Bereich Ref. V und 185.825 € aus dem Bereich Ref.
VIIl. Nach Auffassung der Projektgruppe wurden weitere Einsparungen die Effizienz der
Birgereinrichtungen verschlechtern. Der Bericht wurde am 17.02.2005 der Steuerungs-
gruppe vorgelegt. Die Steuerungsgruppe hat den Bericht akzeptiert mit der Maf3gabe,
die organisatorische Anbindung des Nachbarschaftshauses Gostenhof im Rahmen der
Neustrukturierung des Referates V erneut zu prifen. Der Beschluss vom 17.06.1998 Nr.
29 ,Untersuchung des Gesamtangebots an stadtischen und stadtfinanzierten Einrichtun-
gen (Ladenketten) ist damit als erledigt zu betrachten.

2. Bisher erledigte Konsolidierungsbeschliisse

Zum Redaktionsschluss kénnen Einzelbeschlisse aufgrund der bereits beschlossenen er-
folgten Stellenveranderungen bzw. durch die Verwaltung veranlassten Sachmittelreduzie-
rungen/Einnahmeerhdhungen im Umfang von 12,6 Mio Euro als erledigt betrachtet werden.

Weiterhin wird dem POA vorgeschlagen, folgende Nrn. der Haushaltskonsolidierung
2004 sowie Nr. 29 der Haushaltskonsolidierung 1998 (siehe Ziffer 1) mit einem Einspar-
volumen von knapp 2,3 Mio Euro ebenfalls als erledigt anzusehen.

ID Dst. Kurzbezeichnung Einspar-
betrag

1305| VAN | Kapazitatsreduzierung im kleinen Bauunterhalt 43.833

1307 | VAS | SchlieBung der Au3enstelle Worzeldorf 87.200

1338| 3. BM | SchlieBung ausgewahlter, 6ffentlicher WC-Anlagen Be- 250.000
schluss ab sofort vollzogen Einsparungen anteilig

1347 | UA Verzicht auf einen Teil der Messungen in der Innenstadt 23.375

1122 | PA Kirzung bei den Mitteln fir externe Dozentin- 10.000
nen/Dozenten

154 | Stk Reduzierung Stundenkontingent 6.656

127 | SchB |Reduzierung der FS fir das Sanitar- und Heizungsbauer- 66.819
handwerk (Meisterschule) um 1 Klasse




1098 | SchB | Stellenreduzierung 50.600
229 | SchG [Absenkung der Schliisselzahl zur Berechnung des Leh- 531.886
rerwochenstunden- Bedarfs
231 |SchG |Absenkung des Zuschlags fur Profilbildung von 2,5 Leh- 203.651
rerwochenstunden (LWS)/Klasse auf 2,0
544 | Ref.V |[Reduzierung der Fachstelle fir Obdachlosenarbeit 100.000
57 |SHA |Burgschaftserklarungen statt Kautionszahlung 150.000
1385| SHA [Beteiligung am Langzeitarbeitslosenprogramm 400.000
72 |BoB Personalreduktion 35.450
326 | T Stral3enbau/Neubau 66.400
340 [T Unterhalt P & R-Hauser 4.500
1240| T Verbesserung der Ablauforganisation "Stillgelegte KFZ" 10.000
1280 | T Stelleneinzug 62.800
1291|T Verringerung des Vorzeigedienstes bei der Stral3enbe- 26.000
leuchtung
1158 Vpl Verkauf von Planungen und Ingenieurleistungen 8.800
1140 | LA Reduzierung der Sachbearbeiter im Bereich Grundstiicks- 62.800
verkehr

Dazu wird dem POA im nicht-6ffentlichen Teil der Sitzung ein Beschlussvorschlag tber
sofortige Stelleneinziige oder kinftigen Wegfall von Stellen sowie Stellenverdnderungen
vorgelegt.

Il. Ref. I/POA

Ntrnberg, den 20. April 2005
Amt fur Organisation und
Informationsverarbeitung

(5222)

In Abdruck an:
a) BgA
b) Ref.
c) Ref. I/l - Stabsstelle
d) PA
e) Stk
f) GPR
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Umsetzungsstand der beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen im Rahmen des Sparpaketes 2004 Teil 1 und Il

Ifd | Dst. |Aufgaben (Kurzbezeichnung) Vorschlag bisher im Vollzug Umsetzung
Nr Einspar- Einspar- |haushalts-
summe summe wirksam
urspring- jetzt erbracht
lich
OBM
1187|BgA Zuschussreduzierung Reduzierung des Zuschusses an den Verein 24.000 24.000 24.000|Reduzierung des Ansatzes der
"Internationale Filmtage der Menschenrechte" um Zuschusshaushaltsstelle ab 2006
die Halfte
1188|BgA Stellenreduzierung Reduzierung der Stelle fir Offentlichkeitsarbeit 25.625 25.625 25.625|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes;
um die Halfte R19,25; F12/06 (POA 11.5.2004)
1192(IB Stellenreduzierung Reduzierung von Stellenanteilen 11.952 11.952 11.952|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
zur Reduzierung der Stelle auf 31,57 WAS
1195|Pr Stellenreduzierung Stellenreduzierung im Bereich Verwaltung 36.582 36.582 36.582|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks R
und/oder Online-Buro 33,86 WAS mit F 12.07 (POA 11.5.2004)
Wegen Umstrukturierung mit noch unklarer
Auswirkung erfolgen 2004 und/oder-
Stellenreduzierungsangaben mit
Platzhalterfunktion, Festlegung kann erst in 2006
rfoloaon
1216 |Rpr Stellenreduzierung Madglichkeiten zu weiterer Sachkostenreduzierung 65.992 65.992 62.800 3.192|Eine Vollstelle wurde zwischenzeitlich
bzw. Einnahmeverbesserung sind ausgeschlossen. eingezogen sowie ein Gruppen-kw-
Sparbeitrdge kénnen demgemass nur tber Vermerk im Umfang von 2,31 WAS ist mit
erneute Stellenreduzierung erbracht werden mit F 12.04 angebracht (POA 11.5.2004)
der Folge einer nochmaligen Verringerung der
Drivfunacdichta
SUMME *OBM 404.147 404.147 302.796 101.351
SRD
1346|0A Reduzierung Schalterpersonal Reduzierung des Schalterpersonals 91.200 91.200 45.600 45.600|Anbringung von zwei Gruppen-kw-Vermerk
mit F 11.06 / F12.07 (POA 11.05.2004)
davon 1 Stelle realisiert
1348|0A Personalreduzierung Reduzierung des Personals 45.600 45.600 45.600|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
mit F 12.07 (POA 11.5.2004)
1350(0A Personalreduzierung Personalreduzierung. 41.600 41.600 41.600|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
mit F 12.07 (POA 11.5.2004)
1354 |0A Reduzierung der Reduzierung der Lebensmittelkontrolleure. 41.600 41.600 41.600|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
Lebensmittelkontrolleure F12.07 (POA 11.5.2004)
1355|0A Reduzierung tierarztliche Tatigkeit Wegfall eines Tierarztes, teilweiser Ersatz durch 44.700 44.700 44.700|Anbringung eines kw-Vermerks mit F
Vertrag mit externen Tierarzt. 12/2007 (POA 11.5.2004)
1357|0A Ersatz der Zahlstelle durch einen Ersatz der Zahlstelle durch einen 41.600 41.600 41.600|Anbringung eines kw-Vermerks F12.07
Kassenautomaten Kassenautomaten. (POA 11.5.2004)
1369 |RA Reduzierung Schreibdienst Reduzierung des Schreibdienstes um eine halbe 16.700 16.700 16.700|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks

Stelle.

F12.07 R19,25 WAS (POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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Umsetzungsstand der beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen im Rahmen des Sparpaketes 2004 Teil 1 und Il

1370(RA Reduzierung um eine/n Juristin/en Reduzierung um eine/n Juristin/en. Teilersatz 89.400 89.400 89.400|Anbringung eines kw-Vermerks mit F
durch Zuordnung von RA/3-Versicherungsamt zum 8/2007 (POA 11.5.2004)
Einwohneramt (Burgeramt), um fur
Dienststellenleiter mehr juristische
Sachbearbeitung zu ermdglichen.
1374(RA Personalreduzierung durch dezentrale |Reduzierung des Erfassungsaufwandes bei RA 20.800 20.800 20.800|Befristung der Halbstelle bis 12.06 (POA
Erfassung durch eine dezentrale Erfassung bei den 11.5.2004)
Dienststellen. Hierzu muss ein
Erfassungsprogramm/Datenbank bereitgestellt
werden.
1375|RA Versicherungsamt: Reduzierung des Personalreduzierung. Das Versicherungsamt ist 124.800 124.800 124.800|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken
Beratungsangebotes eine Ubertragene Aufgabe. Derzeit erfolgt eine mit F12.07 vorgesehen;
Uberpriifung durch OrgA. Vorbehaltlich des Stelleneinzige mit gleichzeitiger
Ergebnisses erfolgt eine Stellenreduzierung. Einflhrung der verbindlichen
Erhéhung der Warte- und Bearbeitungszeiten, Terminvereinbarung (POA 07.12.2004)
Verlagerung auf Terminvereinbarung, Verweisung
von Versicherten an zustandigen
Versicherungstrager
1310(StA Kommunale Zusammenarbeit Budgetreduzierung um 20% durch kommunale 250.000 250.000 50.000 200.000 | Gemeinsames Statistikamt zum
Zusammenarbeit nach Beschluss Lenkungsgruppe 01.05.2005; Konsolidierung wird
IKZ vom 15.12.03 = Einsparung 250.000 EUR stufenweise bis 2008 erreicht.
Zweckvereinbarung zwischen Nbg. und
Firth am 13.04.2005 im StR, Stellenplan
am 08.03.2005 im POA - die endgultige
Entscheidung der Stadt Erlangen steht
noch aus.
1337|StN Personalreduzierung nach Einfihrung |Im Personenstandsreformgesetz (Inkrafttreten 66.600 66.600 66.600|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
elektronischer Personenstandsbiicher |derzeit fir 2006 geplant) ist die Einfuhrung von Umfang von 1,5 Stellen mit F03.06 bzw.
elektronischen Personenstandsbichern 12.07 (POA 11.5.2004)
vorgesehen. Diese werden die Fortschreibungen
in den bisherigen Familienblichern und deren
Ausstellung reduzieren.
1358|StN Personalreduzierung Reduzierung der Standesbeamtinnen/ten. 27.300 27.300 27.300|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks

R19,25 mit F12.07 (POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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Umsetzungsstand der beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen im Rahmen des Sparpaketes 2004 Teil 1 und Il

1295|VAN BANOS Neuorganisation von VAN, VAO, VAS zu einem 152.200 152.200 89.400 62.800|Einzug einer Stelle zum 31.07.2004 sowie
Amt mit Abteilungen Nord, Ost, Sud mit jeweils 2 Anbringung eines kw-Vermerkes
Sachgebieten. Die Gesamtleitung erfolgt durch F 01.06 (POA 11.5.2004) - POA-Vorlage
einen der drei Abteilungsleiter und ist zustandig am 25.01.2005 im POA
fur zentrale Steuerungs- und
Verwaltungsaufgaben. Die Gesamtleitung soll
nach dem Senioratsprinzip zunéchst durch VAN/L
erfolgen einschl. der Abteilungsleitung Nord. Die
ortlichen Zustandigkeiten verbleiben bei den
Abteilungsleitungen Nord, Ost und Sud.
1305|VAN Kapazitatsreduzierung im kleinen Wegfall einer Handwerkers 43.833 43.833 43.833 Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
Bauunterhalt mit F01.07 (POA 11.5.2004); Einzug einer
Stelle zum 31.12.2004 veranlasst
1307 |VAS SchlieBung der AuBenstelle Worzeldorf|SchlieBung der Aul3enstelle Worzeldorf. Die 87.200 87.200 87.200 SchlieBung der AuRenstelle ist erfolgt; die
AuBenstelle kann erst geschlossen werden, wenn Stellen wurden mit Wirkung zum
Mitarbeiter/-innen auRerhalb des VAS 01.01.2005 eingezogen.
untergebracht sind, da in Katzwang aufgrund der
sehr schlechten Raumsituation auch
vorubergehend keine zusétzlichen Arbeitsplatze
mehr untergebracht werden kénnen.
56 |VAS Bauhof, Gruppe Gartner Einsparung einer Arbeiterstelle aus dem Bereich 47.808 47.808 3.975 43.833|Anbringung eines kw-Vermerkes W
Grunflachenpflege HHKO04.1 (POA 11.05.2004) sowie
Reduzierung der Sachkosten
460|VAS Bauhof, Gruppe Géartner Einsparung einer Arbeiterstelle aus dem Bereich 3.825 3.825 3.825|Anbringung eines kw-Vermerkes
Grunflachenpflege W HHKO04.1 (POA 11.05.2004)
Summe 2.090.626 2.090.626 1.022.835 1.067.791
2. BM
272|FW Wegfall von 3 Stellen im Einsatzdienst [FW fihrt jahrlich, in Zusammenarbeit mit OrgA, 128.800 128.800 128.800|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerke im
eine Personalbedarfsberechnung durch. Bei der Umfang von drei Stellen
aktuellen Berechnung wurde aufgrund geringerer W HHKO04.1 (POA 11.05.204)
Krankheitszahlen, Wegfall AZV-Tage etc.
festgestellt, dass FW zum Haushaltsjahr 2004 auf
drei Stellen verzichten kann.
1296 [FW Reduzierung einer Stelle der VGr. Durch eine Umorganisation der Verwaltung 40.703 40.703 40.703|Anbringung eines ku-Vermerkes

T4A/3 auf eine halbe Stelle der VGr.
T5B/4B

kénnen verschieden Aufgaben (z.B. Kalkulation
der Brandmeldergebiihren) auf andere
Mitarbeiter/innen der Abteilung verteilt werden, so
dass sich der Stellenwert und der Arbeitsumfang
entsprechend reduzieren. Die verbleibenden

Aufgaben kénnen von einer Halbtageskraft in VGr.
TEDRI/AD arviadiat wiardon

Vb/IVb HHK04.2 R19,25 (POA 11.05.204)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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Umsetzungsstand der beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen im Rahmen des Sparpaketes 2004 Teil 1 und Il

1404 (FwW Uberpriifung von Strukturen, Strukturen, Funktionen und Kapazitaten von FW 1.351.168 1.351.168 1.351.168|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
Funktionen und Kapazitaten sollen unter Einbeziehung eines externen Umfang von 32,48 Stellen - betroffen sind
Beratungsunternehmens (auch im 111 Stellen (POA 11.5.2004); Uberprifung
Zusammenhang mit der Stadteachse) mit dem erfolgt im Rahmen des 1Z-Projektes
Ziel Gberprift werden, das vorgegebene "Feuerwehr"; externe Gutachter nahm die
Einsparvolumen in Héhe von 1,35 Mio. € zu Arbeit auf
arvanichan
1399|NiuBad [Reduzierung des Verlustausgleiches Durch Stelleneinzige und 361.889 361.889 305.206 56.684 |Reduzierung des Ansatzes der Hst. sowie
um 361.880 € Sachmittelreduzierungen kann der Realisierung der Stellenreduzierung durch
Verlustausgleich reduziert werden. Die bisherigen Anbringung von kw-Vermerkes mit
Konsolidierungsbeschliisse aus den verschiedenen Fristigkeiten
Haushaltsberatungen 1999 und 2003 werden
entsnrechend ahaeiAndert 1ind die Retriae
1149|SpA Einsparung durch Umstrukturierung Der Bereich Sport bei der Stadt Nirnberg wird 103.100 103.100 103.100|Anbringung eines kw-Vermerks mit F 09.05
umstrukturiert. Operative Tatigkeitsfelder des (POA 11.5.2004); Beschluss des Stadtrates
jetzigen Sportamtes werden aufgegeben bzw. im Mérz 2005
unter Nutzung zu erwartender Synergieeffekte
anderen Geschaftsbereichen ibertragen. Der
Bereich Sport wird als Stab Herrn 2. BM
zugeordnet. Der Tatigkeitsbereich wird als einen
Aufgabenschwerpunkt die sportstrategische
Planung und Koordinierung unter Einbeziehung
neuer Medien (Internet) umfassen. Die durch die
Umstrukturierung insgesamt zu erwartenden
Synergie- und Einspareffekte kénnen genutzt
werden, um die genannten neuen Aufgaben
erfullen zu kdnnen. Dariiber hinaus kénnen die in
diesem Vorschlag genannten MalBnahmen zur
Haushaltskonsolidierung angeboten werden.
1391|SpA Einsparung durch Umstrukturierung Reduzierung der Arbeitszeit eines Mitarbeiters von 10.068 10.068 10.068|Anbringung eines kw-Vermerks "R 8,25"
Vollzeit auf 30 Stunden mit F 09.05 (POA 11.5.2004)
1392 |SpA Einsparung durch Umstrukturierung Die Einsparung der wegfallenden Platzwart / 44.600 44.600 44.600|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
Springerstelle bezieht sich auf den Bereich mit F12.05 (POA 11.5.2004)
560.3112 - 560.3183 und soll Uber die
Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks geldst
werden.
510|Tg Stellenstreichung und Dauerhafte Streichung einer 95.600 95.600 50.000 45.600|Reduzierung des Ansatzes der Hst. Um
Sachkosteneinsparung Landschaftsgartnerstelle (LGr. 4/5a) sowie 50.000,-- Euro ab 2004 sowie Realisierung
Reduzierung der Bauunterhaltsmittel. durch Anbringung eines kw-Vemerkes
Diesbezuglich wird auf die Tg-Vorschlage (siehe (11.05.2004)
Vermerk vom 23.09.2003 sowie Begriindungen
Sparvorschlag vom 22.08.2003) verwiesen.
1074|Tg kw-Vermerk fir eine Schreinerstelle Streichung einer derzeit besetzten Schreinerstelle 45.600 45.600 45.600|Anbringung eines kw-Vermerks mit F

nach Umsetzung des Mitarbeiters an eine andere
Dienststelle.

12/2004 (POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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Umsetzungsstand der beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen im Rahmen des Sparpaketes 2004 Teil 1 und Il

1239(Tg Sparziel 2005: Stelleneinsparung Nach Ausscheiden des Abteilungsleiters erfolgt 46.750 46.750 46.750|Anbringung eines kw-Vermerks (POA
Umsetzung des stellv. Abteilungsleiters auf dessen 11.5.2004)
Stelle.
1285|Tg Stelleneinsparung Stelleninhaber geht geman der von ihm 50.600 50.600 50.600|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
beantragten Altersteilzeit ab 01.03.2005 in die mit F02.05 (POA 11.5.2004)
Freistellungsphase.
1292(Tg Sparziel 2006: Wegfall einer Stelle im Bereich Tierversorgung. 38.867 38.867 38.867 |Anbringung eines kw-Vermerks mit F
Stelleneinsparung 12/2005 (POA 11.5.2004)
1293|Tg Sparziel 2006: Stelleninhaber geht geman der von ihm 45.600 45.600 45.600|Anbringung eines kw-Vermerks mit F
Stelleneinsparung beantragten Altersteilzeit ab 01.01.2006 in die 12/2005 (POA 11.5.2004)
Freistellungsphase.
Summe 2.887.742 2.887.742 862.903 2.024.840
3. BM
1338(3. BM |SchlieBung ausgewabhlter, dffentlicher |Die Standorte sind einer gesonderten Liste 250.000 250.000 250.000 Reduzierung der Sachkosten; die Anlagen
WC-Anlagen Beschluss ab sofort entnehmbar. Nurnberg verfugt im sind zwischenzeitlich geschlossen
vollzogen Einsparungen anteilig interkommunalen Vergleich noch uber eine hohe
Versorgungsdichte. Die Toiletten befinden sich
z.T. in einem schlechten Zustand und erfordern in
den nachsten Jahren Investitionen. Die Auswabhl
erfolgte mit dem Ziel, eine noch ausreichende
Zahl von Toiletten vorzuhalten, um eine
flachendeckende Grundversorgung mit
Schwerpunkt Innenstadt, eine bedarfsorientierte
Bereitstellung und eine hochwertige Versorgung
zu gewabhrleisten.
1349|GBA Einzug von 3 Fahrerstellen Durch Fremdvergaben werden 136.800 136.800 136.800|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
Transportleistungen in geringerem Umfang selbst Umfang von 3 Stellen mit F10.5 bzw.
durchgefuhrt. Die Fahrer werden daher jetzt F12.07 (POA 11.5.2004)
anderweitig sinnvoll eingesetzt. Dies wére kinftig
nicht mehr der Fall.
540|UA Zusammenlegung der Labore von UA |Einsparung von 10 Stellen im Rahmen der 245.000 245.000 45.000 200.000|wird derzeit gepriift - Stellenreduzierung

und AquaOpta

Zusammenlegung der Labore von UA und
AquaOpta, Zusammenfassung der HHK 2003 ID-
Nr. 63 (Konsolidierungsbetrag 200.000 Euro) und
HHK 2004 ID-Nr. 514 (Konsolidierungsbetrag
45.000 Euro)

im POA fir 25.01.2005 sowie teilweise
Budgetverschlechterung vorgesehen

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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Umsetzungsstand der beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen im Rahmen des Sparpaketes 2004 Teil 1 und Il

1345

UA

Jahrliche Einnahmeverbesserung bei
UA um jeweils 25.000 € ohne
zusatzliches Personal

Erhdhung der Einnahmen durch Bearbeitung von
zusatzlichen Untersuchungsauftragen innerhalb
der Stadtverwaltung und im Rahmen der
interkomm. Zusammenarbeit. Durch geplante
Zusammenlegung mit Aqua-Opta und der
Verpflichtung zum Stellenabbau (Folge des
Einsparbeschlusses bei den HH-Beratungen 2004)
ist die Reduzierung des Personals bei UA bis 2007
nicht denkbar. Die Masse der Kosten ist festgelegt
durch Gerate und Abschreibungsvolumen der
Immobilien. Vorhandenes Personal ist weigehend
spezialisiert.

100.000

100.000

50.000

50.000

Erhéhung des Ansatzes der Einnahmehst.
Um jéhrlich 25.000 ab 2004 (kumuliert
100.000 Euro)

1347

UA

Verzicht auf einen Teil der Messungen
in der Innenstadt

Die Ende Januar im ehemaligen Fleischhaus
geschlossene Luftmessstation wird nicht
vollstandig ersetzt. Dafur wird ein kleiner mobiler
Messgeratecontainer beschafft. Durch den
geringeren Wartungsaufwand kann im Sachgebiet
UA/9, Immissionsmessungen und
Luftinformationsdienst, eine Halbtagsstelle
reduziert werden.

23.375

23.375

23.375

Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
"R19,25" F12.07 (POA 11.5.2004)

320

UwA

Anbringung eines kw-Vermerks an einer
Geologen-Stelle

Fur UwA besteht ein Prufauftrag fur 2
Geologenplanstellen: 325.2210 (UwA/2) und
325.5301 (UwA/5)

Ziel des Prufauftrages ist es, eine der beiden
Geologenstellen einzusparen. Der
Abteilungsleiter von UwA/2 Planstelle 325.2010
scheidet zum 28.02.2006 als Folge der
Altersteilzeit aus dem aktiven Dienst aus. Es liegt
sowohl im Interesse des Konzerns, wie auch der
Dienststelle UwA bei dieser Gelegenheit bei der
Neubesetzung einen der beiden Geologen mit
der Leitung der Abt. 2 zu beauftragen. Es soll
deshalb ein ku-Vermerk an der Stelle Nr.
325.2010 angebracht werden.

81.488

81.488

35.000

46.488

Reduzierung des Ansatzes der Hst. ab
2004 um 35.000,-- Euro sowie eine
Stellenreduzierung durch Anbringung
eines Gruppen-kw-Vermerkes (POA
11.05.204)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1219

UwA

Wegfall einer Planstelle
"Umweltingenieur”, Reduzierung der
Uberwachungstatigkeit

Im Bereich Immissionsschutz und Stérfallvorsorge
sowie der Kontrolle der Entsorgungswege
problematischer Sonderabfalle sind 7
Umweltingenieure tatig. Diese unterstitzen mit
einem effizienten Genehmigungsmanagement
die Investitionen in Nurnberger
Produktionsbetrieben und missen mit dem
Uberwachungsmanagement die Vermeidung von
Storfallen, die Verhinderung von illegalen,
umweltgefahrdenden Abfallentsorgungen und die
Einhaltung von Umweltauflagen sicherstellen.

66.400

66.400

66.400

Anbringung eines kw-Vermerkes mit F
11.05 (POA 11.5.2004)

1221

UwA

Modifizierung der
Baumschutzverordnung

Die Baumschutzverordnung schitzt alle Baume
ab einem Stammumfang von 80 cm im
besiedelten Stadtgebiet (Privatantrage,
Baugenehmigungsverfahren, etc.) und wurde auf
Grundlage des Art. 12 Bayerisches
Naturschutzgesetz erstmals 1977 erlassen.
Eingespart werden soll eine Technikerstelle. Die
erforderliche Satzungsénderung erfolgt gesondert.

53.200

53.200

53.200

Anbringung eines kw-Vermerks mit F12.07
(POA 11.5.2004)

1225

UwA

Reduzierung der Personalkapazitat im
Bereich Umweltvertraglichkeitsprifung
(UVP)

Wegfall einer befristeten Vertretungsanstellung

25.293

25.293

25.293

Die befristete Vertretungsanstellung wird
bis spatestens 12.07. beendet.

1226

UwA

Reduzierung Grundlagen- und
Bestandserhebung ("Standards") und
Planungskapazitaten (GIS)

Die Kompetenz als eigenstandige Fachplanung
fur Natur, Landschaft und Erholung soll erhalten
und auf Schwerpunktthemen konzentriert werden.
Okologische Eingriffe, UVP und Griinordnung
erfordern regelméaRig Bestandserhebungen, deren
Standards reduziert und z.T. extern durchgefiihrt
werden sollen. GIS ist als Arbeitsmittel in der
Abteilung eingefihrt, kein weiterer Ausbau, nur
Anwendung und Pflege. Gruppen-kw-Vermerk der
Stellen 325.4110/4130.

31.400

31.400

31.400

Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
"R19,25" mit F12.07 (POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches

-7-
Stand: 20.04.2005




Umsetzungsstand der beschlossenen KonsolidierungsmalRnahmen im Rahmen des Sparpaketes 2004 Teil 1 und Il

1227

UwA

1 Chemie-Ing. FH aus dem
Ingenieurteam im Bereich
Schadensfalle mit wassergef.
Stoffen/Altlasten

Das Ingenieurteam vollzieht die Boden- und
Wassergesetze insbesondere Altlasten. Aus der
Uberprifung der AKo resultiert eine Vielzahl der
Falle. Durch strengere Selektionskriterien erfolgt
kiinftig eine restriktive Steuerung.
Mindergravierende Schadensfélle werden nicht
weiterbearbeitet, Anfragenkdnnen nicht mehr in
bisheriger Qualitat beantwortet werden. Bauherrn
und Verantwortliche werden vermehrt auf private
Sachverstandige verwiesen.

62.800

62.800

62.800|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
mit F12.07 (POA 11.5.2004)

Summe

1.499.156

1.382.156

645.575

672.381

Ref. |

399

OrgA

Reduzierung der Stellenkapazitat bei
der Raum- und Geb&udedatei

Der/die Stelleninhaber/in fuhrt die Raum- und
Gebaudedatei der Stadt Nurnberg (Ausnahme:
Schulbereich), die auch Grundlage der
Raumzuweisung fur die Dienststellen darstellt. Die
Aufgaben bestehen in der standigen
Aktualisierung der Daten, die zudem fir Zwecke
weiterer Fachdienststellen verwendet wird (z.B.
Kammerei fir die Verrechnung an Dienststellen,
ZD fur Reinigungsvergabe, Steueramt etc.)

8.190

8.190

8.190|Anbringung eines kw-Vermerkes
W HHKO04.1 R 5,75 (POA 11.05.2004)

400

OrgA

Reduzierung bei der
Anwendungsbereitstellung fur die
Dienststellen

Die Aufgabe dieses Bereiches besteht in der
Unterstitzung der Dienststellen bei der
Entwicklung eigener Software- bzw. bei der
Anpassung von Standardldsungen. Die genannte
Stellen-Nr. wird ggf. mit gleichwertiger Stelle
noch ausgetauscht und kann erst realisiert werden,
wenn die Umstellungsarbeiten fur Outlook erfolgt
sind.

65.100

65.100

65.100 | Anbringung eines kw-Vermerkes W
HHKO04.1, B

1251

OrgA

Einsparung einer Facheinkauferstelle

Im Bereich Ressourcenmanagement entféllt eine
Stelle

51.250

51.250

51.250|Anbringung eines kw-Vermerks mit F12.07
(POA 11.5.2004)

1255

OrgA

Einsparung einer Programmiererstelle

Im Bereich Anwendungsbereitstellung entfallt
eine Stelle

58.700

58.700

58.700|Anbringung eines kw-Vermerks mit F01.05
(POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1257

OrgA

Reduzierung von Personal

In den letzten Jahren ist durch
Haushaltskonsolidierung, Prufauftrage,
Organisationsuntersuchen und -begleitungen, den
Erfordernissen aus der Einfiihrung von SAP HR
und NRN wowie die Interkommunale
Zusammenarbeit eine sehr angespannte
Arbeitssituation bei OrgA/1 entstanden. Ein
Vergleich der Kapazitaten in der Stadteachse
bestatigt diesen Eindruck. Anderereseits kann der
geforderte Konsoliderungsbeitrag nur tber
Stelleneinsparungen realisiert werden. Deshalb
mussen Arbeiten im Bereich
Organisationsentwicklung und -untersuchungen
(verstarkte Einbeziehung externer Berater) sowie
bei Stellenwertliiberprifungen (Behandlung von
Stellenwertiiberpriufungen im POA -
beispielsweise analoge Ubertragung von
Befugnissen wie in der Personalwirtschaft)
eingeschrankt werden.

56.625

56.625

56.625

Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
im Umfang einer 0,75 Stelle (POA
11.5.2004)

117

PA

Einsparungen durch die Abmietung
von Raumen

Die Sachgebiete "Supervision" und "Betriebliche
Sozialberatung" kénnen voraussichtlich ab dem
Jahr 2006 auch raumlich zusammengelegt
werden. Das lasst Einsparungen bei den Mitteln
fur Betriebskosten erwarten.

17.300

17.300

17.300

Reduzierung des Ansatzes der Hst. ab
2006

118

PA

Einsparungen bei der Mikroverfilmung

Im Rahmen der Einfuhrung der
Personalabrechnung des neuen
Personalabrechnungssystem SAP HR kann ab
dem Jahr 2007 auf die Mikroverfilmung der
Lohnkonten verzichtet werden. Das lasst
Einsparungen bei den Mitteln fur Mikroverfilmung
erwarten.

8.200

8.200

8.200

Reduzierung des Ansatzes der Hst. ab
2006

119

PA

Einsparungen nach Einfihrung der
Personalabrechnung des neuen
Personalmanagementsystems SAP HR

Im Rahmen der Einfuhrung der
Personalabrechnung des neuen
Personalmanagementsystems SAP HR kann
teilweise auf die Erfassung von Daten verzichtet
werden. Das lasst Einsparungen erwarten

43.600

43.600

43.600

Stellenreduzierung durch Anbringung
eines kw-Vermerkes

121

PA

Einsparungen nach Einfihrung der
Personalabrechnung des neuen
Personalmanagementsystems SAP HR

Im Rahmen der Einfihrung des neuen
Personalmanagementsystems SAP HR kann
teilweise auf die Erfassung von Daten verzichtet
werden. Das lasst Einsparungen erwarten.

8.367

8.367

8.367

Stellenreduzierung um 9,6 WAS durch
Anbringung eines kw-Vermerkes

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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132

PA

Einsparungen bei den Mitteln fir den
Betriebsbedarf

Nach der Ruhestandsversetzung einer
Mitarbeiter/in und nach Wegfall deren Stelle
kénnen ab dem Jahr 2007 nicht mehr so viele
Projekte durchgefiihrt werden. Das lasst
Einsparungen bei den Mitteln fur Betriebsbedarf
erwarten.

2.300

2.300

2.300|Reduzierung des Ansatzes der Hst. ab
2006

454

PA

Einsparung bei den Mitteln fir Mieten
far Maschinen und Geréate

Bei verringerter Mitarbeiterzahl sind ab dem Jahr
2006 auch weniger Mittel fur die Anmietung von
Maschinen und Geréaten (Personal Computer usw.)
erforderlich.

1.700

1.700

1.700|Reduzierung des Ansatzes der Hst. ab
2006

457

PA

Einsparung bei den Mitteln fir
Einrichtung, Maschinen, Geréte,
Gebrauchsgegenstéande

Bei verringerter Mitarbeiterzahl sind ab dem Jahr
2006 auch weniger Mittel fur Einrichtung
(Schreibtische usw.)

erforderlich.

550

550

550|Reduzierung des Ansatzes der Hst. ab
2006

1120

PA

Einsparungen durch die Verlagerung
von vor- und nachbereitenden Arbeiten

Durch die Verlagerung von vor- und
nachbereitenden Arbeiten auf die
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter kann auf die
halbe Stelle verzichtet werden.|

17.725

17.725

17.725|Anbringung eines kw-Vermerks "R19,25"
mit F10.06 (POA 11.5.2004)

1122

PA

Kirzung bei den Mitteln fur externe
Dozentinnen/Dozenten

Die teueren externen Dozentinnen/Dozenten
sollen weitgehend durch interne
Dozentinnen/Dozenten ersetzt werden.

10.000

10.000

10.000

Reduzierung des Ansatzes der Hst. Im
Haushalt 2005 eingeplant

1342

PA

Kirzung bei den Mitteln fir Entgelt,
Lehrgangsgebiihren und Reisekosten

Die Dienststellen werden anléaBlich der Sparrunde
2004 Teil Il vermehrt Stellen zum Einzug
anbieten. Die Mitarbeiter/innen aus dem MM sind
vorrangig unterzubringen. Der Bedarf an
Ubernahmen wird deshalb zuriickgehen. Auch vor
dem Hintergrund der Jugenarbeitslosigkeit
erscheint es nicht vertretbar 210.000 €/Jahr in
eine Ausbildung zu investieren, wenn die
Nachwuchskréfte nicht tbernommen werden
kénnen und wegen der speziellen Ausbildung am
allgemeinen Arbeitsmarkt keine Chancen
bestehen.

210.000

210.000

52.500

157.500 [Reduzierung des Ansatzes der Hst.
stufenweise in den nachsten Jahren

1178

Ref.l

Reduzierung der Personalkapazitat fir
arbeitsmedizinische Untersuchungen

Reduzierung des Wochenarbeitssolls bei einer
Arztstelle nach Ausscheiden des Stelleninhabers.

22.350

22.350

22.350|Anbringung eines kw-Vermerks "R9,63" mit
F07.06 (POA 11.5.2004)

1179

Ref.l

Wegfall der Halbstelle einer
Schreibkraft/Textsystem

Bildung einer Biirogemeinschaft mit Ref. I/BAD
unter Verzicht einer eigenen
Verwaltungsteilzeitkraft fur Ref. I/ASi

16.700

16.700

16.700|Anbringung eines kw-Vermerks mit F 12.07
(POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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33(zD Umstrukturierung im Lager Die internen Beschaffungsvorgange sollen kiinftig 46.600 46.600 30.000 16.000|Anbringung eines kw-Vermerkes mit der
elektronisch abgewickelt werden. Von OrgA/lukK Bedingung "nach Einfihrung der neuen
wird gegenwartig eine geeignete Software Software" sowie Sachkostenreduzierung
beschafft. Dadurch soll kiinftig eine Vollzeitstelle
der Lagerbuchaltung entfallen kénnen. Daneben
soll der Beschaffungskatalog kiinftig nur noch in
elektronischer Form zur Verfiigung gestellt
werden.
512|ZD Wegfall einer Stelle einer Durch Umsetzung von Stelleninhaberinnen 39.399 39.399 14.829 24.570|Anbringung von einem kw-Vermerk (ab
Kantinenverkaufskraft innerhalb des Stellenplans von ZD kann ab Mitte 2005) sowie Reduzierung um 24 WAS
2005 der Wegfall der Stelle Nr. 100.3805 (14,5
WAS) sowie Reduzierung der Stelle Nr. 100.3802
um 24 WAS erfolgen.
1028|ZD Reduzierung in der Telefonvermittlung |Reduzierung von 8 auf 7 Stellen. 34.600 34.600 34.600|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
mit F09.06 (POA 11.5.2004)
1029(zD Ermittlungsdienst Einsparung von 2 Stellen durch Umorganisation 83.200 83.200 41.600 41.600|Stelleneinzug sowie Anbringung eines
und Arbeitsverdichtung sowie Absenkung des Gruppen-kw-Vermerks mit F12.07 (POA
Standards. 11.5.2004)
1031(zD Transportgruppe/Lastwagen Durch eine Reduzierung der Besatzung auf dem 87.666 87.666 87.666 | Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
LKW von 4 auf 2 Personen werden kinftig nicht Umfang von 2 Stellen mit F12.04 (POA
mehr alle stadtischen Umziige mit eigenem 11.5.2004)
Personal durchgefiihrt werden kénnen. Fir
groRRere Auftrage mssen die Dienststellen dann
abwagen, ob sie eine Firma beauftragen oder mit
2 Transportarbeitern ausreichend versorgt sind. In
Einzelféllen wird ein zusatzlicher "Springer" aus
der Transportgruppe einzusetzen sein.
1034|ZD Facheink&ufer Umstrukturierung in den Fachgebieten 51.250 51.250 51.250|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
allgemeiner Facheinkauf und Gebaudereinigung mit FO7.05 (POA 11.5.2004)
und dadurch Wegfall einer Stelle.
1412(zD Einsparung Kantinenkraft 38.050 38.050 12.456 25.594 | Anbringung eines kw-Vermerks mit F05.05
(POA 11.5.2004) sowie durch
Sachkostenreduzierung
Summe 1.934.556 1.934.556 991.019 817.437
Ref. 1l

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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246|Ka Dauerhafte Budgetbelastung Dauerhafte Budgetbelastung: Die Umstellung auf 22.350 22.350 22.350|Realisierung durch
SAP und die kaufméannische Buchfihrung laft Budgetverschlechterung ab 2006
z.Zt. eine weitere Reduzierung der
Stellenkapazitat bei Ka nicht zu (Auswirkungen
auf den Stellenplan kdnnen erst nach Einfihrung
des neuen Verfahrens dargestellt werden).
Sachkosten in entsprechendem Umfang kénnen
aus oben genannten Griinden ebenfalls nicht
eingesetzt werden. Der noch offene
Einsparbeitrag kann deshalb z.Zt. nur durch eine
dauerhafte Budgetbelastung von 22.350 Euro
geleistet werden.
276|Ka Stelleneinzug Durch RationalisierungsmaBnahmen infolge 35.450 35.450 35.450|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
Einfuhrung SAP kann ab 1.01.2006 bei Ka/3 in F09.05 (POA 11.5.2004)
der Belegablage eine Planstelle der VerGr.
VII/VII eingezogen werden.
1111 |Ka Einzug von 2 Vollkraftstellen nach Einzug von 2 Vollkraftstellen nach Beendigung 70.900 70.900 70.900|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
Beendigung des Projektes NRN des Projektes NRN und Ablésung der Belegablage Umfang von 2 Stellen mit F12.06 (POA
durch ein elektronisches Archivierungssystem. 11.5.2004)
1112|Ka Einzug von 1,5 Vollkraftstellen nach Einzug von 1,5 Buchhalter-Stellen nach Abschluss 55.500 55.500 55.500|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
Beendigung des Projektes NRN des Projektes NRN mit F12.06 (POA 11.5.2004)
1103 |Ref.ll Einzug einer Stelle nach Abschluss des |Einzug einer Stelle nach Abschluss des Projektes 83.589 83.589 83.589 | Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Projektes NRN NRN. Anbringung eines Befristungsvermerks bis mit dem Zusatz "B" (POA 11.5.2004)
12/2006.
1105(St Einzug von 1,0 Vollkraftstellen nach Einzug einer Stelle nach Freiwerden 51.250 51.250 51.250|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks
Freiwerden mit F12.04 (POA 11.5.2004)
154|Stk Reduzierung Stundenkontingent 8,95 WAS der Stelle Nr. 200.1050 (VIb) stehen ab 6.656 6.656 6.656 Der Stelleneinzug wurde bereits realisiert.
01.01.2006 zur Disposition. Hiervon dienen 5,99
Stunden der Erfiullung der Sparvorgaben des
Sparpaketes 2004 und 3.100 € (2,96 WAS) der
dauerhaften Abgeltung der Budgetbelastung aus
den AZV-Tagen. Sollte, wider Erwarten, diese
Belastung nicht dauerhaft sein, wird der Anspruch
auf das Stundenkontingent wiede r geltend
gemacht.
Summe 686.823 686.823 367.784 319.039
Ref. IV
1366 |Ref.IV |Schaffung eines &mteriibergreifenden, |Synergieeffekt durch Schaffung eines 41.600 41.600 41.600|Anbringung eines kw-Vermerks bzw. eines
zentralen Bau- und Mietbereiches amteribergreifenden, zentralen Bau- und Gruppen-kw-Vermerks mit
Mietbereich (Bau- und Mietmanagement) unterschiedlichen Wirksamkeiten (POA
Neustrukturierung der Aufgaben und der 11.5.2004)
Stellenwerte (Umwertungen) werden notig.

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1367 |Ref.lV |Zusammenlegung der Padagogischen |Neustruktierung des Bereiches der Padagogischen 60.075 60.075 60.075|Sofortiger Stelleneinzug bzw. Anbringung
Dienste Dienste: von verschiedenen kw-Vermerken mit
Bereich Fortbildung / innere Schulentwicklung / unterschiedlichen Wirksamkeiten (POA
Medien- u. Umweltpéddagogik 11.5.2004). Teilweise Heranziehung zur
Bereich Beratung / Krisen- u. Konfliktmanagement Erbingung des Konsolidierungsbeschlusses
/ unterrichtsergénzende Angebote HHK 2003 ID 69 (pad. Dienste 100.000,--
Euro)
1373 |Ref.IV |Schaffung eines "Amtes fir Zusammenlegung des Bereiches Ref.IV/SchG mit 156.150 156.150 136.500 19.650|Anbringung von verschiedenen kw-
Allgemeinbildende Schulen” - SchV. Vermerken mit unterschiedlichen
2007/2008 Schaffung eines Amtes fur Allgemeinbildende Wirksamkeiten (POA 11.5.2004)
Schulen
1376 |Ref.IV [Sonstige Stellenkonsolidierungen Abbau von insgesamt 9,61 Stellen im gesamten 331.524 331.524 139.712 191.812(Sofortiger Stelleneinzug oder Anbringung
Geschéftsbereich von verschiedenen kw-Vermerken im
1,0 Schulsekretarin SchB Umfang von insgesamt 9,61 VKS mit
1,0 Schulhausmeister Schv unterschiedlichen Wirksamkeiten (POA
0,5 Verwaltungskraft SchB 11.5.2004)
0,26 medienpad. Dienst MZ
1,0 Schulsekretéarin SchG
2,0 Reinigungskréafte Schv
1,0 Reinigungskraft SchB
1,0 Verwaltungsfachkraft SchB
1,0 Techn. Fachkraft SchG
0,5 Projektkoordinator Ref.IV
0,35 Verwaltungsfachkraft
1407 |Ref.IV |Reduzierung der sog. 600.000 600.000 450.000 150.000(Im Rahmen der Lehrerbedarfsberechnung
"Schulprofilstunden” fur das nachste Schuljahr 2004/2005
wurde die Reduzierung um ca. 1,5
Lehrerwochenstunden bertcksichtigt.
Aufgrund von ID 231 muss eine
Reduzierung von insgesamt 2
Lehrerwochenstunden vorgenommen
wordaon
127(SchB |Reduzierung der FS firr das Sanitér- Bisher wurden in 2 Klassen der einjahrigen 66.819 66.819 66.819 Wird ab dem Schuljahr 2004/2005

und Heizungsbauerhandwerk
(Meisterschule) um 1 Klasse

Fachschule fur das Sanitar- und
Heizungsbauerhandwerk (Meisterschule)
praxiserfahrene Gesellen zu Meistern ausgebildet.
Damit wurde die Weiterqualifizierung von
Arbeitnehmern zum Fuhrungsnachwuchs des
Handwerks und somit eine Stéarkung des
Wirtschaftsstandorts Nurnberg erreicht. Ab dem SJ
2004/05 wird nur noch 1 Klasse gefuhrt. Dadurch
werden dauerhaft Einsparungen bei den Kosten
des Lehrpersonals und den Sachausgaben
erreicht

umgesetzt - stufenweise wirksam ab 2005

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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130(SchB |Reduzierung der BFS-Altenpflege um [Die fir die FS-Altenpflege neu errichtete 3-jahrige 138.557 138.557 46.186 92.371|Ab sofort wird bei der Fachschule nur noch
1 Eingangsklasse Berufsfachschule fur Altenpflege (Ausbildung zur 1 Eingangsklasse eingerichtet. Bis 2006
Altenpflegerin/ zum Altenpfleger) wird nicht - wie wird die Einzligigkeit zur G&nze erreicht.
vorgesehen und genehmigt - zweizigig (= 2 Die Stelleneinziige werden durch
Eingangsklassen) sondern nur einziigig (= 1 Anbringung von Kw-Vermerken realisiert.
Eingangsklasse) gefiihrt. In der Folge halbiert sich Prufung "Klinikum" erfolgt derzeit
die Gesamtzahl der zu fuhrenden Klassen von 6
auf 3. Dadurch werden dauerhaft Einsparungen
bei den Kosten des Lehrpersonals und bei den
Sachausgaben erreicht.
Es soll alternativ gepriift werden, ob die Schule
auch mit dem Klinikum verbunden werden kann.
1098(SchB |Stellenreduzierung Einsparung einer Wartungskraft fur die 50.600 50.600 50.600 Anbringung eines kw-Vermerks mit F12.04
Haustechnik im BBZ (POA 11.5.2004)
229|SchG |Absenkung der Schlusselzahl zur Absenkung der Schlz. (ohne Anrechn.- und 531.886 531.886 531.886 Im Rahmen der Lehrerbedarfsberechnung
Berechnung des Lehrerwochenstunden- | Entlast.stdn) zur Berechn. des fur das Schuljahr 2004/2005 wurde diese
Bedarfs Lehrerwochenstunden (LWS)- Bedarfs von 1,57 Absenkung berucksichtigt. Wirksam ab
Lehrer/Klasse auf 1,50 (entspr. Im Verhaltnis in 09/05
etwa dem LWS-Budget fir die Gymnasien).
Berechn.-grundlage: 103 Klassen incl. AbendRS
(Stand 10/02) * 0.07 Lehrer/Klasse. Die
Stellenplannrn. sind nur bedingt tauglich, da die
tatsachliche Personalkostenreduzierung durch die
Verringerung der Zuweisung der LWS erfolgt. LPZ
bleiben unberiihrt, da Pers.zuweisung lber
Fordergrenze (SchFG)
231|SchG |Absenkung des Zuschlags fur Absenkung des Zuschlages fur Profilbildung von 203.651 203.651 203.651 Im Rahmen der Lehrerbedarfsberechnung

Profilbildung von 2,5
Lehrerwochenstunden (LWS)/Klasse auf
2,0

2,5 LWS/Klasse auf 2,0 . Berechnung: 0,5 LWS *
119 Klassen (Stand 10/02)= 59,5 LWS. Dies
entspricht 2,58 Stellen.

Die Stellenplannummern sind nur bedingt
tauglich, da die tatséachliche
Personalkostenreduzierung durch die
Verringerung der Zuweisung der LWS erfolgt.
Lehrpersonalzuschiisse (LPZ) bleiben unberthrt,
da Personalzuweisung tber Fordergrenze.

far das Schuljahr 2004/2005 wurde die
Reduzierung um ca. 0,5
Lehrerwochenstunden bericksichtigt.
Aufgrund von ID 1407 wird eine
Reduzierung von insgesamt 2
Lehrerwochenstunden vorgenommen.

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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307|SchV |Kirzung der Schulbudgets nach Dieser Stufenplan begriindet sich zum einen 359.000 359.000 240.000 119.000(Die vorgeschlagene stufenweise
folgendem Stufenplan: 2004 120.000 [darin, dass immer noch der neue Reduzierung des Budgets ist fiir 2004
€; 2005 240.000 €; 2006 359.000 € Grundschullehrplan in der Einfihrung ist u. hierfur erfolgt; fur die Folgejahre seitens Stk
entsprechende Bicher zu beschaffen sind, zum vorgemerkt.
anderen damit, dass ein grof3er
Beschaffungsbedarf vorhanden ist bei Lehr- und
Unterrichtsmitteln aufgrund der Euroumstellung
und im Geografieunterricht aufgrund der
Grenzanderungen in Osteuropa. Durch einen
Stufenplan sollen auch die Schulen sich
langfristig auf die reduzierten Haushalte
einstellen.
303|SchV |Einsparungen im Zusammenhang mit |Einsetzung einer geschéftsbereichsubergreifenden 200.000 200.000 200.000|Durch Arbeitsgruppe wurde eine
der hausmeisterlichen Tatigkeit Projektgruppe (Ref. IV, SchV, Ref. I/OrgA/PA, PR Distriktlésung erarbeitet, nach der eine
Ref. IV) zur Prozessoptimierung und Gruppe von Hausmeistern fir die
aufgbenkritische Prifung der hausmeisterlichen Schulgebaude innerhalb eines
Tatigkeiten. festgelegten Stadtgebietes zustandig ist.
Dabei kénnen Synergieeffekte genutzt
werden. Das Konzept wurde vom SchulA
und POA beschlossen und teilweise bereits
stellenplanmé&Rig umgesetzt.
Summe 2.816.805 2.816.805 1.942.297 874.508
Ref. V
7913 J/6 KiHo Veranderte Offnungszeiten der stadt. Kinderhorte 700.000 700.000 700.000|Budgetverschlechterung ab 2006
mit Schiilertreffs ohne Sonderhorte vorgemerkt; das von J arbeitete Konzept
Bisherige Zeiten: ca. 6:45 - 16:30 einschl. Ferien wurde im JHA beschlossen
Neue Zeiten wahrend Schule: 6:30 - 7:30 Uhr
sowie 11:00 - 17:30 Uhr; Ferien: 7:30 - 16:00
Grund der Anderung:
Garantie der kind- und familiengerechten
Grundschule von 7:30 - 13:00 wahrend Schulzeit
Offnung der Horte ab 13:00 jedoch nicht méglich,
da Kindern am Tag nicht zwei verschiedene
Betreuungssysteme zugemutet werden kdnnen.
Gebuhren bleiben unverandert.
1166(J Zusammenfassung der SG Kinder, Einzug der SGL-Stelle 74.450 74.450 74.450|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks flr
Spiel u. Stadt (J/5-1) u. Préav. alle T3/2-Stellen bei J/5 und J/6 F12.05
Jugendbhilfe (3/5-2) (POA 11.5.2004)
1202(J Kinder, Spiel und Stadt: Einzug einer halben Stelle 27.300 27.300 27.300|Der Einzug einer Halbstelle wird

Neuverteilung und Straffung der
Aufgaben

Anbringung eines entsprechenden
Gruppen-kw-Vermerks mit F12.04 realisert
(POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1203(J Offene Kinder- und Jugendarbeit: In den Jugendtreffs U43 (1 PI.St.), Johannis (1 10.030 10.030 10.030|Anbringung von drei Gruppen-ku-
Umwandlung der 2. Soz.Pad.Stellen in |PI.St.), Langwasser (0,5 PI.St.) werden 2,5 Vermerken mit F12.04 (POA 11.5.2004)
Erz. Stellen in Jugendtref Soz.Pad.stellen in 2,5 Erz.stellen umgewandelt.
1205(J Offene Kinder- u.Jugendarbeit:WAS- |Reduzierung einer Soz.Pad.stelle im Kinder- und 14.642 14.642 14.642|Reduzierung der Stelle um 11 WAS wird
Reduzierung einer Soz.Pad.stelle in Jugendhaus Gost um 11 WAS durch Anbringung eines
einem KiJH einrichtungsbezogenen Gruppen-kw-
Vermerks "R11" mit F12.05 realisiert. (POA
11.05.204)
1218(J Erzieherische Hilfen:Kostendampfende |Verkiirzung des Hilfeprozesses durch stringentes 1.500.000 1.500.000 1.500.000(J konkretisiert zur Zeit das vorgelegte
MaRBnahmen unter Beachtung des Fallmanagement u.Befristung der Hilfen ohne Konzept
indiv. Rechtsanspruches SGBVIII Aufgabe des individuellen Rechtsanspruches;
Veranderung der Ausgestaltung der Hilfe u.
Hilfeform; niedrigschwelligere Unterstiitzung;
Verbesserung der Kostentransparenz; Uberpriifung
der Leistungserbringer; Beachtung der
Zustandigkeitsgrenzen zu anderen
Leistungstragern; Veranderung des
Selbstverstandnisses der Bezirkssozialarbeit.
Ausfihrlicher siehe gesondertes Konzept
14131J Einsparung bei Springerstellen Wegfall der bei Haushaltsstelle 9311.416.0129.0 509.860 509.860 509.860|Der genaue Realisierungszeitpunkt ist
vorgesehenen Mittel fur Aushilfskrafte und derzeit noch nicht festgelegt - es ist
entsprechende Reduzierung der vorgehaltenen entweder der 31.12.2005 bzw. 31.03.2006
Personalkapazitat oder aber erst der Beginn des
Kindergartenjahres ( 01.09.2006)
vorgesehen. Reduzierung des Ansatzes der
Hst. ist vorgemerkt
141413 Praventive Jugendhilfe Reduzierung um eine halbe Stelle 21.800 21.800 21.800|Der Einzug einer Halbstelle wird durch
Anbringung eines entsprechenden
Gruppen-kw-Vermerks mit F12.05 realisert
(POA 11.5.2004)
544|Ref.V |Reduzierung der Fachstelle fir Reduzierung der Obdachlosenarbeit um weitere 100.000 100.000 100.000 Derzeit sind mit 10 von 12 Pensionen
Obdachlosenarbeit Stellen (Priifung). Alternativ: Uberpriifung der Verhandlungen gefiihrt mit dem Ziel der
Mietvertrdge mit den Pensionen mit Ziel der Ausgabereduzierung durch
Kostenreduzierung Pauschalabrechnungen anstatt
ProKopfabrechnung. Der hierdurch bis
Ende 2004 zu erreichende
Konsolidierungsbetrag muss noch
Uberpruft werden. Auswirkung von Hartz IV
hierauf ist zu Uberprifen.

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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57 [SHA Birgschaftserklarungen statt Haushaltsrechtlich wurde die Mdglichkeit 150.000 150.000 150.000 Reduzierung der Haushaltsansétze erfolgte
Kautionszahlung geschaffen, anstatt von Kautionszahlungen sog. durch Stk; neben dem Zinsgewinn
"Birgschaftserklarungen" abzugeben. Die entstehen auch andere finanzielle
Umsetzung hat bereits zu Einsparungen bei den Vorteile. Die Dauerhaftigkeit der
einmaligen Beihilfen gefiihrt. Die Einsparung ist im Rahmen der Umsetzung
Wohnbaugesellschaft der Stadt Nurnberg mbH von Hartz IV zu uberprifen.
"wbg" hat als Vermieter von Wohnungen fir
Hilfeempfnanger dieses vom Stadtrat genehmigte
Verfahren noch nicht umgesetzt. Durch die
Umsetzung des Verfahrens auch bei der wbg kann
eine weitere Einsparung erzielt werden.
1385|SHA Beteiligung am Teilnahme des Sozialamts am Bundesprogramm 400.000 400.000 400.000 Der Einnahmeansatz wurde entsprechend
Langzeitarbeitslosenprogramm Arbeit fir Langzeitarbeitslose - Teil einmalig in 2004 erhéht und Stk hat den
Sozialhilfeempféanger - . Das Sozialamt beteiligt Eingang der Finanzmittel des Bundes
sich am Langzeitarbeitslosenprogramm auch mit Uberwacht. Die Auswirkungen von Hartz IV
den sog. Kombibeziehern. ist zu Uberprufen.
1415|SHA Reduzierung des Stellenbestandes von 681.625 681.625 681.625|Im Rahmen des Konzeptes fur die
Stellen ab 2005 Umsetzung von Hartz IV werden bis Mitte
2005 die entsprechenden Stelleneinziige
dem POA zur Entscheidung vorgelegt.
Summe 5.414.829 5.414.829 1.875.122 3.539.707
Ref. VI
1145|BAV Einsparung bei Submissionen und Unter der Voraussetzung sinkender Vergabezahlen 6.447 6.447 6.447|Die Reduzierung der WAS wird durch
Vergabebearbeitung durch weitere Haushaltsmittelkiirzungen (bisherige Anbringung eines kw-Vermerks im Umfang
Kirzungen haben wegen verschiedenster von 4,5 WAS mit F06.05 realisiert. (POA
Einflusse keine Arbeitsreduzierung ergeben!) 11.05.204)
kénnen in der Vergabeabteilung einige
Wochenarbeitsstunden ab Sommer 2005
eingespart werden. Sonderprojekte erfordern dann
jeweils Personalverstéarkung.
1147 |BAV Ersatz der Zahlstelle durch einen SchlieRBen der Zahlstelle im Bauhof 2 41.600 41.600 41.600|Der Einzug wird durch Anbringung eines

Automaten

(StraRensondernutzungen, Parkausweise usw.) und
Ersatz durch einen Automaten.

Es sind einmalig die Mittel fur die Beschaffung
des Automaten durch Ref. Il zur Verfligung zu
stellen, dann kann die Stelle abgegeben werden.

kw-Vermerks F12.06 (POA 11.05.2004)
realisiert.

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1148 |BAV Reduzierung im Sekretariats- Verzicht auf 0,75 Sekretariatsstellen durch 29.475 29.475 29.475|Anbringung eines kw-Vermerkes "R19,25"
/Verwaltungsdienst Umorganisation, verstarkte Selbstbearbeitung von mit F06.06 (POA 11.5.2004)
Schriftverkehr durch Sachbearbeiter und
Reduzierung der Flexibilitat hinsichtlich Vorlagen
fir den Bau- und Vergabeausschuss. 0,25 der
Stelle tragen einen kW-Vermerk, der an EDV-
Voraussetzungen geknipft war, die seit 1998 nicht
erfullt werden konnten und auch auf absehbare
Zeit nicht erftllt werden kdnnen. Reduzierung ggf.
auf mehrere Stellen verteilt.
1233|BAV Reduzierung techn. Zeichenarbeit Nach Einarbeitung in die neue Software im 20.800 20.800 20.800|Anbringung eines kw-Vermerkes "R19,25"
Beitragswesen und durch Ubernahme kleinerer mit F12.07 (POA 11.5.2004)
Planédnderungen/-ergdnzungen an den
Abrechnungen Reduzierung von Stellenkapazitat
1236 |BAV Reduzierung der Begutachtung der Bei zuklnftiger Konzentration auf das 54.600 54.600 54.600|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Beitragsfahigkeit von Wesentliche, d.h. bei Begutachtung der W HHKO04.2, G, F12.07 (POA 11.5.2004)
StraBenplanungen Beitragsféhigkeit ausschlie3lich der MaRnahmen,
deren Realisierung finanziell und zeitlich
gesichert sind, und bei Beitragsberechnungen fur
Birgerbeteiligungen nur in wesentlichen Follen
kann im Beitragswesen auf eine Stelle im Bereich
Begutachtung der Beitragsféahigkeit von
BaumafRnahmen verzichtet werden.
72|BoB Personalreduktion Wegfall einer Planstelle 35.450 35.450 35.450 Einzug der Stelle zum 31.12.2004 erfolgt
1104 |BoB Personalreduktion Wegfall einer halben Planstelle 16.700 16.700 16.700|Anbringung eines halben kw-Vermerks mit
F 12.07 (POA 11.05.2004)
1106|BoB Personalreduktion Wegfall einer Planstelle 16.700 16.700 16.700|Reduzierung der WAS auf eine Halbstelle
durch Anbringung eines kw-Vermerks mit F
12.07 realisiert.
1132 |BoB Anderung der Bayer. Bauordnung: Wegfall einer Planstelle 66.400 66.400 66.400|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Personalreduktion mit F12.07 (POA 11.5.2004)
1133|BoB Personalreduktion Wegfall einer halben Planstelle 16.950 16.950 16.950|Anbringung eines kw-Vermerkes im
Umfang von 19,25 WAS mit F10.05 (POA
11.5.2004)
1134|BoB Personalreduktion Wegfall einer Planstelle 53.200 53.200 53.200|Anbringung eines kw-Vermerks (POA
10.5.2004)
352|Geo Wegfall einer Verzégerung der Vermessungsarbeiten im 54.600 54.600 54.600|Anbringung eines kw-Vermerkes im POA

Vermessungsingenieurstelle

Aussendienst

25.1.2005 vorgesehen

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1271|Geo Straffen der Organisation und Optimieren der Vermessungsarbeiten zur 204.950 204.950 204.950|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
Optimieren der Prozesse bei Aktualisierung der Geobasisdatenbestande des Umfang von 4 Stellen mit F08.07 bzw.
vermessungstechnischen Arbeiten Geo bzw. Strukturanpassung wegen F12.07 (POA 11.5.2004)

Ruhestandsversetzungen von Ingenieuren und
Messgehilfen in den néchsten Jahren; u.a.
Zusammenlegen der beiden Fachbereiche Geo/1-
Nord und Geo/1-Sud.

1277 |Geo Reduzierung des Reduzierung des Aufwands zur Pflege und 53.200 53.200 53.200|Anbringung eines kw-Vermerkes mit

Administrationsaufwands in der IV Wartung von DV — Geréaten durch Reduzierung der F12.05 (POA 11.5.2004)
Anzahl von DV - Geraten bei Geo (Drucker und
Plotter), geringere Mitarbeiteranzahl wegen HHK-
MaRnahmen und Vereinheitlichung der
eingesetzten Hard- und Softwarekomponenten.

1278|Geo Vollstandige Aufgabe der manuellen [Durch verstérkten Einsatz von IV — Verfahren bei 46.750 46.750 46.750|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
Kartenherstellung bei Geo der Herstellung der Geobasisdaten des Geo wird F12.06 (POA 11.5.2004)

ein Mitarbeiter eingespart.

1235(H Reduzierung der Wartungsarbeiten an |Die Heizungs- und Liftungsanlagen der 146.766 146.766 146.766 |Einzug von 3 Stellen und Anbringung von
Heizungs- und Liftungsanlagen stédtischen Liegenschaften missen teilweise Gber kw-Vermerken im Umfang von 3 Stellen

ihre Lebensdauer betrieben werden, weil Mittel mit F 12.05 bzw. 10.6 und 11.07 (POA
fir die Ersatzbeschaffung fehlen. Die 11.5.2004)
Betriebssicherheit kann nur durch entsprechenden
Aufwand fir Wartung und Stérungsbeseitigung
gewahrleistet werden. Durch Reduzierung der
Personalkapazitat werden die Wartungsintervalle
und die Reaktionszeiten bei
Storungsbeseitigungen verléangert.
1267 |H Verstérkte Vergabe der Leistungen fur |Es wird davon ausgegangen, dass der 176.400 176.400 66.400 110.000(Einzug der drei Stellen wird neben einem

NeubaumaRBnahmen. Ausbau
Projektsteuerung und Controlling.

Finanzrahmen des MIP in den nachsten Jahren
nicht mehr das Niveau der Vorjahre erreicht. Die
Tatigkeiten des H werden umstrukturiert, die
Projektsteuerung und das Controlling weiter
ausgebaut, mit dem Ziel die Vergabe von
Planungsleistungen an externe Biros zu erhdhen.
Trotz der zunehmenden Arbeitsverdichtung muss
der weitere Ausbau des
Qualitdtsmanagementsystems zur Optimierung
der BaumaRnahmen und Prozessablédufe
weitergefihrt werden.

sofortigen Einzug durch Anbringung von
kw-Vermerken im Umfang von 2 Stellen
mit F03.05 und F11.06 realisiert (POA
11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1268

Auswirkung der Reduzierung der
Unterhaltsarbeiten im Bereich
Malerarbeiten

Zur letzten Haushaltskonsolidierung wurde bereits
eine Reduzierung der Malerarbeiten angeboten
und akzeptiert. Durch die Reduzierung der
Unterhaltsmittel im Jahr 2004 um 4 Mio. € kénnen
nur noch Arbeiten durchgefiihrt werden, die der
Substanzerhaltung dienen. Dies hat weitere
Reduzierungen der Malerarbeiten zur Folge. Dies
wurde bereits bei der aktuellen
Jahresausschreibung umgesetzt. Da davon
ausgegangen wird, dass diese
Aufgabenreduzierung auf Dauer besteht, kann
eine Stelle abgebaut werden.

53.200

53.200

53.200|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
F12.07(POA 11.5.2004)

1151

Stpl

Registratur Stpl/Vpl

Reduzierung des Personals in der Registratur
Stpl/Vpl auf das mindeste Maf3 (fur die
Dienststellen Stpl und Vpl nur noch 1/2 Stelle).
Alle Mitarbeiterinnen der Birogemeinschaft
Stpl/Vpl sind im Stellenplan von Stpl gefiuhrt.

8.862

8.862

8.862|siehe ID 1154 bei Vpl

1209

Stpl

Gruppen kw-Vermerk Stadtgestaltung

Einzug einer frei werdenden Stelle in diesem
Aufgabenbereich.

66.400

66.400

66.400|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
F12.07 (POA 11.5.2004)

1210

Stpl

Gruppen kw-Vermerke Strukturplanung

Einzug von 1,5 frei werdenden Stelle in diesem
Aufgabenbereich.

93.950

93.950

93.950|Anbringung von Gruppen-Vermerke im
Umfang von 1,5 Stellen mit F12.07 (POA
11.5.2004)

319

Verkehrssicherung/Wohnumfeldverbess
erung, Markierung/Schilder

Reduzierung des Unterhalt der
StraBenmarkierungen/Leiteinrichtungen/Beschaffu
ng Verkehrszeichen Verblasste Markierungen und
Verkehrszeichen werden mit grof3erer zeitlicher
Verzégerung erneuert. AbsicherungsmaRnahmen
fur Veranstaltungen wie Radrennen rund um die
Altstadt werden kaum noch unterstitzt.

187.666

187.666

143.833

43.833|Einziige von 2 Handwerkerhelferstelle in
L3/4A in 2004 (POA 11.05.2004)

321

Verkehrssicherung/Wohnumfeldverbess
erung, Innendienst

Einzug der Stelle eines Bautechnikers VGr. Vc/Vb

46.750

46.750

46.750 | Anbringung eines kw-Vermerkes
W HHKO04.1; F 12.06

324

StraBenunterhalt

Reduzierung der Vergaben an Firmen (Anpassung
der Vertrage 2005/2006)

340.000

340.000

200.000

140.000|Reduzierung der Hst. Ab 2005 um 200.000
Euro, ab 2006 um 140.000 Euro

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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326(T StralRenbau/Neubau Einzug der Stelle eines Bauingenieurs VGr. 4a/3 66.400 66.400 66.400 Anbringung eines kw-Vermerks (POA
weitere Anpassung an reduzierte Haushaltsmittel 11.05.2004) - Stelle zwischenzeitlich
Einzug nach Abrechnung der vordringlichsten eingezogen
vorliegenden ZuschuBmaRnahmen. Umsetzung
nach Ruhestand des Stelleninhabers 650.4425
spatestens am 01.03.2007. Die Personalkosten
werden, falls erforderlich, ab 2005 bis zu dem
Ruhestand finanziert.
340(T Unterhalt P & R-H&user Verlangerung der Reinigungsintervalle, Wegfall 4.500 4.500 4.500 Reduzierung des Ansatzes der Hst. Ab
Graffitientfernung, Reduzierung von 2005 eingeplant
Belagsanierungen
Die VAG hat die Arbeiten vergeben und diesen
Vertrag erst 2004 anpassen. Die
Rechnungsstellung fir 2004 an die Stadt erfolgt
erst 2005. Die Einsparung ist somit erst 2005
wirksam.
1237(T Stelleneinzug Verlagerung von Aufgaben auf andere 41.600 41.600 41.600|Anbringung eines kw-Vermerkes F12.07
Sachbearbeiter (POA 11.5.2004)
1240|T Verbesserung der Ablauforganisation [Erhdhung der Kostenerstattungen; Verstarkte 10.000 10.000 10.000 Erh6hung des Ansatzes der Einnahmehst.
"Stillgelegte KFZ" Uberpriifung von Platzen auf denen haufiger
Rotpunktfahrzeuge abgestellt werden
1272(T Verbesserung der Ablauforganisation [Umsetzung Media@Komm Projekt 33.900 33.900 33.900|Anbringung eines kw-Vermerkes mit F
bei der Genehmigung von 06.05 (POA 11.5.2004)
Sondernutzungen
1274|T Reorganisation Straen- und Reorganisation der Fachbereiche Straf3en- und 70.000 70.000 70.000|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
Verkehrsaufsicht Verkehrsaufsicht T/1-1 und T/1-2 und Einfiihrung F09.06 (POA 11.5.2004)
eines DLB-Verkehr
1276|T Verbesserte Einsatzplanung und 170.900 170.900 135.450 35.450|Stelleneinzug (POA 11.05.2004)
Feinsteuerung der
Verkehrsiiberwachung.
1280(T Stelleneinzug Verlagerung von Aufgaben im 62.800 62.800 62.800 Anbringung eines kw-Vermerkes mit
Planfeststellungsverfahren auf andere Bereiche F12.04 (POA 11.5.2004) -Stelle
des T zwischenzeitlich eingezogen
1282|T Stelleneinzug Mit der Eréffnung des U-Bahnhofes "Klinikum 43.824 43.824 43.824|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
Furth" kann die genannte Stelle in der F02.05 (POA 11.5.2004)
Folgebesetzung eingezogen werden
1283(T Stelleneinzug Mit der Fertigstellung der Rohbauarbeiten U3-Siid 66.400 66.400 66.400|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
kann die genannte Stelle in der Folgebesetzung F05.05 (POA 11.5.2004)
eingezogen werden
1287(T Stelleneinzug Mit der Fertigstellung der Spartenverlegung Firth 36.366 36.366 36.366 | Anbringung eines kw-Vermerkes mit

Bahnhof Hardh6he kann die Stelle eingezogen
werden.

F06.06 (POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1288(T Reorganisation StraRenbau Reorganisation der Bereiches StralRenbau unter 763.496 763.496 386.831 376.665|Stelleneinziige werden vorgeschlagen -
weiterer Reduktion auf Bauherrnaufgaben, weitere Stellenveréanderungen im Rahmen
Senkung von Standards, Bildung neuer Bezirke, der Umsetzung erfolgen noch sukzessive.
Anpassung des Stellenplanes an den MIP

1289|T StralRenbeleuchtung Verbesserung der Ablauforganisation, Einsatz 96.266 96.266 96.266 | Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
langlebigerer Lampentechnologie Umfang von 2 Stellen mit F12.07 (POA

11.5.2004)

1290(T Einzug einer Verwaltungsstelle Verlagerung der Rechnungsbearbeitung auf den 39.300 39.300 39.300|Anbringung eines Kw-Vermerks mit F12.07
technischen Dienst (G623)

1291|T Verringerung des Vorzeigedienstes bei [Den Vorzeigedienst fir die StraRenbeleuchtung 26.000 26.000 26.000 Reduzierung des Ansatzes der Hst.

der StralRenbeleuchtung Ubernimmt die N-Ergie. Mit der Digitalisierung der
Anlagen sind geringere Aufwendungen fir den
Vorzeigedienst erforderlich. Vertragliche
Anderung der Kostenerstattung an die N-Ergie.
128(Vvpl Reduzierung einer Zeichnerstelle Durch die Uberwiegende Erstellung der 17.725 17.725 17.725|Reduzierung der Stelle auf 19,25 WAS

StralRenpléane an CAD-Arbeitsplatzen hat sich der
Aufgabenbereich fur die technischen Zeichner

1154|Vpl Registratur Stpl/Vpl Reduzierung des Personals in der Registratur 8.862 8.862 8.862Der Einzug des Stellenanteils wird durch
Stpl/Vpl auf das mindeste Maf3 (fur die Anbringung eines entsprechenden kw-
Dienststellen Stpl und Vpl insgesamt nur noch 1/2 Vermerks mit F10.06 R19,25 realisert
Stelle). Alle Mitarbeiterinnen der (POA 11.5.2004)
Burogemeinschaft Stpl/Vpl sind im Stellenplan
von Stpl gefuhrt.

1155(Vvpl Verkehrstechnik Reduzierung um eine halbe Stelle 33.200 33.200 33.200|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes

R19,25 mit F12.04 (POA 11.5.2004)

1156|Vpl Generalverkehrsplanung Im Sachgebiet Generalverkehrsplanung werden 78.900 78.900 78.900|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
die Themenkomplexe motorisierter und F10.06 (POA 11.5.2004)
nichtmotorisierter Individualverkehr sowie
offentlicher Personennahverkehr bearbeitet.
Schwerpunkte sind u.a.
Nachverkehrs(entwicklungs)plan,
Verkehrsleit/Parkleitsysteme, Verkehrserhebungen,
Verkehrsanalysen und -prognosen, Organisation
des ruhenden Verkehrs sowie projektbezogene
Verkehrskonzepte.

1158(Vvpl Verkauf von Planungen und Derzeit wird fir Vpl eine Gebihrensatzung und 8.800 8.800 8.800 Erhéhung des Ansatzes der Einnahmehst.

Ingenieurleistungen

ein Gebuhrenverzeichnis aufgestellt. Durch die
Satzung und das Gebuhrenverzeichnis wird
kunftig die Abgabe von Kopien, Planen, speziell
angefertigten CAD-StralRenplénen, LSA-Planen
usw. kostenpflichtig. Ausserdem kdnnen
Ingenieurleistungen verrechnet werden.

ab Haushalt 2005; Umsetzung tber
Satzung rechtlich schwierig, aber tber
kommunales Kostenverzeichnis denkbar.

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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|Summe 5.004.759 5.004.759 2.561.668 2.443.091
Ref. VII
122 (LA Altlastensanierung Durbanolgelande Das Objekt der in Konkurs gegangenen 81.800 81.800 81.800|Reduzierung des Ansatzes der Hst. ab
Altélaufbereitungsfa. Durbanol wurde 1979 2007 vorgemerkt.
erworben, um die Geb&aude abzubrechen und die
Altlasten zu sanieren. Seit 1982 wird Grundwasser
abgepumpt und gereinigt. Die Kosten tragt LA,
obwohl es sich um eine reine
UmweltschutzmaRnahme handelt (Kosten bisher
2.2 Mio., Grundstiickwert max. 0.6 Mio. €). Die
MafRnahme wird ab 2006 beendet. Der Vorschlag
wird angerechnet, sofern dessen Umsetzung
umweltrechtlich zuléssig ist.
1138(|LA Wegfall der Kapazitat fur den Unter der Voraussetzung, dass der Bau der U3- 62.800 62.800 62.800|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Grundstiicksverkehr fur U-Bahn (U3- Nord nicht tber den derzeit in Aussicht mit F09.06 (POA 11.5.2004)
Nord) genommenen Endpunkt Klinikum hinaus
fortgefuihrt wird, wird die fur die Abwicklung der
erforderlichen Grundsticksgeschéfte vorhandene
Kapazitat ab 04.Quartal 2006 abgebaut.
1139(LA Neuorganisation Durch Umorganisation in der Abt. 70.000 70.000 70.000|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
Liegenschaftsverwaltung wird die Stelle eines F11.05 (POA 11.5.2004)
Sachgebietsleiters (die ab 01.12.2005 frei wird)
eingespart.
1140|LA Reduzierung der Sachbearbeiter im Ubernahme der Betreuung von GroRkunden (z.B. 62.800 62.800 62.800 Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Bereich Grundstiicksverkehr. DB, Jugend- und Sozialeinrichtungen) vom mit F12.04 (POA 11.5.2004); Stelle
Sachbearbeiter auf den Sachgebietsleiter. zwischenzeitlich eingezogen
1361 (LA Schreibdienst - Kapazitatsabbau Reduzierung der fir das gesamte LA zur 16.700 16.700 16.700|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Verfugung stehenden Schreibkraftkapazitat von 7 im Umfang von 0,5 Stellen "R19,25" mit F
auf 6,5 Stellen durch Reduzierung einer 12.04 (POA 11.5.2004)
Vollzeitstelle auf eine Halbzeitstelle.
1197 |Ref.VIl [Personaleinsparung 0,5 BAT (ATZ Die Einsparung 0,5 BAT Vc wird begriindet mit 22.800 22.800 22.800]|Anbringung eines kw-Vermerkes "R19,25"
Juni 2005) Eintritt der Stelleninhaberin in ATZ und der mit F06.05 (POA 11.5.2004)
Umstrukturierung von RK (Buindelung von
Verwaltungsaufgaben).
59 (WS Aufhebung der Erhaltungssatzungen Bereits mit AfS-Beschluss vom 15.05.2003 wurde 120.025 120.025 64.925 55.100|Anbringung eines kw-Vermerkes und eines

und damit Wegfall der
Erhaltungssatzungsgebiete

die Zahl der Erhaltungssatzungsgebiete im
Rahmen des Sparpakets 2003 reduziert. Derzeit
existieren noch 9 Satzungen zum Erhalt baulicher
Anlagen nach § 172 BAuGB, deren Ziel der
Schutz der vorhandenen Wohnbevdlkerung des
jeweiligen Gebietes ist (Milieuschutz).

Gruppen-kw-Vermerks (im Umfang von 1
Stelle) sowie erfolgte Ansatzreduzierung.
Stelle ist zwischenzeitlich eingezogen

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1082

S

Neuorganisation im
Projektmanagement

Die Mittel im MIP fir Stadterneuerung sind in den
néachsten Jahren rucklaufig. Die dadurch zeitlich
verzogerte Projektabwicklung erfordert jedoch
weiterhin eine unverandert qualifizierte
Projektarbeit. Unter der Voraussetzung, dass
qualitative Aufgaben verlagert werden, kann der
Einzug einer halben Projektleiterstelle erfolgen.

37.750

37.750

37.750|Anbringung eines kw-Vermerkes "R19,25"
mit F02.05 (POA 11.5.2004); Einzug der
Stelle 670.2120 nach Ablauf des
Zeitvertrages erfolgte im Februar 2005

1093

S

Umsetzung der Hartz-Vorschléage bei
WS

Die gesetzlichen Anderungen durch Hartz IV
lassen 2005 ein Absinken der Antragszahlen beim
Tabellenwohngeld erwarten. Im Hinblick auf diese
evtl. Entwicklung ist eine Umstrukturierung der
Abteilung beabsichtigt. Kiinftig sind statt 4 nur 3
Arbeitsgruppen vorgesehen, die ab 01.09.2004
freiwerdene Gruppenleiterstelle wird im Vorgriff
nicht mehr besetzt. Aus der Sachbearbeitung
kénnen nach abgeschlossener Umsetzung der
Hartz-Vorschlage voraussichtlich 1,5 Stellen
entfallen.

119.650

119.650

51.250

68.400|Anbringung von Gruppen-kw-Vermerken im
Umfang von 1,5 Stellen (POA 11.5.2004) -
Die Uberpriifung der Personalkapazitét
wird nach Vorliegen der ersten
Quartalszahlen erst Mitte 2005 erfolgen.

Summe

966.638

967.838

552.488

415.350

Ref. V

380

Av

Dolmetscher- und Ubersetzerarbeiten

Generell wird auf Vermerk Ref. VIII vom 5.8.2003
verwiesen. Mit Riickgang der
Zwangsarbeiteranfragen reduzieren sich
zwangslaufig die Ubersetzungs- bzw.
Traskriptionsarbeiten, die aus Mitteln der
Haushaltsstelle 3112.656.1000.7 (Dolmetscher u.
Ubersetzerarbeiten, Ansatz 18.000 €) bestritten
werden. Um den Haushalt von Av nicht
Uberzustrapazieren, soll die vorg. Haushaltsstelle
2004 um 7.000 €, 2005 um 5.000 € und 2006 um
3.000 € gekurzt werden.

15.000

15.000

12.000

3.000|Nochmalige Reduzierung des Ansatzes im
Haushaltsjahr 2006

1400

BZ

Stellenreduzierung

Einzug einer Stelle

89.400

89.400

89.400 | Anbringung eines kw-Vermerkes mit
F01.07 (POA 11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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421

KuF

Stelleneinsparung

Einsparung von 1/2 Stelle im Buchungsbereich
und Verteilung der verbleibenden Aufgaben auf
vorhandenes Personal. Die Einsparung wird im
Jahr 2004 mit 7.000 € und im Jahr 2005 mit
13.800 € wirksam. Der volle Betrag wird bei KUF
(plafondiert) nicht wirksam, da hier nur die
Aktivpersonalkosten gespart werden (das sind nur
14.400 €), der Rest entlastet den Gesamthaushalt.
Die Gesamthdéhe der KUF-Einsparvorschlage
betragt gem. Ziffer 2 des Schreibens von Referat
VIIl vom 5.8.2003 insgesamt 117.000 €.

20.800

20.800

20.800

Einzug der Halbstelle zum 01.07.2004
(POA 11.05.2004) erfolgt

537

KuF

Zusammenfuhrung des
Jugendzentrums fir kult. und politische
Bildung mit anderer Einrichtung

Zusammenfuhrung des Jugendzentrums fur
kulturelle und politische Bildung mit einer
anderen Einrichtung des Kultur- oder Sozialr

200.000

100.000

141.900

Stellenreduzierung ab dem Jahr 2007
durch Anbringung von zwei kw-Vermerken
mit W HHK 04.1; F12.07 (POA
11.05.2004)

1353

KuF

Konzeptionelle Neuorientierung im
Rahmen der neuen finanziellen
Bedingungen

Plafondreduzierung um insgesamt 284.000 €,
gleichmagig verteilt auf 2004 bis 2007. Erreicht
werden diese Einsparungen durch versch., bereits
mit Vermerk mitgeteilte maBnahmen, die noch zu
konzipieren sind. Dies wird zeitnah erfolgen,
Ergebnisse werden mitgeteilt (u.a. auch im KultA).
Folgende MaRnahmen sind geplant: Verstarkte
Synergibildung in der Stadtverw., Prifung der
Angebote der dezentralen Einrichtungen, Umorg.
Off. arbeit und der Org. strukturen bei KUF sowie
Erhdhung der Einnahmen. Gleichzeitig wird der

in den Haushaltsberatungen 2004 beschlossene
Betrag in Hohe von 200.000 € fir das
Jugendzentrum fur politische Bildung auf 100.000
€ reduziert (ID Nr. 537).

284.000

284.000

142.000

142.000

Plafondkirzung gleichméafig auf die Jahre
2004 bis 2007 verteilt; 2004 erfolgt und
2005 eingeplant

240

KuM

Stelleneinsparungen und
Sachmittelreduzierung

Bei der Stelle Nr. 410.0050 VGr. Il H wurde das
WAS von Vollzeit auf ¥ reduziert. Es errechnet
sich eine Einsparung von 18.500 €.

Die Stelle 410.4245 LGr. 3A, wird am 1.7.2005
frei. Es handelt sich um eine Stelle
Reinigungskraft/Hauswartin. Die
Reinigungsarbeiten werden ab dem Zietpunkt an
eine Fremdfirma vergeben, daher kann nicht das
volle Stundenmalf in die Haushaltskonsolidierung

49.079

49.079

28.175

20.904

In 2004 bereits Sachmittelreduzierung
bzw. Stellenverdanderung umgesetzt; in
2005 wird eine weitere Stellenreduzierung
erfolgen

1245

KuM

Wegfall einer Stelle

Wegfall einer Teilstelle

40.950

40.950

40.950

Anbringung eines kw-Vermerkes im
Umfang von 28,88 WAS mit F 12.05(POA
11.5.2004)

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1248 |KuM Wegfall einer Stelle Die Stelleninhaberin wird voraussichtlich im Feb. 89.400 89.400 89.400|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
2007 in den Ruhestand wechseln. Die Aufgaben F02.07 (POA 11.5.2004)
werden zum Teil intern umgeschichtet, zum Teil
fallen sie weg.
531|MSH Meistersingerhalle: Einfihrung von Einfihrung von moderaten Parkgebihren auf dem 100.000 100.000 100.000 Vorlage im RWA (Nov. 04). Die Einfihrung
Parkgebuhren, ggf. Gber Parkplatz Meistersingerhalle der Gebuhren erfolgt ab 01.01.2005.
Parkscheinautomat Diese Mehreinnahmen sind ab 2005 in
den Haushalt eingestellt.
1303(MSH Verzicht auf eine Stelle fur einen Im Betriebsdienst wird auf eine Stelle fir einen 46.750 46.750 46.750|Anbringung eines kw-Vermerkes mit
Techniker/in Techniker/in verzichtet. F12.07 (POA 11.5.2004)
526 |Ref.VIIl |[Reduzierung des stadt. Zuschusses an |Verhandlungen mit den anderen Zuschussgebern 540.000 540.000 Die Verhandlungen werden von Ref. VI
GNM mit dem Ziel der Absenkung des stadt. Anteils auf und Ref. Il gefuhrt. Im Wirtschaftsplan
1/18 statt ein 1/10 (derzeit 1/9 2005 ist die Deckelung des stadtischen
Zuschusses erreicht. Ein Ersatzvorschlag
wurde von Ref. VIl angefordert.
1397 |Ref.VIll |Reduzierung einer Vollzeitstelle auf 37.750 37.750 37.750|Der Einzug der Halbstelle wird durch
19,25 WAS Anbringung eines kw-Vermerkes "R19,25"
mit F06.07 (POA 11.5.2004) realisiert.
Zustimmung des Verwaltungsrates von KpZ
erfolgte.
1334(StB Ubertragung der Verwaltungsbiicherei |Durch diese MaRnahme sind Einsparungen bei 72.300 72.300 45.000 27.300|Reduzierung des Ansatzes der Hst. Im
als interne Fachbibliothek auf RA Personal- und Sachkosten mdoglich. Umfang von 45.000 sowie Anbringung
eines kw-Vermerkes mit F 12.07 (POA
11.05.2004)
1390(StB Reduzierung von Personalkosten Die von StB in diesem zweiten Sparpaket 2004 in 150.475 75.176 43.600 31.576|Plafondkirzung fir 2006 und 2007 jeweils
den anderen vier Sparvorschlagen erbrachte 15.788 Euro; fur 2005 werden
Einsparsumme betragt 193.525,- €. Bei der It. Ref. Stelleneinzige in Héhe von 43.600 Euro
VIl von StB bis 2007 insgesamt zu erbringenden (20.800 Euro und 22.800 Euro) realisiert.
Einsparsumme von 344.000 € bleibt demnach
eine Differenz von 150.475 €, die StB noch
erbringen muss.
Dieser Betrag wird erbracht durch
Stelleneinsparungen, verteilt auf die Jahre 2005,
2006 und 2007.
Summe 3.256.829 3.081.530 1.912.500 670.930
GPR
Summe 4.677 4.677 4.677 0
ALLGEMEIN

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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520|STADT [Anpassung der Arbeitszeit an die neue |Anpassung der Arbeitszeit an die neue 930.000 340.000 340.000|Aufgrund des zwischenzeitlich
tarifvertragliche Regelung tarifvertragliche Regelung abgeschlossenen Tarifvertrages kann nur
(Fruhstlckspauseregelung) (Fruhstuckspauseregelung). eine Einsparsumme in Héhe von
AuRRerdem soll eine Prifung mogli insgesamt 400.000 Euro erreicht werden.

Es kann nur eine anteilige Anrechnung in
Hoéhe von 340.000 Euro erfolgen; 60.000
Euro werden ID 446 angerechnet. Der
Konsolidierungsbeschluss wurde
entsprechend verringert.

1079|StADT |Anderung der Bayer. Bauordnung: Wegfall einer Planstelle 89.400 89.400 89.400|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Personalreduktion mit F03.07 (POA 11.5.2004)

1141|StADT [Anderung der Bayer. Bauordnung: Wegfall einer Planstelle 74.450 74.450 74.450|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Personalreduktion mit F03.07 (POA 11.5.2004)

1142 |StADT |Anderung der Bayer. Bauordnung: Wegfall einer halben Planstelle 37.225 37.225 37.225|Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerkes
Personalreduktion mit F12.07 (POA 11.5.2004)

1405 |StADT |Prifauftrag fur die Bereiche Vor einer intensiveren Priifung der mdglichen 1.000.000 1.000.000 Auf Grundlage des Konzeptes der
StralRenunterhalt, Griin, Reinigung und |Formen der Zusammenarbeit im GrofRraum auf referatstibergreifenden Arbeitsgruppe
Milleinsammeln diesem Gebiet sollten die Schnittstellen in der "Service Offentlicher Raum" wurde vom

Nbger. Struktur untersucht werden. Gepriift werden POA die Vergabe an einen externen
soll die Errichtung einer neuen Berater beschlossen. Das
Organisationseinheit (z.B. Eigenbetrieb) mit vergaberechtliche Verfahren hierzu lauft
dezentralen Zustandigkeiten, die die Aufgaben derzeit.
Grin / StraBenunterhalt / StraRenreinigung /
Winterdienst und Milleinsammeln ganzheitlich
erledigen. Da die volle Wirksamkeit der
geschatzten Einsparzieles in Hohe von 2 Mio. €
nicht im vorgegebenen Zeitraum erfolgen wird
und auch die mogl. Auswirkungen auf die
bisherigen Organisationsstrukturen nicht so schnell
haushaltswirksam werden, wird vorgeschlagen,
eine Einnahmeerwartung fiir den Zeitraum bis
1406 [StADT |Lehrerarbeitszeiterhéhung 1.864.165 1.864.165 1.864.165|Im Zusammenhang mit Stellenplan 2005

erfolgt eine Neuberechnung des
Lehrerbedarfs. Dabei wird die
Lehrerarbeitszeiterhéhung sowie die
neuen Stundentafeln der G8
beriicksichtigt. Ein entsprechender Entwurf
wird derzeit von Ref. IV erarbeitet und mit
Ref. 1/0rgA abgestimmt.

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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1409 StADT |Arbeitszeitverlangerung fir Beamte Es ist seitens der Staatsregierung geplant, ab 670.000 670.000 670.000|Die stadtischen Beamten arbeiten seit
Herbst die Wochenarbeitszeit vorerst fiir Beamte Sept. 2004 bis zu 42 WAS. Der
auf 42 WAS zu erhéhen. Durch die dadurch Stellenbedarf wird sich bei einigen Amtern
gegebene erhéhte Jahresarbeitsminuten sind die deshalb reduzieren; die Einsparung soll
Personalbemessungen fiir die einzelnen Amter zu grundsatzlich durch Stelleneinziige bzw.
Uberprufen und ggf. anzupassen. Hierdurch kann andernfalls durch Budgetverschlechterung
im Laufe des Zeitraums eine Einsparung erreicht erfolgen (POA 07.12.2004). Die
werden. Die zeitnahe haushaltsmaRige Realisierung ist bis 2007 vorgesehen.
Umsetzung (z.B. analog der
Wiederbesetzungssperre)ist verwaltungsintern
noch zu klaren.
1418|StADT [Hohere Effizienz im Bereich von Prufung von Synergieeffekten im Bereich von 500.000 216.000 216.000|Die eingesetzte referatsibergreifende
Birgereinrichtungen Birgereinrichtungen Projektgruppe legte ihren Bericht der
Steuerungsgruppe vor (siehe Beilage).
Nach Untersuchung der
Stadtteilinfrastruktur insgesamt, sollen nun
entsprechende Standards entwickelt und
Einsparvorschlage aufgabenkritischer Art
erarbeitet werden. Die Einsparung unter ID
1353 in H6he von 284.000 Euro wird
gemal der Festlegung der Klausurtagung
auf den Sparbeitrag anzurechnen; dieser
wurde reduziert.
Summe 7.104.240( 6.230.240| 1.939.000 3.291.240
Gesamtsumme 34.071.827| 32.906.728| 14.980.664| 16.237.665
490 Anzahl insgesamt, davon: 32.906.728
324 vollzogene Einsparvorschlage 14.980.664
153 sich im Verwaltungsvollzug befindliche Vorschlage T lEs
1.688.399

13 noch zu bearbeitende Vorschlage

* Zwischensumme bezieht sich auf alle Einsparvorschlage des jeweiligen Geschéftsbereiches
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