Stellenplan 2006

hier: Stellenschaffungen

Anmeldung
zur Tagesordnung der Sitzung
des Personal- und Organisationsausschusses
vom 25.10.2005
- offentlich -

Sachverhalt
1. Vorbemerkungen

Der Stellenbestand der Stadtverwaltung Nurnberg, einschliel3lich der Eigenbetriebe sowie
der dem Klinikum Nirnberg und dem Staatstheater Nirnberg zugewiesenen Beamten, lag
am 01.01.2005 bei 8.739 Stellen. Damit reduzierte sich die Stellenanzahl um 347 Stellen ge-
genuber dem Stand am 01.01.2004 (damals 9.086 Stellen). In dieser Reduzierung sind aller-
dings 305 Stellen fir Angestellte und Arbeiter enthalten, die in den Stellenplan des Staats-
theater NlUrnberg Uberflhrt wurden, so dass sich die Zahl der Stellen um 42 reduziert hat.
Die Stellen der stadtischen Mitarbeiter/-innen, die im Rahmen der ARGE Nurnberg und der
interkommunalen Zusammenarbeit (BeihilfeCenter Erlangen) abgeordnet/zugewiesen wur-
den, sind dagegen in der Gesamtzahl enthalten.

Damit hat sich die Entwicklung fortgesetzt, wonach sich trotz erforderlicher Schaffung neuer
Stellen (21,21 Vollkraftstellen zum Haushalt 2005) aufgrund haushaltskonsolidierender Mal3-
nahmen und von Sparbeitrdgen im Rahmen der erweiterten Budgetverantwortung, im Saldo
eine Verringerung der Stellenzahl ergeben hat. In den ersten acht Monaten des Jahres 2005
hat sich diese Entwicklung weiter fortgesetzt, so waren am 01.09.2005 nur noch 8.695 Stel-
len und somit 44 Stellen weniger vorhanden.

Doch auch fir das Haushaltsjahr 2006 gilt, dass sich die Stadt trotz des Zwangs zur
Sparsamkeit neuen Entwicklungen nicht verschliellen kann und Stellenkapazitat gegen De-
ckung dort bereitstellen muss, wo dies zwingend erforderlich ist.

2. Antrage der Geschaftsbereiche

Fur den Bereich der Stadtverwaltung liegen zum Haushalt 2006 insgesamt Antrage der Ge-
schaftsbereiche auf Schaffung von 53,10 Vollkraftstellen vor.

Da der Zwang zur Haushaltskonsolidierung auch weiterhin besteht, gilt fir den Stellenplan
2006, dass keine Stellen geschaffen werden koénnen, die nicht durch Mehrertra-
ge/Wenigeraufwendungen oder durch Stellenreduzierungen/Stelleneinziige gedeckt sind
(AdO Nr. 7 vom 20.04.2005). Wenn bei absolut unabweisbarem Bedarf fur das Jahr 2006
Stellen bendtigt werden, muss dies - ahnlich wie in den Vorjahren -

- durch Stellenreduzierungen/Stelleneinzlige innerhalb der eigenen Dienststelle oder
innerhalb des jeweiligen Fachreferates bzw. des Geschaftsbereiches oder

- durch vollstédndige Drittmittelfinanzierung oder

-2.



-2
- zu Lasten von plafond- bzw. budgetrelevanten Wenigeraufwendungen oder Mehrertra-
gen bei der jeweiligen Dienststelle

erreicht werden. Drittmittelfinanzierungen bzw. Finanzierungen zu Lasten von plafond- bzw.
budgetrelevanten Wenigeraufwendungen oder Mehrertrdgen missen auf Dauer gesichert
sein.

Jeder Stellenschaffungsantrag wurde gesondert geprift. Die einzelnen Stellungnahmen
liegen als Anlage bei. Zur besseren Kostentransparenz wurde dabei jeweils die angebotene
Deckung den zu erwartenden Mehrausgaben gegenubergestellt. Soweit sich Deckungsvor-
schlage auf Sachmittel, Einnahmen oder das jeweilige Budget beziehen, wurden diese mit
Stk abgeklart.

Nach eingehender Uberpriifung werden, um die volle Funktionsfahigkeit der Stadtverwaltung
weiterhin aufrechtzuerhalten und neuen Anforderungen gerecht zu werden, insgesamt 15
Stellenschaffungen vorgeschlagen. Dabei handelt es sich ausschliefdlich um Stellen gegen
volle Stellendeckung, Drittmittelfinanzierung, Budget- oder Plafondfinanzierung bei folgenden
Geschéftsbereichen/Dienststellen

Vollkraftstellen

- Blrgermeisteramt 1,00
- Blrgeramt Nord/Ost/Sud 1,50
- Ordnungsamt 1,50
- Stadtkasse 2,00
- Schulreferat 1,75
- Amt fir Berufliche Schulen 0,75
- Tiefbauamt 2,50
- Verkehrsplanungsamt 2,00
- Stadtbibliothek 2,00

Alle Antrage auf Stellenschaffung, fir die keine (vollstdndige) Deckung vorhanden ist,
werden dem Stadtrat nicht zur Schaffung vorgeschlagen (38,10 Stellen). Dies bedeutet eine
weitere Arbeitsverdichtung in den Bereichen, in denen sich die Fallzahlen erhdht haben oder
neue Aufgaben/Tatigkeiten hinzugekommen sind. Auch kénnen von Fachausschiissen be-
schlossene und winschenswerte Kapazitatsausweitungen, wie sie beispielsweise flr eine
Aufstockung der stadtischen Kinderhortplatze oder einen Ganztagesbetrieb an der Adam-
Kraft-Realschule beantragt wurden, nicht realisiert werden.

3. Zusammenfassung

Die beigeflgte Liste ,Stellenschaffungen zum Haushalt 2006“ gibt einen nach Geschéaftsbe-
reichen und Dienststellen sortierten Uberblick tiber die Antrage sowie Hinweise zur Finanzie-
rung und zu weiteren Festlegungen oder Bedingungen. SchlieRlich wird dargestellt, ob und in
welchem Umfang der einzelne Schaffungsantrag begutachtet wird.



Beilage

- Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2006”
- Stellungnahmen zu den einzelnen Stellenschaffungsantragen

Gutachtensvorschlag

Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2006” in der Spalte Stellen-
schaffungsvorschlag ausgewiesenen 15 Vollkraftstellen wird nach MalRgabe der jeweils dort
enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinzlige begutachtet.

Herrn OBM

Ref. I/POA

Nurnberg, 29.09.2005
Referat fur Allgemeine Verwaltung

(52 15)
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Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

OBM

Blirgermeisteramt

1

Menschenrechtsbiiro

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Cr.

Sachbearbeiter/in IVb 55.900 € 0€ 55.900 €

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

In den letzten Jahren sind Aufgaben des Menschenrechtsbiiros stetig gewachsen.
Dadurch hat auch die Verwaltungstatigkeit deutlich zugenommen. Seit 2001 ist im
Menschenrechtsbiiro eine liberplanméBige Verwaltungskapazitat beschaftigt. Mit
dem Stellenschaffungsantrag soll die bisher geleistete liberplanmaBige Tatigkeit in
den Stellenplan iiberfiihrt werden. Der Umfang an Aufgaben ist mit dem im
Stellenplan ausgewiesenen Personal nicht zu bewaltigen.

Aufgrund der Vielzahl von Gedenkveranstaltungen waren im Jahr 2005 die laut
Stellenplan zur Verfiigung stehenden Personalressourcen nicht mehr ausreichend.
Am 18.02.2005 wurde zur Unterstiitzung und zur Vorbereitung der Veranstaltungen
fiir die Verleihung des diesjahigen Menschenrechtspreises Personalkapazitét im
Umfang einer Vollzeitkraft in VGr. Vb/IVb fiir den Zeitraum vom 01.03.2005 -
31.08.2005 begutachtet. Die Begutachtung der UberplanméaBigen Kapazitat erfolgte
unter der Voraussetzung einer Teildeckung der Kosten. Eine weitere Deckung ist It.
Aussagen des BgA nicht leistbar. Deshab kann die Stellenschaffung leider nicht
begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich

Dienststelle

Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

OBM

Burgermeisteramt

2
Metropolregion Niirnberg

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

-zahl Bes-Cr.
beantragt: 1,00 Leiter/in der Geschaftsstelle Ib 91.300 € 91.300 € 0€
Vorschlag: 1,00 Leiter/in der Geschiftsstelle b 91.300 € 91.300 € 0€
beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 42.900 € 42.900 € 0€

Vorschlag: 0,00

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrundung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Deckung durch Umlageverfahren

Fur die Gesamtkoordination der Metropolregion Niirnberg (MRN) soll nach
Vorstellung des Herrn OBM und Herrn Ref. VIl eine Geschéftsstelle beim
Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg als dem Ratsvorsitzenden der MRN und fiir
die Koordinierung der regionalen wirtschaftspolitischen Zielsetzungen der
Metropolregion im Wirtschaftsreferat eine Koordinierungsstelle fiir das Forum
Wirtschaft und Infrastruktur eingerichtet werden. Die Geschiftsstelle beim
Oberbiirgermeister und die Koordinierungsstelle beim Wirtschaftsreferat sollen
jeweils mit einer Stelle im wissenschaftlichen Bereich und einer Stelle fiir
allgemeine Verwaltungstitigkeiten ausgestattet werden.

Die Stadt Niirnberg als Kernstadt der MRN iibernimt laut Geschiftsordnung die
zentrale Aufgabe, gemeinsame Aktivitidten anzustoBen und zu koordinieren. Dazu
wird eine Geschiftsstelle beim Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg eingerichtet.
Nach dem bisher vorliegenden Entwurf der Geschéftsordnung der MRN ist ein
Jahresbeitrag im Kern der Metropolregion auf der Basis der Einwohnerzahlen
vorgesehen. Derzeit wird ein Betrag von ca. 100.000 € im Jahr 2006 erwartet. Wegen
der stufenweise Einfiihrung der Beitragszahlungen soll sich der Betrag vermutlich
im Jahr 2007 auf rund 200.000 € und ab 2008 auf ca. 300.000 € erhdhen.

Fir die Einrichtung einer Geschiftsstelle beim Oberbiirgermeister wird deshalb
ein/e wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in der VGr. Ib begutachtet (Kosten: 91.300 €].
Die fiir die Metropolregion zu leistenden Verwaltungsaufgaben, wie Sitzungsvor-
und -nachbereitung, sollten im Rahmen der bei BgA zur Verfiigung stehenden
Verwaltungskapazitit mit erbracht werden. Inwieweit fiir das Jahr 2007 auch
aufgrund des Arbeitsanfalles und auf der Basis der dann verabschiedeten
Geschiftsordnung weitere Kapazitiaten notwendig werden, muss ggf. fiir das
Haushaltsjahr 2007 gepriift werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich

Dienststelle

Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

OBM-SRD
Burgeramt Nord/Ost/Siid

3

Kraftfahrzeugzulassung

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

-zahl Bes-Gr.
beantragt: 1,00 Sacbearbeiter/in Vc 46.300 € 0€ 46.300 €
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Ve 46.300 € 46.300 € 0€
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in Vc 23.150 € 0€ 23.150 €
Vorschlag: 0,50 Sachbearbeiter/in Ve 23.150 € 23150 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrundung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Fristvermerk F 12.07; die Stellen werden mit einem Sperrvermerk versehen und
im Umfang der von der Dienststelle angebotenen und akzeptierten Deckung
freigegeben

Durch die Verabschiedung der EG-Richtlinie 1999/37/EG werden die
Zulassungsdokumente im Bereich Kraftfahrzeugzulassung europaweit
harmonisiert. Die Papiere des bisherigen Fahrzeugbestandes (ca. 330.000) werden
bei Besitzumschreibungen, Anderungen, Ersatzpapieren wegen
Unbrauchbarkeit/Verlust zur Ganze neue Papiere ausgestellt. Im bisherigen
Verfahren wurden nur die jeweiligen Anderung in den vorhandenen Papieren
vermerkt. Es miissen ca. 103.000 Vordrucke sicher aufbewahrt und verwaltet
werden.

Aufgrund der durch die EU gesetzlich vorgeschriebenen Harmonisierung der
Zulassungsdokumente sowie der durch den Freistaat libertragenen Aufgaben
(Lastschrifteinzugsverfahren und Uberpriifung der Kfz-Steuerriickstinde) sind die
It. Stellenplan zur Verfiigung stehenden Personalressourcen fiir die nachsten Jahre
nicht mehr ausreichend. Zur Unterstiitzung in der Zulassungsstelle wird
Personalkapazitit im Umfang von insgesamt 1,5 Vollkraftstellen in VGr. V¢
begutachtet. Da der Umtausch der Dokumente beim bisherigen Fahrzeugbestand
bei Ummeldungen inner- und auBerhalb Niirnbergs erfolgt, ist damit zu rechnen,
dass sich der Arbeitsanfall in einigen Jahren wieder reduziert. Daher wird ein
Fristvermerk 12/07 angebracht.

Die Begutachtung der Stellen erfolgt unter der Voraussetzung einer Deckung der
Stellen durch die Dienststelle bzw. den Geschéftsbereich. Insbesondere sind
Einnahmeerhéhungen, Ablaufoptimierungen aufgrund der Erkenntnisse des KGSt-
Vergleichsrings sowie weitere Ausgabenreduzierungen naher zu betrachten.
Ebenfalls wird aufgrund der Aufgabeniibertragung durch den Freistaat Bayern eine
Anwendung des Konnexitatsprinzips und damit die teilweise Kostenerstattung
durch den Freistaat kritisch zu priifen sein. Die Stellen werden mit einem
Sperrvermerk versehen und nur im Umfang der von der Dienststelle angebotenen
und akzeptierten Deckung freigegeben.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich
Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

OBM-SRD
Ordnungsamt

4

Kraftfahrzeugzulassung

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

-zahl Bes-Gr.
beantragt: 1,30 Sachbearbeiter/in Vc 60.190 € 0€ 60.190 €
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Ve 46.300 € 46.300 € 0€
beantragt: 1,00 Hilfs-Sachbearbeiter/in Vi 34.200 € 0€ 34.200 €
Vorschlag: 0,50 Verwaltungskraft VIl 23.150 € 23150 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrundung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

die Vc-Stelle mit Fristvermerk F 12.07; Stellen werden mit einem Sperrvermerk
versehen und im Umfang der von der Dienststelle angebotenen und akzeptierten
Deckung freigegeben

Durch die Verabschiedung der EG-Richtlinie 1999/37/EG werden die
Zulassungsdokumente im Bereich Kraftfahrzeugzulassung europaweit
harmonisiert. Die Papiere des bisherigen Fahrzeugbestandes (ca. 330.000) werden
bei Besitzumschreibungen, Anderungen, Ersatzpapieren wegen
Unbrauchbarkeit/Verlust zur Ganze neue Papiere ausgestellt. Im bisherigen
Verfahren wurde nur die Anderung in den vorhandenen Papieren vermerkt. Im
Vergleich bisher wurdeEs miissen ca. 103.000 Vordrucke sicher aufbewahrt und
verwaltet werden.

Aufgrund der durch die EU gesetzlich vorgeschriebenen Harmonisierung der
Zulassungsdokumente sowie der durch den Freistaat libertragenen Aufgaben
(Lastschrifteinzugsverfahren und Uberpriifung der Kfz-Steuerriickstinde) ist die It.
Stellenplan zur Verfiigung stehenden Personalressourcen fiir die nachsten Jahre
nicht mehr ausreichend. Da der Umtausch der Dokumente beim bisherigen
Fahrzeugbestand bei Ummeldungen inner- und auBerhalb Niirnbergs erfolgt, ist
damit zu rechnen, dass sich der Arbeitsanfall in einigen Jahren wieder reduziert.
Daher wird ein Fristvermerk 12/07 angebracht.

Die Begutachtung der Stellen erfolgt unter der Voraussetzung, dass die Dienststelle
eine Deckung der Stellen erreicht. Insbesondere sind Einnahmeerhéhungen durch
die Anpassung einiger Rahmengebiihren, Ablaufoptimierungen aufgrund der
Erkenntnisse des KGSt-Vergleichsrings sowie weitere Ausgabereduzierungen
ndher zu betrachten. Die Stellen werden mit einem Sperrvermerk versehen und nur
im Umfang der von der Dienststelle angebotenen und akzeptierten Deckung
freigegeben.Inwieweit aufgrund der Aufgabeniibertragung durch den Freistaat
Bayern eine Anwendung des Konnexititsprinzips und damit die teilweise
Kostenerstattung durch den Freistaat moglich wird, ist noch zu priifen.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 3,00
Vorschlag: 0,00

Referat |
Personalamt

5
Personalwirtschaft

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Sachbearbeiter/in A9G/10 157.800 € 0€ 157.800€

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Stellen sind notwendig vor dem Hintergrund der neuen, dauerhaft zusatzlichen
Aufgaben durch den TVOD (insbesondere 2jahrige Leistungsbewertungen sowie
Leistungsbezahlung der Arbeitnehmer/innen), den Anderungen im Beamten- und
Versorgungsrecht und den durch die neueste Rechtsprechung zu
Stellenbesetzungsverfahren zusatzlichen Aufgaben (bei nicht aktuellen und/oder
vergleichbaren dienstlichen Beurteilungen sind fiir die Auswahlentscheidung
aktuelle Eignungs-, Befadhigungs- und Leistungseinschatzungen einzuholen. Dies
fiihrt zudem dauerhaft zu einem zusétzlichen umfangreichen
Koordinierungsaufwand) sowie der zusétzlichen Aufgaben resultierend aus dem
neuen Mobilitdtsmanagement und der Jobboérse.

Die voriibergehend auftretenden Belastungsspitzen, die durch die Uberleitung im
Rahmen des TVOD entstehen, sollten mit den vorhandenen Kapazitaten bewaltigt
werden konnen. Zur Beurteilung der zukiinftigen Personalausstattung bei PA/2 wird
vorgeschlagen, die Ergebnisse des Priifauftrages zur Rezentralisierung der
Personalarbeit, des Priifauftrages zu Auswirkungen von SAP sowie die Frage der
Auswirkungen des neuen Tarifvertrages (zukiinftig einheitlicher Tarifvertrag fiir
Angestellte und Arbeiter) abzuwarten. Eine Deckung wird nicht angeboten. Der
Antrag zur Schaffung von drei Stellen kann daher nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Referat |

Personalamt

6

Personalabrechnung

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.
Sachbearbeiter/in A9G/10 52.600 € 0€ 52.600 €

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Aufgabe ,,Kindergeld/familienstandsbezogene Leistungen* (Familien-, Orts-
und Sozialzuschlage usw.) wurde 1995/1996 im Zuge von Aufgabenverlagerungen
zwischen Ka und PA einerseits und Personalwirtschaft und Personalabrechnung
andererseits auf die neu gebildete Abteilung ,,Personalabrechnung® (PA/8)
ubertragen. Fiir diese Aufgaben (z. B. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall) wurden
insgesamt 6 Stellen fiir PA/8 neu eingerichtet, und zwar 1 Stelle des gehobenen
Dienstes (Sachbearbeiter/in Grundsatzfragen Kindergeld usw.) und 5 Stellen fir
Kontenfiihrer/innen. Kindergeld ist dabei eine Aufgabe, die der (zustidndige) Bund
ohne Kostenerstattung auf die Dienstherren und die Arbeitgeber des 6ffentlichen
Dienstes abgewalzt hat. Zusatzlicher Personalbedarf entsteht durch die seit 1996
eingetretenen umfassenden Gesetzesanderungen, die das Kindergeldrecht
wesentlich komplexer machten. Die Umstellung von der optimierten Paisy-
Anwendung auf den SAP-Standard erzeugt hoheren Aufwand. Diverse Aktionen wie
die Volluberpriufung der Anspruchsvoraussetzungen aller Leistungsbezieher/innen
(einschl. Klinikum rd. 10.600 Beschiftigte) im Jahr 2004 sowie Belastungsspitzen
durch jahrliche Anfragen zur Einkommensiiberpriifung haben zu hohen
Belastungen der Beschaftigten gefiihrt.

Die Gesetzesdnderungen sind seit 1996 giiltig. Zusatzliche, planbare
Einzelaktionen, die mit Belastungsspitzen einhergehen, solten mit voriibergehend
zugewiesenem Personal (z.B. aus dem MM) unterstitzt werden. Die Auswirkungen
von SAP auf die Personalabrechnung insgesamt sind im Rahmen des
Haushaltskonsolidierungsvorschlags ID 168/2005 zu priifen. Im Vorgriff hierauf
konnen keine dauerhaften zusatzlichen Kapazitiaten aufgebaut werden. Eine
Deckung wird nicht angeboten. Der Antrag auf Stellenschaffung kann daher nicht
beflirwortet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 2,00
Vorschlag: 1,00

Referat Il

Stadtkasse

7

Anlagenbuchhaltung

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Cr.

Verwaltungsfachkraft Vc 92.600 € 46.300 € 46.300 €

Verwaltungsfachkraft Ve 46.300 € 46.300 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

gegen Anbringung eines Gruppen-kw-Vermerks; zwischenfinanziert aus dem
Budget der Dienststelle

Die komplexen und vielschichtigen Arbeitsvorgdange des laufenden
Buchhaltungsbetriebs, wie beispielsweise die spezifische Bewertung von
Vermogensgegenstinden, das Anlegen der Anlagenstammsaétze oder der
Investitionsauftrage, die zwingend fiir die Auftragserteilung erforderlich sind, und
das Erstellen der Anlagenspiegel bedingen eine zeitaufwendige und qualitativ
anspruchsvolle Sachbearbeitung. Die diese Tatigkeit Ubernehmenden Mitarbeiter
sind besonders zu qualifizieren. Der unterstiitzende Einsatz iiberplanméaRBiger nicht
qualifizierter Krafte in der Einfiihrungsphase zeigte dies deutlich, da diese nur fiir
einfache Tatigkeiten herangezogen werden konnten und die eigentlichen
Sachbearbeiter dennoch liberlastet waren und die Altdateniibernahme noch nicht
abgeschlossen ist.

Die Begriindung der Dienststelle fiir den Stellenschaffungsantrag ist
nachvollziehbar. Der derzeitige Bearbeitungsstand begriindet das Aufstocken der
fiir diese Aufgabe zur Verfiigung stehenden Personalkapazitat. Aufgrund der
Haushaltssituation kénnen Stellenschaffungen generell nur in dem Umfang
geschaffen werden, in dem eine Deckung vorliegt. Von daher wird die Schaffung
einer Stelle in VGr. Vib begutachtet.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 2,00
Vorschlag: 1,00

Referat Il

Stadtkasse

8

Stammdatenverwaltung

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Verwaltungsfachkraft Vc 92.600 € 46.300 € 46.300 €

Verwaltungsfachkraft Ve 46.300 € 46.300 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Teildeckung aus Einsparungen aufgrund organisatorischer Anderungen bei St
verbunden mit Stelleneinziigen und WAS-Reduzierungen (POA vom 13.09.2005);
restl. Finanzierung aus dem Budget von Ka

Die Stammdatenverwaltung ist Basis und Ausgangspunkt aller in SAP zu
buchenden Vorgange. Bei z.B. fehlerhafter Sachbearbeitung auf dem Gebiet der
Abtretungen, Pfandungen oder Insolvenzen kann die Stadt Niirnberg
regresspflichtig gemacht werden. Die Sachbearbeitung stellt sich dabei als
zeitaufwendig und anspruchsvoll dar. Die angespannte wirtschaftliche Lage fiihrt
zu einem Ansteigen der Fallzahlen.

Bisher wurden 16.000 Kreditorenstammsatze angelegt. Die von den Dienststellen
anzulegenden (bisher 12.000) Debitorenstammsatze sind zu iiberpriifen und
miussen haufig liberarbeitet werden.

Insgesamt ist daher die zur Verfiigung stehende Personalkapazitat nicht
ausreichend.

Die Stammdatenverwaltung stellt eine zentrale Aufgabe im Rahmen der SAP-
Buchungsvorgange dar. Die Pflege der Stammdaten muss zum einen
ordnungsgemaR, zum anderen zeitnah erfolgen. Die derzeit zur Verfiigung
stehende Personalkapazitat reicht hierfiir nicht aus und muss aufgestockt werden.
In der Vergangenheit war hierfiir bereits tiberplanmaBige Kapazitit bereitgestellt
worden.

Eine dauerhafte Stellenschaffung kann jedoch nur im Umfang der zur Verfiigung
stehenden Gegenfinanzierung fiir eine Vc-Stelle erfolgen.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat IV
Dienststelle Referat IV
Ifd. Nr. 9

Tatigkeitsbereich  Biichergeld

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

-zahl Bes-Cr.
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVb  52.450 € 52.450 € 0€
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVb  52.600 € 52.600 € 0€
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVb  52.450 € 52.450 € 0€
Vorschlag: 0,75 Verwaltungsfachkraft Vib 32175 € 32175 € 0€




Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Fortsetzung:

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Referat IV/Referat IV; Ifd. Nr. 9; Blichergeld

gedeckt durch Zuschuss des Staates

Anderung des Abschnitts IV des BaySchFG zum Schuljahr 2005/06: Das bisherige
System der Finanzierung lernmittelfreier Schulbiicher ausschlieBlich durch die
offentliche Hand wird dahingehend geandert, dass eine Elternbeteiligung je Schiiler
und Schuljahr eingefiihrt wird. Diese Elternbeteiligung entfallt bei sozialer
Bediirftigkeit. Staat und Kommunen leisten bei 6ffentlichen Schulen in Erganzung
zu der Elternbeteiligung einen Zuschuss fiir die Beschaffung von Schulbiichern. Im
Bereich der beruflichen Schulen der Stadt Niirnberg sind jahrlich ca. 25.000 Schiiler
von der Gesetzesanderung betroffen. Der zum Vollzug der neuen gesetzlichen
Regelung entstehende Verwaltungsaufwand erfordert die Schaffung der
beantragten Vollzeitstelle.

Es handelt sich um eine Aktion am Schuljahresbeginn, also um saisonale
Tatigkeiten. Das vom Staat durch das Schulfinanzierungsgesetz vorgegebene
Verfahren sieht nach der ersten Vereinnahmung der Betrage durch die Schulen eine
Weiterbearbeitung durch den Schulaufwandstrager vor, dem dann auch die
inhaltlichen Priifungen, die Erstellung von Kostenbescheiden sowie die
zwangsweise Beitreibung obliegen. Es ist davon auszugehen, dass der saisonale
Arbeitsanfall unterschiedlich ist, sich insbesondere auf den Anfang des
Schuljahres konzentriert und hier die einer Stelle zugrunde zu legenden
durchschnittlichen WAS iibersteigt, dann aber abfallt. Auf das Jahr bezogen wird
kalkulatorisch zunachst ein Bedarf an Stellenkapazititen von einer 3/4 Stelle der
VGr. VIb (wie fiir die beruflichen Schulen) und (zunachst) einer ganzen Stelle der
BGr. A9/10 bzw. VGr. Vb/IVb zugrunde gelegt. Hierbei ist zu beriicksichtigen, dass
das vom Staat vorgegebene Verfahren aufzubauen, zu evaluieren und
fortzuschreiben ist. Bei einem tariflichen Stellenwert von VGr. VI b (jahrliche
Kosten fiir eine solche Stelle: 42.900 €) ergibt sich dann ein Kostenumfang von
32.175 €, bei der Stelle der VGr. Vb/IVb von 52.600 €. Nach Aufbau und
Konsolidierung des Verfahrens soll der Umfang der Stellenkapazitat tGiberpruft
werden; die Stellen werden somit zusétzlich mit einem Stellenvermerk "ku"
ausgestattet.

Vom Staat werden zwar die bisherigen Zuschiisse fiir die Biicherbeschaffung
eingestellt, dafiir wird ein Pro-Kopf-Zuschuss von 4 €/Schiiler gewahrt; insgesamt
sind dies ca. 270.000 €. Mit dieser Summe kénnen auch die kalkulatorischen
Gesamtkosten der MaBnahme, incl. der beruflichen Schulen, in Hohe von 116.950 €
(s. Stellungsschaffungsantrag fiir SchB) finanziert werden.

Das Biichergeld in Hohe von 20 bis 40 € pro Schiiler steht somit uneingeschrankt
den Schulen zur Verfiigung.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat IV
Dienststelle Amt fiir berufliche Schulen
Ifd. Nr. 10

Tatigkeitsbereich  Biichergeld

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
-zahl Bes-Cr.
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVb  52.450 € 52.450 € 0€
Vorschlag: 0,75 Verwaltungsfachkraft Vib 32175 € 32175 € 0€
Anmerkungen gedeckt durch Zuschuss des Staates

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der  Anderung des Abschnitts IV des BaySchFG zum Schuljahr 2005/06: Das bisherige

Dienststelle: System der Finanzierung lernmittelfreier Schulbiicher ausschlieRlich durch die
offentliche Hand wird dahingehend geandert, dass eine Elternbeteiligung je Schiiler
und Schuljahr eingefiihrt wird. Diese Elternbeteiligung entféllt bei sozialer
Bediirftigkeit. Staat und Kommunen leisten bei 6ffentlichen Schulen in Erganzung
zu der Elternbeteiligung einen Zuschuss fiir die Beschaffung von Schulbiichern. Im
Bereich der beruflichen Schulen der Stadt Niirnberg sind jahrlich ca. 25.000 Schiiler
von der Gesetzesanderung betroffen. Der zum Vollzug der neuen gesetzlichen
Regelung entstehende Verwaltungsaufwand erfordert die Schaffung der
beantragten Vollzeitstelle.

Stellungnahme:  Es handelt sich um eine Aktion am Schuljahresbeginn, also um saisonale
Tatigkeiten. Das vom Staat durch das Schulfinanzierungsgesetz vorgegebene
Verfahren sieht nach der ersten Vereinnahmung der Betrage durch die Schulen eine
Weiterbearbeitung durch den Schulaufwandstrager vor, dem dann auch die
inhaltlichen Priifungen, die Erstellung von Kostenbescheiden sowie die
zwangsweise Beitreibung obliegen. Es ist davon auszugehen, dass der saisonale
Arbeitsanfall unterschiedlich ist, sich insbesondere auf den Anfang des
Schuljahres konzentriert und hier die einer Stelle zugrunde zu legenden
durchschnittlichen WAS libersteigt, dann aber abféllt. Auf das Jahr bezogen wird
kalkulatorisch zunachst ein Bedarf an Stellenkapazitdten von einer 3/4 Stelle
zugrundegelegt. Bei einem tariflichen Stellenwert von VGr. VI b (jahrliche Kosten
fiir eine solche Stelle 42.900 €) ergibt sich dann ein Kostenumfang von 32.175 €.
Nach Aufbau und Konsolidierung des Verfahrens soll der Umfang der
Stellenkapazitat liberpriift werden; die Stelle wird somit zusétzlich mit einem
Stellenvermerk "ku" ausgestattet.

Vom Staat werden zwar die bisherigen Zuschiisse fiir die Biicherbeschaffung
eingestellt, dafiir wird ein Pro-Kopf-Zuschuss von 4 €/Schiiler gewahrt; insgesamt
sind dies ca. 270.000 €. Mit dieser Summe koénnen auch die kalkulatorischen
Gesamtkosten der MaBnahme, incl. der alilgemeinbildenden Schulen, in Héhe von
116.950 € (s. Stellungsschaffungsantrag fiir Ref. V) finanziert werden.

Das Biichergeld in Hohe von 20 bis 40 € pro Schiiler steht somit uneingeschrankt
den Schulen zur Verfiigung.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 4,80
Vorschlag: 0,00

Referat IV

Adam-Kraft-Realschule

11

Lehrkrafte

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Lehrkraft A13H 371.040 € 0€ 371.040€

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Ministerialbeauftragte fiir die Realschulen in Mittelfranken hat anlasslich seiner
Visitation an der Adam-Kraft-Realschule bei der abschlieRenden
Dienstbesprechung am 11.01.2005 festgestellt, dass trotz umfanglicher
Bemiihungen der Schule im Bereich der Schulentwicklung die herkémmlichen
padagogischen Mittel fiir eine Leistungsanhebung weitgehend ausgeschopft sind
und eine weitere Qualitatsverbesserung angesichts des schwierigen sozialen
Umfeldes nur liber eine Verdnderung der Struktur méglich ist. Er empfahl dringend
die Einfiihrung eines verbindlichen Ganztagesbetriebes fiir die unteren
Jahrgangsstufen.Nach Aussage des Ministerialbeauftragten finden an der AKR die
meisten Disziplinarausschusssitzungen in Mittelfranken statt. Zuriickzufiihren ist
das auf von auBen mitgebrachte Verhaltensauffilligkeiten oder/und schulische
Uberforderung.Eine Umfrage an der Schule im Jahr 2003 hat ergeben, dass 80% der
Kinder in der 5. und 6. Jahrgangsstufe tagsiiber allein zu Hause sind. Sie erhalten
also keine Unterstiitzung beim schulischen Lernen. Die PISA-Studie zeigt, dass in
Deutschland die soziale Herkunft eine wesentlich groBere Rolle fiir den Erwerb des
Schulabschlusses spielt als in allen anderen Landern. Gerade daraus leitet sich der
Anspruch auf mehr Forderung sozial benachteiligter Kinder und Jugendlicher an
weiterfithrenden Schulen ab. Diese zusatzliche Férderung kann eine
Halbtagesschule nicht leisten.

Der Beschluss des Schulausschusses vom 21. 07. 2005 sieht vor, dass die
Verwaltung Vorplanungen fiir einen verpflichtenden Ganztagesbetrieb der
Klassenstufen 5 bis 7 an AKR durchfiihren soll. Dabei wiirde die AKR im Schuljahr
2006/07 den Ganztagesbetrieb in der Klasse 5 aufnehmen und diesen in den beiden
folgenden Jahren auf die Klasse 6 und dann 7 ausdehnen. Der Bedarf liegt dann fiir
die drei Parallelklassen bei im Schuljahr 2006/07: 1,6 Stellen; im Schuljahr 2007/08:
3,2 Stellen; im Schuljahr 2008/09: 4,8 Stellen; weitere Schuljahre: 4,8 Stellen.

Der Schulausschuss hat am 21.07.2005 (TOP 5) einer Uberleitung der AKR in eine
Ganztagesschule fiir die Jahrgangsstufen 5 bis 7 grundséatzlich zugestimmt. Der
Stellenbedarf fiir das vom Schulausschuss beschlossene Konzept ldage bei
zusatzlichen 4,8 Stellen fiir Realschullehrkrafte (371.040 Euro) und 2 Stellen fiir
Sozialpadagogen (111.800) Euro. Damit ergabe sich insgesamt ein zuséatzlicher
jahrlicher Finanzbedarf in Hohe von 482.840 Euro. Ob der Freistaat Bayern die
Uberleitung der AKR in eine Ganztagesschule bezuschusst, ist noch nicht geklart.
Da fiir die beantragten Stellen keine Deckung vorhanden ist, kénnen die
Schaffungen nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat IV

Dienststelle Adam-Kraft-Realschule

Ifd. Nr. 12

Tatiakeitsbereich Schu|sozia|pédagogen

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
-zahl Bes-Gr.
beantragt: 2,00 Schulsozialpadagoge/in IVb  111.800 € 0€ 111.800€
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der  Vergleiche Begriindung zur Schaffung von 4,8 Lehrerstellen an AKR. Der Bedarf fiir

Dienststelle: 2 Stellen fiir Schulsozialpddagogen begriindet sich in der Notwendigkeit zur
sozialen und interkulturellen Gruppenarbeit, fiir besondere FérdermaRnahmen,
Beratungsarbeit und Mitarbeit im Schulleben. Der Bedarf lage fiir die drei
Parallelklassen bei: im Schuljahr 2006/07: 0,75 Stellen; im Schuljahr 2007/08: 1,5
Stellen; im Schuljahr 2008/09: 2 Stellen; weitere Schuljahre: 2 Stellen.

Stellungnahme:  Der Schulausschuss hat am 21.07.2005 (TOP 5) einer Uberleitung der AKR in eine
Ganztagesschule fiir die Jahrgangsstufen 5 bis 7 grundséatzlich zugestimmt. Der
Stellenbedarf fiir das vom Schulausschuss beschlossene Konzept lage bei
zusatzlichen 4,8 Stellen fiir Realschullehrkrafte (371.040 Euro) und 2 Stellen fiir
Sozialpadagogen (111.800 Euro). Damit ergédbe sich insgesamt ein zusatzlicher
jahrlicher Finanzbedarf in Hohe von 482.840 Euro. Ob der Freistaat Bayern die
Uberleitung der AKR in eine Ganztagesschule bezuschusst, ist noch nicht geklart.
Da daher keine Deckung fiir die beantragten Stellenschaffungen vorliegt, konnen
diese nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Referat V

Jugendamt

13

Kinder- und Jugendarbeit

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Sozialpadagoge/in IVb 55.900 € 0€ 55.900 €

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Bedarf fiir eine Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit wurde
bereits im Rahmenplan Jugendhilfe (1990) festgestelit. Im Stadtteilkonzept KIDS
(1999 im JHA mit Handlungsempfehlung verabschiedet) wurde durch die
tiberwiltigende Mehrheit der Experten des Stadtteils der Bedarf erneut bestatigt. Es
erfolgte eine Anmeldung im MIP (gelbe Liste). Der Standort fiir ein Kinder- und
Jugendhaus ist planungsrechtlich gesichert. In Rahmen der Biirgerversammlung
vom 17.03.05 haben Jugendliche aus der Gartenstadt den Bedarf fiir eine
Jugendfreizeiteinrichtung nochmals deutlich artikuliert. Die Mobile Jugendarbeit
des Jugendamtes hat einmal wéchentlich einen Einsatz mit dem Doppelstockbus,
um den immensen Bedarf zumindest teilweise aufzufangen.

Bislang ist die Einrichtung, fiir die bereits jetzt eine Leitungsstelle beantragt wird,
noch im Planungsstadium. Der Bedarf sollte weiterhin durch die enge Kooperation
zwischen den freien Tragern vor Ort, den Streetworkern des J sowie den
verschiedenen Angeboten der Mobilen Jugendarbeit gedeckt werden. Eine
Deckung fiir die beantragte Stelle wird nicht angeboten. Die Stellenschaffung kann
daher nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Referat V

Jugendamt

14

Aktivspielplatze, Archaologischer Spielplatz Rehhof

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

Bes-Gr.

Erzieher/in Vc/Vb 50.350 € 0€ 50.350 €

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Als Grundausstattung fiir Aktivspielpldtze und vergleichbare Einrichtungen sind
von der Verwaltung des Jugendamtes, dem Jugendhilfeausschuss und den
Tragervereinen zwei Planstellen mit jeweils 38,5 Wochenarbeitsstunden als
Standard vorgesehen. Der Archéologische Spielplatz wurde 2003 eroffnet und ist
bisher lediglich mit der Leiterstelle ausgestattet. Die bisherigen Erfahrungen haben
jedoch gezeigt, dass das Angebot von den Kindern und Jugendlichen sehr gut
angenommen wird und nicht von einem Mitarbeiter abgedeckt werden kann.

Betrieb und Qualitit des archaologischen Spielplatzes sind durch die zum Haushalt
2004 geschaffene Stelle ,,Sozialpadagoge/in“ sichergestellt. Die Finanzierung
erfolgt laufend aus dem Gesamthaushalt. Der Hinweis auf die
»Standardausstattung mit 2 Stellen“ kann in dem Zusammenhang nicht greifen, da
die Spielplatze freier Trager nur mit einer Kraft geférdert werden. Nachdem keine
Deckung angeboten wird, kann der Stellenschaffungsantrag nicht begutachtet
werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Jugendamt

Ifd. Nr. 15

Tatiakeitsbereich  Kinderhorte

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
-zahl Bes-Cr.
beantragt: 8,00 Erzieher/in Vib/Vc 356.800 € 192.000€ 164.800 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen Teildeckung durch Nutzungszeitzuschiisse

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der Der JHA begutachtete in der Sitzung am 02.06.05 die Erweiterung des

Dienststelle: Platzangebotes im Hort Heroldsberger Weg um 15 Plédtze ohne baulichen Aufwand
ab September 2005. Er begutachtete auBerdem, dass in Horten, wo ebenfalls die
Nachfrage eine Erweiterung des Platzangebotes notwendig macht und dies ohne
investiven Aufwand moglich ist, zusatzliche Hortplatze zum Betriebsbeginn 2005
12006 geschaffen werden. Das Jugendamt legte eine Liste von acht Horten vor, die
diesen Kriterien entsprechen. Pro Hort wird eine Stelle Erzieher/in beantragt.

Stellungnahme:  So sollte gepriift werden, inwieweit z.B. durch weitere Reduzierung der
Hortéffnungszeiten oder auch durch die Verschiebung von Kapazititen aus
Bereichen, in denen der Bedarf ggf. weniger dringlich erscheint, Potenziale
vorhanden sind. Weiterhin sollte
gepruft werden, welches Angebot dem Bedarf von Eltern entspricht. So ist z.B. in
Abstimmung mit Ref. IV abzuklaren, ob vorhandene Bedarfe z.B. auch liber eine
ausgeweitete Mittagsbetreuung (wirtschaftlicher) gedeckt werden konnen. Die
Antrage auf Stellenschaffung konnen daher nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich

Dienststelle
Ifd. Nr.
Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Referat V

Jugendamt

16

Ausbildungsforderung

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Sachbearbeiter/in A8 46.300 € 0€ 46.300 €

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Aufgrund der Reform der Ausbildungsférderung zum 01.04.2001 und der
Anspruchserweiterung bei der Aufstiegsfortbildungsféorderung (Meister-BafoG)
zum 01.01.2002 ist eine Erhohung der Zahl der Antragstellungen im Jahr 2004
gegeniiber dem Durchschnittswert der Jahre 1997 bis 2000 in H6he von 49 %
eingetreten. Der Orientierungswert des Bayerischen Obersten Rechnungshofes von
561 Fallen pro Sachbearbeiter entspricht nicht den Erfordernissen eines
GroRstadtamtes. Vielmehr ist die fiir Studentenwerke seitens des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Unterricht, Kultus, Wissenschaft und Kunst (jetzt
Wissenschaft, Forschung und Kunst) vom 29.04.1994 (1/4-S1173-5/64 196)
bekanntgegebene Messzahl von 520 Antragsféllen pro Sachbearbeiterstelle
zugrundezulegen.

Nach der zitierten Vollzugsmitteilung kann fiir je volle 3000 Antrage eine
Gruppenleiterstelle eingerichtet werden. Unter Anlegung des Personalschliissels
von 520 Antrégen / Stelle umfasst die Leitungsspanne dann rd. 5,8 Stellen. In
Nirnberg liegt die Leitungsspanne im Bereich der Ausbildungsférderung bei drei
Stellen, so dass eine Gruppenleitung nicht erforderlich ist, sondern in die
Sachbearbeitung integriert werden kann. In den Jahren 2001 bis 2003 lag das
Antragsvolumen bei durchschnittlich 2358 Antragen oder 589 Fillen pro
Sachbearbeiter inkl. Gruppenleitung. Im Vergleich zu 2003 sind die Antragszahlen
im Jahr 2004 um nochmals rd. 4,1 % auf 2720 gestiegen. Seit Januar 2004 wird das
Team durch eine seitens J finanzierte liberplanméRige Kraft unterstiitzt, so dass
auf fiinf Sachbearbeiter/innen nunmehr durchschnittlich 544 Antréage entfallen. Eine
systematische Personalbemessung wird im Laufe des Jahres 2006 seitens OrgA
durchgefiihrt. Diese sollte abgewartet werden, zumal die Dienststelle keine
Deckung anbieten kann.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Referat V

Jugendamt

17

UnterhaltsvorschuRgesetz

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Sachbearbeiter/in Vc 46.300 € 46.300 € 0€

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zum Haushalt 2003 wurden im Rahmen einer Zielvereinbarung 3 Stellen befristet
bis 2005 zur Erhebung von Einnahmen nach dem SGB VIII und dem UVG
geschaffen. Es wurde in der Vereinbarung festgeschrieben, dass bei Bedarf
(Riickstiande UVG) zum Haushalt 2005 eine weitere befristete Stelle zur Schaffung
vorgeschlagen wird. Voraussetzung war, dass die Finanzziele im ersten und
zweiten Jahr erreicht werden und im dritten Jahr absehbar erreicht werden. Fur
2005 erfolgte keine Antragstellung, da die Erreichbarkeit der Zielvereinbarung noch
nicht belegbar war. Bereits im Bericht 2004 zur Zielvereinbarung vom 12.04.05
wurde darauf hingewiesen, dass die Ergebnisse im UVG-Bereich durch die
Verfahrenszustandigkeit der Oberfinanzdirektion zeitversetzt einsetzen. Es ist
jedoch fiir 2006 zu erwarten, dass die Riickstdnde weiter abgebaut werden und die
Riickholquote weiter steigen wird. Die in der Zielvereinbarung aufgenommene
organisatorische Losung einer zeitgemaRen DV-Unterstiitzung und damit
verbunden die komplexe Umstellung auf ein neues EDV-Verfahren erfolgt derzeit.
Ein reibungsloser Einsatz ist jedoch nicht vor Mitte 2006 zu erwarten. Aufgrund der
positiven Entwicklung im UVG-Bereich ist die Schaffung einer weiteren Stelle bis
Ende 2006 erforderlich.

Als Finanzziel fiir das UVG legt die Zielvereinbarung mit dem Jugendamt
einvernehmlich eine Hebung der Riickholquote fiir 2004 auf 24 % fest. Tatsachlich
unterschreitet die Riickholquote mit 16,9 % deutlich das gesteckte Ziel und konnte
dariiber hinaus gegeniiber 2003 nicht gesteigert werden. Der Vergleich von UVG-
Ausgaben und Einnahmen fiir 2003 und 2004 zeigt, dass die Ausgaben und
Einnahmen steigen, die Ausgaben jedoch stérker, als die Einnahmen. Der
tiberproportionale Anstieg der Ausgaben fiihrte dazu, dass die Riickholquote im
Vergleich zwischen 2003 und 2004 stagniert: 2003 lagen die UVG-Ausgaben
insgesamt bei 5.350.750 €, die Einnahmen bei 904.050 €. Im Jahr 2004 betrugen die
Ausgaben 5.747.200 €, die Einnahmen 971.000 €. Die Quote betrug damit in beiden
Fallen 16,9 %.

Die erforderliche Erh6hung der Personalkapazitit in diesem Bereich ist durch
interne Umschichtungen méglich und wird im Rahmen der aktuellen Planung zur
Umorganisation mit beriicksichtigt. Eine dariiber hinausgehende Erh6hung von
Kapazitaten ist aus Sicht von OrgA nicht erforderlich. Die angebotene Deckung
kann nicht bestétigt werden. Der Antrag auf Stellenschaffung wird nicht
begutachtet.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Bauverwaltungs- und Vergabeamt
Ifd. Nrr. 18

Tatiakeitsbereich  Begutachtung und Priifung von Vergaben

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
-zahl Bes-Cr.
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in nm 76.000 € 20.000 € 56.000 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen Teildeckung tiber Verrechnung der Vergabekosten

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der  Die Anzahl der Vergaben, die Hohe der Nachtrage und Sonderprobleme haben
Dienststelle: erheblich zugenommen; die Auswirkungen von Rechtssprechung und
Nachtragsmangement der Firmen fiihren zu Mehraufwand.

Stellungnahme:  Zwar zeigt It. BAV ein Vergleich der 1. Halbjahre von 2001 bis 2005 eine leichte
Steigerung der Anzahl der Vergaben und Aufhebungen von Vergaben, aber der
Vergleich der Gesamtjahre 2001 bis 2005 zeigt eindeutig eine riicklaufige Tendenz
bei Anzahl der Vergaben und Vergabesummen (2001: 2155 Vergaben mit 318,86
Mio €, 2004: 1915 Vergaben mit 125,87 Mio €). Mit dieser Begriindung hat BAV bei
den Sparvorschlagen 2004 eine Stundenreduzierung fiir Submissionen und
Vergabebearbeitung in der Vergabeabteilung vorgeschlagen. Auch wenn ein Teil
der Kosten liber interne Kostenverrechnung gedeckt werden kann, kann eine
dauerhafte Stellenschaffung in diesem Bereich deshalb nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Bauverwaltungs- und Vergabeamt
Ifd. Nrr. 19

Tatiakeitsbereich  Haushalt, Zuwendungen, Schiden

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
-zahl Bes-Gr.
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in IVb 27.950 € 0€ 27.950 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der Gestiegene Anzahl der Insolvenzverfahren bei im Bauwesen tatigen Handwerks-
Dienststelle: und mittelstandischen Betrieben.

Stellungnahme:  Die Anzahl der Insolvenzverfahren im Bauhandwerkerbereich hat sich erhoht.
Wahrend in den Jahren 2000 bis 2002 im Schnitt 20 bis 25 Verfahren zu bearbeiten
waren, stieg die Zahl 2003 auf 50 und 2004 auf 60. Ob zwangslaufig von einem
dauerhaften Einpendeln auf diesem Niveau auszugehen ist, bleibt abzuwarten.
Hinzu kommt, dass i.R. der Haushaltskonsolidierung 2005 die Auflésung der
Dienststelle BAV beschlossen wurde und die konkrete Umsetzung dieses
Beschlusses mit der Dezentralisierung der Abteilung BAV/2 (Haushalt,
Zuwendungen, Schaden) noch in diesem Jahr vorbereitet wird. Dabei wird auch zu
entscheiden sein, wo die Aufgaben dieser Abteilung zukiinftig wahrgenommen
werden und welche Personalkapazitat fiir die Aufgabenerfiillung zukiinftig
notwendig sein wird.

Auch unter Beriicksichtigung der Tatsache, dass keine Deckung vorgelegt werden
kann, kann die Stellenschaffung nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat VI
Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 20

Tatiakeitsbereich  Ausbau des Frankenschnellweges - Stadtebauliche Planung

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
-zahl Bes-Gr.
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in IVa/ll.  67.850 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der  In der gemeinsamen Sitzung des Verkehrs- und Stadtplanungausschusses am

Dienststelle: 24.02.2005 wurde beschlossen, dass gemass der Empfehlung des Gutachters Dr.
Brenner und Miinnich die Entwurfsplanung fiir den Frankenschnellweg im
Abschnitt Mitte zwischen Wolgemutstrasse und Sandreuthbriicke mit
tiberdeckelten vierstreifigen Querschnitt des Frankenschnellwegs und
zusammengelegten Fahrbahnen sowie einer neuen Vebindungsstrasse zur
Innenstadt liber das Kohlenhofgelédnde zu entwickeln und zeitnah vorzulegen ist.
Bereits im Jahr 2000 wurde vom Verkehrsausschuss der Ausbau des FSW im
Westabschnitt zwischen Stadtgrenze Fiirth und Jansenbriicke mit einer
zusatzlichen Fahrspur und aufwandigen Larmschutzwanden beschlossen.
Fiir das Gesamtprojekt ist ein Volumen von 148 Mio € vorgesehen. Die
Planungsphase wird bis zur Genehmigung (B-Plan, Planfeststellung,
Zuwendungsantrag) ca. 3 Jahre betragen,; fiir die anschlieBende Bauphase ist mit
10 Jahren zu rechnen.

Stellungnahme:  Stadtebauliche Planungen sind bereits begleitend erfolgt. Es wird davon
ausgegangen, dass Stpl die konkret verbleibenden Aufgaben im Rahmen der
vorhandenen Kapazitaten leisten kann.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich

Dienststelle

Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

Referat VI
Verkehrsplanungsamt

21
Generalverkehrsplanung, Projekt ORINOKO

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

-zahl Bes-Gr.
beantragt: 0,50 Bauingenieur/in IVa/lll 33.925€ 33.925 € 0€
Vorschlag: 0,50 Bauingenieur/in IVa/lll  33.925 € 33.925 € 0€
beantragt: 1,00 Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in IIH 77.300 € 77.300 € 0€
Vorschlag: 1,00 Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in  1IH 77.300 € 77.300 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrundung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Deckung durch Drittmittel; F 12/07

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat seit 1998 rund 80
Mio Euro fiir die Forderung von Mobilitatsprojekten investiert. Durch
Forderprojekte ergibt sich fiir die beteiligten Kommunen die Chance, neben
spezifischen Losungen fiir lokale Problemfelder Imagegewinn und Forderung
regionaler Kompetenz im Verkehrsmanagement zu erhalten. Die "Verkehrsinitiative
Neuer Adler (CNA)" hat 2003 die Federfiihrung fiir die Erstellung einer Projektskizze
mit Vertretern aus Forschung und Industrie ibernommen und die Stadt Niirnberg
um Beteiligung an dem Projekt gebeten. Die Projektskizze wurde in Abstimmung
mit dem Verkehrsplanungsamt erstellt und vom Baureferat als Bewerber beim
BMBF unter dem Namen "ORINOKO" ("Operative Regionale Integrierte und
Optimierte Korridorsteuerung”) vorgelegt. Ein wesentliches Kriterium fiir den
Zuschlag Niirnbergs war, dass die Projektsteuerung von der Stadt
(Verkehrsplanungsamt) selbst iibernommen wird und hierdurch praxisorientierte
anwendbare Ergebnisse erwartet werden. Ein ausfiihrlicher Bericht und ein
Beschluss erfolgten im AfV am 22.07.2004.

Durch das Projekt ergeben sich als positive Auswirkungen auf die
Aufgabenerledigung/das Dienstleistungsangebot der Dienststelle u.a. folgende
Aspekte :

Optimierung der Qualitatssicherung in der Signaltechnik sowie bei der Entwicklung
von Steuerungsalgorithmen im Verkehrsleitsystem, Erfahrung mit kostengiinstigen
Alternativen zur Erfassung der Verkehrsstrome in Niirnberg, Bereitstellung einer
flachendeckenden Verkehrszustandsanalyse, Sammeln von Erfahrungen liber den
Umgang und die Wirkung von Verkehrsinformationssystemen.

Die Stellenschaffungen werden iiber Projektmittel gedeckt. Die Stellen erhalten
entsprechend der Projektlaufzeit einen Fristvermerk 12/07.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich

Dienststelle
Ifd. Nr.
Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,50

Referat VI

Verkehrsplanungsamt

22

Ausbau des Frankenschnellweges - StraRenplanung

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Bauingenieur/in IVa/ll.  67.850 € 0€ 67.850 €

Bauingenieur/in IVa/lll  33.925 € 33.925 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Deckung i.H.v. 50 % durch Verzicht auf Budgetgutschriften fiir nicht besetzte bzw.
freiwerdende Stellen(anteile) sowie 50% uiber MIP-Mittel; F 12/08

In der gemeinsamen Sitzung des Verkehrs- und Stadtplanungsausschusses am
24.02.2005 wurde beschlossen, dass gemass der Empfehlung des Gutachters die
Entwurfsplanung fiir den Frankenschnellweg im Abschnitt Mitte zwischen
Wolgemutstrasse und Sandreuthbriicke mit liberdeckeltem vierstreifigem
Querschnitt des Frankenschnellwegs und zusammengelegten Fahrbahnen sowie
einer neuen Verbindungsstrasse zur Innenstadt liber das Kohlenhofgeldnde zu
entwickeln und zeitnah vorzulegen ist.

Bereits im Jahr 2000 wurde vom Verkehrsausschuss der Ausbau des FSW im
Westabschnitt zwischen Stadtgrenze Fiirth und Jansenbriicke mit einer
zusatzlichen Fahrspur und aufwandigen Larmschutzwanden beschlossen.

Fiir das Gesamtprojekt ist ein Volumen von 148 Mio € vorgesehen. Die
Planungsphase wird bis zur Genehmigung (B-Plan, Planfeststellung,
Zuwendungsantrag) ca. 3 Jahre betragen; fiir die anschlieBende Bauphase ist mit
10 Jahren zu rechnen.

Im Entwurf fiir den MIP 2006 bis 2009 sind bis einschlieRlich 2008 Planungskosten
fiir den kreuzungsfreien Ausbau des Frankenschnellwegs vorgesehen. Ein Projekt
in dieser GroRenordnung (Gesamtkosten = 148 Mio €), dieser Komplexitat und mit
dieser zeitlichen Brisanz kann nicht neben dem normalen Tagesgeschift erledigt
werden.

Nach derzeitigem Stand ist mit dem Abschluss der Vorplanung im September 2005
zu rechnen. An diese Phase schlieBen sich die arbeits- und damit
personalintensiven Phasen wie Entwurfs-, Genehmigungs- und
Ausfiihrungsplanung, Ausschreibungen und Vergaben an. Die schon bisher von
der Dienststelle geleisteten Arbeiten fiir die Grundlagen- und Vorplanung konnten
bisher noch durch interne Prioritdtenverschiebungen mit vorhandenem Personal
abgedeckt werden.

Um den Fortschritt des Projekts nicht zu gefahrden, wird fiir Vpl die Schaffung von
einer halben bis 12.08 befristeten Bauingenieurstelle, VGr. IVallll, vorgeschlagen.
Eine Teilfinanzierung der Stelle in H6he von 50% der Kosten wird durch den
Verzicht auf Budgetgutschriften fiir nicht besetzte bzw. freiwerdende
Stellen(anteile) von der Dienststelle erbracht. Die restlichen Kosten werden iliber
MIP-Mittel gedeckt.

Fur die Dauer des begutachteten Zeitraums ist von Vpl eine mit OrgA abgestimmte
Dokumentation uiber die Auslastung aller am Projekt beteiligten Mitarbeiter/innen
zu erstellen.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich
Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

Referat VI
Hochbauamt

23

Fachbereich Denkmalschutz

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
-zahl Bes-Gr.

beantragt: 1,00 Bauingenieur/in IVa/ll  67.850 € 0€ 67.850 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 1,00 Verwaltungskraft VII/VIL  35.950 € 0€ 35.950 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 1,00 Bautechniker/in Vbm 54.400 € 0€ 54.400 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrundung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Antréage werden wie folgt begriindet: -]

Stadtratsbeschluss vom 26.11.1991 (Eingliederung der Unteren
Denkmalschutzbehérde in die BoB) [

Anstieg der Fallzahlen fiir Erlaubnisbescheide durch die Novellierung der BayBO
(26.Juli 1997)

Im Bereich Denkmalschutz und Denkmalpflege wurden mit
Haushaltskonsolidierungsbeschluss vom 26.11.91 Nr. 66 durch Aufgaben- und
Stellenkonzentration des Denkmalschutzes drei Stellen zum Einzug vorgeschlagen.
Es wurde die Abteilungsleiterstelle (A15), eine Bautechnikerstelle (VIb/Vc) und eine
Verwaltungskraftstelle (VII/VIb) eingezogen. Der damalige Beschluss hatte zur
Uberlegung, das Sachgebiet Denkmalschutz einer bestehenden Abteilung der BoB
zuzuordnen. Vor der endgiiltigen Zuordnung der Abteilung sagte H mit Schreiben
vom 25.08.97 zu, dass bei einem Verbleib dieser Abteilung bei H der
Haushaltskonsolidierungsbetrag nicht tangiert werde. Zwischenzeitlich wurde die
Abteilungsleiterstelle (A15) gegen Einzug einer Bauingenieurstelle (A11) wieder
geschaffen. Weiterhin wurde eine Bauingenieurstelle in eine Sachbearbeiterstelle
umgewandelt, die u.a. archdologische Aufgaben wahrnimmt. Grundsatzlich
widerspricht es dem Ziel der Haushaltskonsolidierung, Stellen zum Einzug
anzubieten, um sie zu einem spateren Zeitpunkt wieder zu schaffen. Die Stellen
werden - auch wegen fehlender Deckung - nicht zur Schaffung vorgeschlagen.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 0,50
Vorschlag: 0,50

Referat VI

Tiefbauamt

24

StraRenbau Nordost

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Bautechniker/in VbM 27.200 € 27.200 € 0€

Bautechniker/in Vc/Vb 25175 € 25175 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Deckung durch Einsparungen und Personalkostenerstattung

Die Stadt Niirnberg ist verpflichtet, bei Verwurzelung privater Kanéle durch
stadtischen Bewuchs Schadensersatz zu leisten. Die entsprechenden Anspriiche
werden bei GBA geltend gemacht. Zur Sanierung der Schaden nimmt T gutachtlich
Stellung und meldet die hieraus resultierenden Kosten iliber RA an die Bayerische
Versicherungskammer zur Erstattung.

Die aus den gutachtlichen Stellungnahmen entstehenden Personalkosten werden T
durch die Bayerische Versicherungskammer erstattet. Zudem kann aufgrund der
gutachtlichen Tatigkeit von T auch der Eigenanteil der stadtischen Entschadigung
reduziert werden.

Daher kann die Schaffung einer halben Bautechniker/instelle in VGr. Vc/Vb gegen
die vorgeschlagene Deckung begutachtet werden



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatiakeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Referat VI

Tiefbauamt

25

Werkbetrieb und Baustoffbeschaffung

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Bauingenieur/in Vb/lIVa 56.750 € 56.750 € 0€

0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Stadtische Grundstiicksan- und -verkaufe sowie Grundstiicksvermietungen fiir die
Durchfiihrung von Hoch- und TiefbaumaBRnahmen erfordern immer eine Klarung
der Altlasten- und Abfallproblematik. Dabei sind nicht nur die Fallzahlen gestiegen
sondern auch die entsprechenden rechtlichen Vorgaben wurden verscharft und
ausgeweitet, was zu einem hohen Zeitaufwand pro MaBRnahme fiihrt.

Die Problematik der Altlasten auf Grundstiicken hat in den letzten Jahren
zugenommen. Die Materie erfordert ein komplexes Rechts- und
Bauingenieurwissen. Es ist durchaus sinnvoll und wirtschaftlich, die
diesbeziigliche Fachkompetenz an einer zentralen Stelle zu biindeln, die die
Altlastenuntersuchungen, Altlastenbeseitigung und -entsorgung koordiniert.

Aus diesem Grund wurde bereits zum Haushalt 2003 eine entsprechende Stelle (Nr.
650.4725), zunachst befristet fiir ein Jahr, geschaffen, deren Verlangerung bis 12.06
zum Haushalt 2004 beschlossen wurde. Dies geschah auch im Hinblick auf die
gestiegenen Fallzahlen. Die Finanzierung und Weiterfiihrung dieser Stelle ist mit
Ablauf der Befristung im nachsten Jahr zu liberprifen. In diesem Zusammenhang
sollte eine grundsitzliche Uberpriifung der Fallzahlen und Kapazititen fiir diese
Aufgabe erfolgen.

Zudem kann der von der Dienststelle angebotene Deckungsvorschlag '
Leistungsverrechnung an die stadt. Leistungsempféanger (LA, H, GBA...) ' nicht
anerkannt werden, da er gesamtstéadtisch nicht ergebniswirksam wird.

Aus diesem Grund kann die Stellenschaffung nicht begutachtet werden.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich

Dienststelle

Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

Referat VI
Tiefbauamt
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Ausbau des Frankenschnellweges

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

-zahl Bes-Gr.
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in A13H  77.300 € 77.300 € 0€
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in IlH 77.300 € 77.300 € 0€
beantragt: 2,00 Bauingenieur/in IVa/lll 135.700 € 135.700 € 0€
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in IVa/lll.  67.850 € 67.850 € 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Teildeckung i.H.v. 50 % durch Verzicht auf Budgetgutschriften fiir nicht besetzte
bzw. freiwerdende Stellen(anteile) sowie 50% tliber MIP-Mittel; F 12/08

In der gemeinsamen Sitzung des Verkehrs- und Stadtplanungsausschusses am
24.02.2005 wurde beschlossen, dass gemass der Empfehlung des Gutachters die
Entwurfsplanung fiir den Frankenschnellweg im Abschnitt Mitte zwischen
Wolgemutstrasse und Sandreuthbriicke mit liberdeckeltem vierstreifigem
Querschnitt des Frankenschnellwegs und zusammengelegten Fahrbahnen sowie
einer neuen Verbindungsstrasse zur Innenstadt liber das Kohlenhofgeldnde zu
entwickeln und zeitnah vorzulegen ist.

Bereits im Jahr 2000 wurde vom Verkehrsausschuss der Ausbau des FSW im
Westabschnitt zwischen Stadtgrenze Fiirth und Jansenbriicke mit einer
zusatzlichen Fahrspur und aufwandigen Larmschutzwanden beschlossen.

Fur das Gesamtprojekt ist ein Volumen von 148 Mio € vorgesehen. Die
Planungsphase wird bis zur Genehmigung (B-Plan, Planfeststellung,
Zuwendungsantrag) ca. 3 Jahre betragen; fiir die anschlieBende Bauphase ist mit
10 Jahren zu rechnen.

Im Entwurf fiir den MIP 2006 bis 2009 sind bis einschlieBlich 2008 Planungskosten
fiir den Kreuzungsfreien Ausbau des Frankenschnellwegs vorgesehen. Ein Projekt
dieser GréBenordnung (Gesamtkosten = 148 Mio €), dieser Komplexitat und mit
dieser zeitlichen Brisanz kann nicht neben dem normalen Tagesgeschift erledigt
werden.

Nach derzeitigem Stand ist mit dem Abschluss der Vorplanung im September 2005
zu rechnen. Daran schlieBen sich die arbeits- und damit personalintensiven Phasen
wie Entwurfs-, Genehmigungs- und Ausfiihrungsplanung, Tragwerksplanung fur
Ingenieurbauwerke, Erstellung des Zuschussantrags, Ausschreibungen und
Vergaben an. Die schon bisher notwendigen Arbeiten fiir die Grundlagen- und
Vorplanung konnten noch durch interne Prioritatenverschiebungen mit
vorhandenem Personal abgedeckt werden.

Um den Fortschritt des Projekts nicht zu gefahrden, wird fiir T die Schaffung von
zwei bis 12.08 befristeten Bauingenieurstellen, eine in VGr. IVa/lll und eine in VGr.
Il, begutachtet. Eine Teilfinanzierung der Stellen in Hohe von 50% der Kosten wird
durch den Verzicht auf Budgetgutschriften fiir nicht besetzte bzw. freiwerdende
Stellen(anteile) durch die Dienststelle erfolgen. Der Restbetrag ist iiber den MIP
finanziert.

Fur die Dauer des begutachteten Zeitraums ist von T eine mit OrgA abgestimmte
Dokumentation uiber die Auslastung aller am Projekt beteiligten Mitarbeiter/innen
zu erstellen.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich

Dienststelle

Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

Referat VII
Referat VII
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Koordinierungsstelle Metropolregion Niirnberg

Stellen  Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt

-zahl Bes-Gr.
beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 42.900 € 0€ 42.900 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 1,00 Leiter/in der Koordinierungsstelle IIH 77.300 € 0€ 77.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrundung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Fur die Gesamtkoordination der Metropolregion Niirnberg soll nach Vorstellung
des Herrn OBM und Herrn Ref. VIl eine Geschiftsstelle beim Oberbiirgermeister der
Stadt Niirnberg als dem Ratsvorsitzenden der MRN und fiir die Koordinierung der
regionalen wirtschaftspolitischen Zielsetzungen mit wirtschaftspolitischen Zielen
der Metropolregion im Wirtschaftsreferat eine Koordinierungsstelle fiir das Forum
Wirtschaft und Infrastruktur eingerichtet werden. Die Geschiftsstelle beim
Oberbiirgermeister und die Koordinierungsstelle beim Wirtschaftsreferat sollen
jeweils mit einer Stelle im wissenschaftlichen Bereich und einer Stelle fiir
allgemeine Verwaltungstitigkeiten ausgestattet werden.

Die Stadt Niirnberg als Kernstadt der MRN iibernimmt laut Geschaftsordnung die
zentrale Aufgabe, gemeinsame Aktivitaten anzustoRen und zu koordinieren. Dazu
wird eine Geschiftsstelle beim Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg eingerichtet.
Nach dem bisher vorliegenden Entwurf der Geschéftsordnung der MRN ist ein
Jahresbeitrag im Kern der Metropolregion auf der Basis der Einwohnerzahlen
vorgesehen. Derzeit wird ein Betrag von ca. 100.000 € im Jahr 2006 erwartet. Wegen
der stufenweisen Einfiihrung der Beitragszahlungen soll sich der Betrag im Jahr
2007 auf rund 200.000 € und ab 2008 auf ca. 300.000 € erh6hen.

Da keine Deckung durch den Geschaftsbereich angeboten wird und diese auch
durch die erwarteten Beitrage nicht gegeben ist, knnen die Stellen leider nicht
begutachtet werden. Es wird vorgeschlagen, die im Rahmen der MRN fiir das
Wirtschaftsreferat anfallenden Koordinationsaufgaben der regionalen
wirtschaftspolitischen Zielsetzungen mit den wirtschaftspolitischen Zielen der
Metropolregion zumindest im ersten Jahr durch entsprechende Prioritatensetzung
innerhalb des Wirtschaftsreferates mit vorhandenem Personal zu iibernehmen.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2006

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich
Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatiagkeitsbereich

Stellen
-zahl

beantragt: 2,00
Vorschlag: 2,00

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrundung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Referat Vil
Stadtbibliothek
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Digitale ErschlieBung der Hausbiicher der Niurnberger
Zwolfbruderstiftung

Funktionsbezeichnung Verg.- Kosten Deckung ungedeckt
Bes-Gr.

Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in IIH 154.600 € 154.600 € 0€

Wissenschaftliche/r Sachbearbeiter/in IIH 154.600 € 154.600 € 0€

mit Sperrvermerk bis Zuschussfinanzierung gesichert; dann mit Stellenvermerk
"Z"; befristet bis 09.07

Mit den sogenannten Hausbiichern der Mendelschen und Landauerschen
Zwolfbriiderhausstiftungen besitzt die Stadtbibliothek Niirnberg die wohl
umfangreichste und wertvollste serielle Bildquelle zum historischen Handwerk in
Europa. Vom Bécker bis zum Zimmermann, vom ,,Ablader® bis zum
»Zuckermacher” schildern ihre 1.340 Darstellungen zahlreiche
Herstellungsverfahren und Erzeugnisse vom 15. bis 19. Jahrhundert. Als
Forschungsmaterial wie auch als lllustrationsvorlagen sind die
Handwerkerdarstellungen der ,Zwélfbriiderbiicher” in fach- wie
popularwissenschaftlicher Literatur seit langem beliebt. Dennoch blieb ihr grofter
Teil bis heute unveroffentlicht. Die Stadtbibliothek Niirnberg als Eigentiimerin und
das Germanische Nationalmuseum als informationstechnologischer
Kompetenztrager wollen die Hausbiicher nun erstmals komplett und geman
aktueller Standards digital dokumentieren. Sie werden vom Original digital erfasst,
langzeitarchiviert, sowie samt vollstandiger Transkription ihrer Beschriftungen und
TiefenerschlieBung ihrer handwerkstechnischen lkonografie international
recherchierbar als ,,Netzpublikation®“ veroffentlicht. Schnittstellen zu zentralen
Bildquellenportalen werden groRtmaogliche Interoperabilitat garantieren. Fiir die
Bearbeitung des Projektes sind auf Grund des Umfanges und der gegebenen
Fallzahlen (s. 0.) insgesamt zwei Vollkraftstellen erforderlich. Die beiden Stellen
sollen zur Verfiigung stehen fiir einen Zeitraum von 18 Monaten nach der
Projektbewilligung, voraussichtlich vom 1.4.2006 bis 30.09.2007.

Die 2 Stellen sollen fiir die Dauer des Vorhabens (18 Monate) durch Drittmittel in
vollem Umfang finanziert werden; die Stellen werden im Stellenplan entsprechend
gekennzeichnet (Stellenvermerk Z) und bis 09.07 befristet. Da die
Projektbewilligung der Deutschen Forschungsgemeinschaft noch nicht vorliegt,
werden die Stellen im Stellenplan bis zur schriftlichen Finanzierungszusage
gesperrt (Sperrvermerk).





