
Beilage 4.4 
 
          
 
 

 
I.  Beschluss des Stadtrats vom     .11.2005       
 
      - öffentlich - 
 
  Der Stellenplan der Stadt Nürnberg für das Jahr 2006 ergibt sich aus den im Stellenplan 

2005 aufgeführten Stellen, sowie aus den zum Haushalt 2006 beschlossenen Stellenver-
mehrungen/Stellenverminderungen, Stellenhebungen für Beamte und Stellenanpassungen 
sowie den sonstigen im Jahr 2005 gefassten Gutachten/Beschlüssen des Personal- und 
Organisationsausschusses, der Werkausschüsse und des Stadtrats. 

 
 
II.  Referat I 
 
 
 
  Der Vorsitzende: 
 
 
      Der Referent: 
 
 
          Der Schriftführer 
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Zu Punkt 4 
 
 
 

I. Beschluss des Stadtrats vom     .11.2005  - öffentlich - 
 
 
 
 Stellenplan der Stadt Nürnberg für 2006 
 
 

  1. Stellenschaffungen/Stellenverminderungen
 
 
   Genehmigt werden die in der beiliegenden Liste „Vom Stadtrat beschlossene Stellen-

schaffungen zum Haushalt 2006“ (= Anlage zu Nr. 5.1 des Stadtratsbeschlusses vom 
24.11.2004) aufgeführten 15 Stellen nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen 
einschließlich der vorgeschlagenen Stelleneinzüge. 

 
 
   Abstimmungsergebnis:  
 
 
  2. Stellenhebungen für Beamte 

 
 

2.1 Die in der Liste unter lfd. Nr. 1 – 36 und 38 - 47 angegebenen Bewertungsänderungen 
werden nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 
 
 

2.2 Die vom POA vertagte Bewertungsänderung der Stelle Nr. 650.0010 (= Beilage Nr. 4.2.2 
des Stadtratsbeschlusses vom 23.11.2005, lfd. Nr. 37) wird beschlossen. Der Stellenin-
haber wird befördert. Nr. 2.3 Sätze 2 und 3 gelten entsprechend.   

 
 
2.3 Die Stelleninhaberinnen und -inhaber der lfd. Nr. 34 bis einschl. 36 der Liste "Vom POA 

begutachtete Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2006“ (= Beilage Nr. 4.2.1 des 
Stadtratsbeschlusses vom 23.11.2005) werden dem vorgeschlagenen höheren Stellen-
wert entsprechend befördert. Die Beförderungen stehen jeweils unter dem Vorbehalt, 
dass die Haushaltssatzung 2006 einschließlich Stellenplan von der Regierung geneh-
migt wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amts-
zulage mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsicht-
lichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahn-
rechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 
 

 
Abstimmungsergebnis:  
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  3. Stellenanpassungen 

 
 
  3.1 Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Vom POA begutachtete Stellenanpas-

sungen zum Haushalt 2006” (= Beilage Nr. 4.3.1 des Stadtratsbeschlusses vom 
23.11.2005) aufgeführten Stellen werden genehmigt; die Stellen erhalten die ange-
gebenen neuen Werte. 
 

 
  3.2 Des weiteren werden beschlossen die Stellenanpassungen in den Eigenbetrieben für die 

Stellen 
 

- die Stelle Nr. 800.2002 von BGr. A 15 nach VGr. Ia BAT  

(bzw. Entgeltgruppe 15 TVöD),  

- die Stelle Nr. 800.2019 von BGr. A 12 ku A 11 nach VGr. IVa/III BAT 

 (bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD), 

- die Stelle Nr. 531.5010 von BGr. A 11 nach VGr. IVa/III BAT  

(bzw. Entgeltgruppe 11 TVöD) sowie 

- die Stelle Nr. 800.6513 von BGr. A 11 nach VGr. IVb/IVa BAT  

(bzw. Entgeltgruppe 10 TVöD) 

 
   Abstimmungsergebnis:  
 
 
  4. Stellenplan 2006 

 
 
Der Stellenplan der Stadt Nürnberg für das Jahr 2006 ergibt sich aus den im Stellenplan 
2005 aufgeführten Stellen sowie aus den zum Haushalt 2006 beschlossenen Stellen-
vermehrungen/Stellenverminderungen, Stellenhebungen für Beamte und Stellenanpas-
sungen sowie den sonstigen im Jahr 2005 gefassten Gutachten/Beschlüssen des Per-
sonal- und Organisationsausschusses, der Werkausschüsse und des Stadtrats. 

 
 
   Abstimmungsergebnis:
 
 
 II. Ref. I/OrgA 

 
 
 
  Der Vorsitzende: 
 
 
 
     Der Referent: 
 
 
 
          Der Schriftführer: 
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