Anlage /j
12 Stadteakademie

Szenariorechnung fiir afle vier Stadte

ohne Berﬁcksichtigung von SAP HR

entnommen aus der Stellungnahme der Gemeinsamen Organisationsste/je vom 21.06.2005

Z usammenfassend ergeben sich nach der B

ewertung der von der TPGr vorgelegten Zahlen duyrch
12-Orga folgende Einsparpotenziale:
Redu_zierung von Stellenanteilen in den jeweiligen Stadten 48.000 EUR
o Harrﬁbni's'féhjn'g von externen Honorarsatzen 20.000 EUR
Erhéhung der Auslastung/ Optimierte Abstimmung 10.000 EUR
riése von externen Teilnehmer/innen _' : 15.000 EUR
Verstarkter Einsatz von internen Dozent/innen : 3.000 EUR
Gesamteinsparpotenzial (dauerhaft) : ' 96.000 EUR

86.000 EUR

Kosten der Einfﬂhrungsphase i.H.v. 26.000 EUR zzgl. Ust
Laufende Kosten L.H.v.

: 30.160 EUR
24.600 EUR zzgl. Ust = . 28.540 EUR
gegeniiber.

Ausgehend von dem Beginn 01 .01.2006 und einer Ubergangs-zeit von 18 Monaten macht eine
Zeitreihe Aufwand und Ertrag deutlich: . - '

- {./. Laufende Kosten :

/. Kosten der Einf&hmngsphase :
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