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Sehr geehrter Herr Oberburgermenster

die Zusammenlegung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe ist in- wenigen |
Wochen ein Jahr in Kraft. NUrnberg hatte sich beim Start des Projekts zur
Modelylstadt fiir die Zusammenarbeit von Kommune und Arbeitsagentur in

der ARGE ausgerufen. Dennoch hakt es an vielen Stellschrauben. Dies

‘mmmt die CSU Stadtratsfrakuon zum Anlass und bittet um lnformatlonen
tber dle Gefahren, die die Mitwirkung der Stadt in der ARGE mit sich bringt

und die Auswm(ungen, die die nach wie vor ausblenbende Entlastung fir

uns als Kommune bedeutét' Nur durch objektive Informationen und eine
ungeschonte Bestandsaufnahme kann d|e Stadt ihre berechtigten Forde-
rungen geltend machen und Verpﬂlchtungen sachgerecht erfullen.

Far die CSU-Stadtratsfraktion stelle ich deshalb zur Behandlung im Stadtrat
am 14.12.2005 folgende '

Anfrage: :

1. Personal - Bund muss dle Personallucke schlieBen |

‘Nach Informationen des Beirats der ARGE Nurnberg sind wegen des Personal-
mangels der ARGE fachfremde Mxtarbenter von auBen - befristet -»emgestent,
worden. Elne ven/valtungsmafs:ge Handhabung msbesondere des Bereichs

.Leistung” im Sinne eines ,.SGB Il - leicht gemacht durch nrcht hinreichend

quahﬂzuertes Personal wird aber nicht efﬂz:ent tatig sein kdnnen und letzthch zu

» einem nicht unerheblichen VenNaltungsmehra‘ufvvand fhren. Deshalb:
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~a) Reicht das in die ARGE - NUrhberg beSteIlte Personal derzeit zur Bearbei-
tUng der Leistungsantréige und VermittlUngsgesuche aus? Wie grof ist die
Personallticke? Ist die Zahl der’ unerledigten Antrége rickldufig oder stelgend? ‘
Konnte Gber die \X/lederbeWIngungsantrage zeitnah entschieden werden bzw.
welche Hlnderungsgrunde standen bzw. stehen dem entgegen?

b} Ist das in der ARGE Numberg tatige Personal zur Vermlttlung und Leis-
tungssachbearbeltung ausreichend quahﬂznert? ‘Wie hoch ist der noch nicht
ausreichend qualifizierte Anteil der Mitarbeiter in der ARGE? AuUf welche Art‘
und Weise werden diese Mltarben:er im nachhinein quahfznert7 \X/lrd daben
zwischen Mitarbeitern, die im Wege der Amtshilfe entsendet wurden und den -
sog. Externen unterschieden? Auch die Zahl und die Laufzeit befristeter Vertra-
ge soﬂ dabei Berticksichtigung finden. | - o

¢} Welche pohtlschen Méglichkeiten der Einflussnahme auf die Bundesagentur‘ -
hat die Stadt Nurnberg damit die Ankundlgung des Bundesarbertsm:msters im
ersten Halbjahr 2005, ausreichend Personal in dle ARGE 2u entsenden und dxe

) Verpfhchtung der Bundesagentur zu erfallen, umgesetzt w:rd? ‘ |
d) Hat die Personalsxtuatlon in der ARGE Nurnberg Auswnrkungen auf dle .

endgultlge Neuorganrsatlon des Sozialamts der Stadt Nurnberg‘?

2. Verm’ittlung-

Unklar ist, in welchem Umfang der Schwerpunkt der Reform en/verbsfahlge
Hilfebeddrftige in soz:alvers:cherungspﬂ:chtlge Beschaftlgungsverhaltnlsse u
- vermitteln, umgesetzt werden konnte. 1 ‘ |
aj \X/:e hoch ist der Prozentsatz des ‘Personenkreises der um Vermittlung

- durch die ARGE nachgesucht hat und tatséchlich in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschdftigungsverhaltnis vermlttelt wurde? 4

b) Wie hoch ist der Prozentsatz der Jugendhchen und Heranwachsenden DIS‘
25 Jahre, die tatséchlich in einen Ausbndungsplatz oder in ein. sozualversnche-
rungspfnchtlges Beschaftlgungsverhaltms vermlttelt wurden?

Entscheidend ist fir die CSU-Fraktion h|erbe; eine Darstellung der l,st—ZaH!en.
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3. l(ostenentlastungen tatséchlich bel den l(ommunen ankommen -
lassen , . | |
- Gegenwirtig berechnen elnerselts der Bund und andererseits die kommunalen
Spitzenverbdnde die Be- bzw. Entlastungszahlen der Kommunen unterschled-
lich. VOrgesehen waren massive Entlastungen mit denen die Kommunen U.a.
den von der amtierenden Bundesreglerung versprochenen Ausbau der Tages-
betreuung finanzieren sollten. Stattdessen wurden die. Kommunen im Jahr
2005 mit schatzungsweise 340 Mllhonen Euro belastet. Schw:engkelten bere:-
‘tet auch die Datenerhebung bezughch der Hilfen an Ausldnder und Aussnedler
SOWeit es sich um entstandene Kosten fur zurlickliegende Zeltraume handelt. ‘
Insoweit steht kein entsprechendes EDV—Programm bei der ARGE zur: Verfii-
" - gung. Die handische Datenerhebung durch das stédtische Sozialamt ist offen- =
sichtlich derzeit nur bei Ubermlttlung der 'Daten samthcher Empfanger von
Lelstungen nach dem SGB Il durch die ARGE méglich. Auf diese Art und Weise
werden jedoch auch die Daten ~Nicht-Betroffener” Ubermittelt. Die Ubermitt-
lung dieser Daten ist aber fiir die Erstattung der Kosten der Stadt Numberg
‘ durch den Bezirk Mittelfranken erforderlich. Folgende Fragen stellen sich dazu:
a) Erfolgt eine Spltzabrechnung der Personalkosten far dxe Stadt Nurnberg in
der ARGE, wie es in der Ubereinkunft zwischen der Stadt Nirnberg und der
Bundesagentur far Arbeit vorgesehen ist? Liegen die brshengen Kosten ‘im
'dafur vcrgesehen Rahmen oder kommen Mehrkosten auf die Stadt Ndrnberg
zu? | , ' .
b) \X/elche Moghchkelten bestehen samtliche Daten der Hllfen an /\uslander
und Auss'edler {auch bzgl. zuruckhegender Ze:traume) z2u ermltteln ohne dabeij
datenschutzrechtliche Bestimmungen bzw. Sozralgehetmmsse 2u. verletzen?
Wie wird das Problem in anderen ARGEn in Bayern gel6st?

Begri’md‘uhg:

Ein Jahr nach Start der. groBten Arbe:tsmarktreform in der Geschichte der

| Bundesrepublik Deutschland ist die Arbe:tsmarkt- und insbesondere Ausbil- .

dungsplatzsxtuanon weiterhin nicht zufnedensteuend Die CSU- Stadtratsfraktlon ‘

fragt nach, welche Enthcklungen sich in der ARGE Numberg ergeben haben

und. welche Verbesserungsvorsch!age far die ARGE Numberg erarbeitet und
Unsere Burozeiten: Montag bis Donnerstag 8- 16 Uhr, Freitag 8 — 14 Uny
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umgesetzt werden konnen. Die FehleinschéitZuhg des Bundesarbéitsministeri— '
umsv uber die Zahl der Alg-"ll.—Empféingver und. der Bedarfsgemeivnsch‘afteh Ahat
wei'trrfeichend‘e Konsequenzen fUr\di/e‘Pefsonals’ituation und die l(,o‘sitenbelas-‘
tung der Kommunen, | ‘ |
Die.AnkU'ndigung der noch amtierenden Bundesregieruhg,‘den ARGEN Perso-
nal in a‘usréichender Zahl zur Verfiigung z_u stellen, wurde nicht hinreithend in"
dieﬁ Tat 'umgesetz‘t, So dass xsémtliche Mé')glichkéiten der. 'Eihﬂussnahmé der
Stadt N(Jrnberg‘auf die BundesagéntUr wahrgenommen werden soliten. Die o
offenbare Personallticke zu schlieBen muss Aufgabe_, des Bundes sein; zumal die
Stadt Nirnberg ‘ihrer Verpﬂichtung, Personal in die ARGE entsprechend ihrer
Aufgabenzustédndigkeit zu entsenden, (bererfiilit hat.’,Die ukn'gekléirte Personal-
situation der ARGE sollte auch nicht die endgﬂltige Neuorganisation des Sozi-
alamts der Stadt Nirnberg blockieren oder verzigemn. | .

Die Fordérung des Bayefischen Stédtétags gegen den Bund, die ARGE ﬁheinziéu
| besser auszustatten, solite Wegen der Personalsituation der ARGE von der “Stadt ‘
Ndrnberg in vollem Umfang unterstiitzt werden, Der vom Bundesarbeitsminis-
terium Anfang Oktober ‘anQEkUndigte Gesetzesentwﬂrf, wonach den Stidten
und Gemeinden fiir 2005 3,2 Milliarden Eufo Bundeszuschiisse zu streichen
seien, kann nach Auffassung,-dei CSU-Stadtratfraktion nur mit Befremden zur
Kenntnis genommen werden. Auf der Grundlagedeir kommunalen Datenerhe- .
bung tber die ﬁhanéie”en Fo‘lgen‘ von Hartz IV, die von dén kommunaleh‘ :
Spitzenverbanden mit dem Sta'tiStisChen Bundesamt und den Landern erérbei-
tet WUrdgn, darf die Beteiligung des Bundes an den Kosten fiir Unterkunft und -
Heizung nicht nur nicht abgesenkt werden, sondern mussv‘ lm Gegeniefl den
bisher festges‘cv:hriebenen Ahte‘il von 29,1 % Ubersteigen. Dié Ergebnisse der .
Revision werdeh eine erste Bilanz ermoglichen. | ‘

Mit freundlichen GriiRen

- Michael Frieser ‘
Fraktionsvorsitzender :
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