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Ablésung des Bundes-Angestelitentarifvertrages (BAT) und des Bundesmanteltarifver-
trages fiir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen (BMT-G Il) durch den Tarifvertrag fiir den
dffentlichen Dienst (TV6D) und den Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiiftigten der
kommunalen Arbeitgeber in den TV6D (TVU-VKA)

1.

1.1

Bericht

Tarifrechtliche Anderungen

Zum 01.10.2005 hat der am 13.09.2005 abgeschlossene TV6D den Bundes-Angesteliten-
tarifvertrag (BAT) sowie den Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltun-
gen (BMT-G ) abgelést.

Ergénzend regelt der TVU-VKA fir die Angesteliten sowie die Arbeiterinnen und Arbeiter,
die Uiber den 30.09.2005 hinaus in einem Arbeitsverhéltnis zu einem tarifgebundenen Arbeit-
geber stehen, der Mitglied eines Mitgliedsverbandes der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeber (VKA) ist, und die am 01.10.2005 unter den Geltungsbereich des TV&D fallen,
in welcher Art und Weise mit erworbenen Anspriichen sowie Erwartungen aus dem BAT un
BMT-G Il ab 01.10.2005 Ubergangsweise zu verfahren ist. ‘

Aufgrund umfangreicher Vorarbeiten, ist es trotz der kurzen Zeitspanne zwischen Abschluss
und In-Kraft-Treten des Tarifvertrages gelungen, zeitnah 1616 Arbeiterinnen und Arbeiter,
5070 Angestellte (mit dem Zahltag Oktober 2005), 298 Lehrkrafte (mit dem Zahitag Novem-
ber 2005) und 577 beurlaubte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (mit dem Zahltag Dezem-
ber2005) zum 01.10.2005 in den TV8D Uberzuleiten.

Nachfolgende Ausfiihrungen geben einen Uberblick tiber die Umsetzung der Uberleitung bei
der Stadt Nurnberg sowie gleichzeitig einen Einblick in wesentliche Anderungen des Tarif-
rechts. Auf evil. Umsetzungsprobleme und die Themen, die noch auf der Ebene der Tarifver-
tragsparteien, der landesbezirklichen Ebene sowie zwischen der Stadt Nirnberg und dem
GPR zu regeln sind, wird hingewiesen.

Berufsgruppe: Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer

Durch den TV6D wurde ein einheitliches Tarifrecht fur alle Beschaftigten im Bereich des
Bundes und der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande geschaffen. Eine der
elementarsten Anderungen ist deshalb wohl, dass der TV&D von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern bzw. von Beschéftigten spricht, das Tarifrecht nun also nicht mehr zwischen
Angestellten sowie Arbeiterinnen und Arbeitern differenziert.

Somit gibt es ab 01.10.2005 im Bereich der Stadt Nurnberg ,nur* noch die Berufsgruppen
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschiéftigte) sowie der Beamtinnen und Beam-

ten.
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1.2 Entgeltstruktur

Die Bezahlung ab 01.10.2005 erfolgt nach einem Tabellenentgelt, dessen Héhe sich nach
der Entgeltgruppe (15 Entgeltgruppen mit nunmehr maximal 6 Entwicklungsstufen) be-
stimmt, der die bisherige Vergltungs- bzw. Lohngruppe zugeordnet ist. Die neue Entgelt-
struktur des TV6D kennt weder familienstandsbezogene Zahlungsbestandteile wie Orts- und
Sozialzuschlag noch Vergitungsgruppenzulagen. '

Diejenigen Beschéftigten, die im September 2005 auch familienbezogene Ortszuschlagsan-
teile (Verheiratetenzuschlag, kinderbezogenen Orts- oder Sozialzuschlag) erhalten haben,
werden insoweit durch den TVU-VKA geschitzt, als der Betrag des Verheiratetenzuschlags
grundsatzlich in das Vergleichsentgeit zur Uberleitung in den TV6D eingeht. Die Hohe des
Vergleichsentgeltes bestimmt dann - bei ehemaligen Angestellten - die Zuordnung zur jewei-
ligen Entwicklungsstufe (auch individuelle Zwischen- bzw. Endstufe) in der Entgeltgruppe.
Bei Arbeiterinnen und Arbeitern erfolgt die Stufenzuordnung im Rahmen der Uberleitung
grundsétzlich nach der bisherigen Beschaftigungszeit. Sollte jedoch das so ermittelte Entgelt
unter dem bisherigen Monatstabellenlohn liegen, ist auch die Arbeiterin/der Arbeiter in eine
individuelle - der Héhe des Monatstabelleniohns entsprechende - Zwischen-/Endstufe einzu-
ordnen.

Ein am 30.09.2005 zustehender kinderbézogener Orts- und Sozialzuschlag ist Ubergeleiteter
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei ununterbrochenem Fortbestehen ihres Arbeits-
verhéltnissen in Form einer Besitzstandszulage weiter zu gewéhren (§ 11 TVU-VKA).

Gleiches gilt fur eine am 30.09.2005 gewahrte Vergitungsgruppenzulage (§ 9 TVU-VKA).

Alle in den TV6D ubergeleiteten Beschéftigten wurden vom Personalamt ergdnzend zur Ent-
geltabrechnung mit einem Schreiben tber die individuell Gberleitungsrelevanten Bezugsbe-
standteile sowie die sich ergebende Entgeltgruppe und Stufe sowie Besitzstandszulagen hin-
sichtlich kinderbezogenen Ortszuschlag bzw. Vergutungsgruppenzulage informiert.

In Einzelfallen (z. B. bei Konkurrenzregelungen, d. h. wenn die Ehefrau bzw. der Ehemann
nach beamtenrechtlichen Bestimmungen oder nach dem im Bereich des Landes noch gel-
tenden BAT familien- bzw. ortszuschlagsberechtigt ist) kam es aufgrund der tariflichen Rege-
lungen zur Uberleitung des Orts- und Sozialzuschlags zu Schiechterstellungen. In Féllen, in
denen auch seitens des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern noch keine Klarung der
Uberleitungsbestimmungen erzielt werden konnte bzw. noch nicht geklart werden konnte,
wie sich der Arbeitgeber der Ehefrau bzw. des Ehemanns hinsichtlich des Orts-/Sozialzu-
schlags verhalt, wurde — bis zur Klarung — vorlaufig ,nur* der Ortszuschiag in Héhe der

Stufe 1 Ubergeleitet. Die betroffenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden mit einem
gesonderten Schreiben informiert.

Dariber hinaus wurden die diffizilen Uberleitungsvorschriften den Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern der Stadt Nirnberg mit Mitteilungen aus dem Personalbereich (Nr. 27 A vom
12.07.2005, Nr. 48 A vom 24.10.2005 und Nr. 58 A vom 30.11.2005) erlautert.

Anmerkung:
Die Entgeltgruppen kénnen derzeit ,nur* zugeordnet werden, da der TV6D noch keine Ein-
gruppierungsvorschriften enthélt. Die Tarifvertragsparteien wollen die noch zu verhandein
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1.3

1.4

1.5

den Eingruppierungsvorschriften inkl. Entgeltordnung mit Tatigkeitsmerkmalen voraussicht-
lich bis 31.12.2007 in Kraft setzen.

Bewdahrungs-, Zeit- und Tétigkeitsaufstiege

Dem TVéD sind Bewahrungs-, Zeit-, und Tétigkeitsaufstiege fremd (Eine Héhergruppierung
erfolgt somit kiinftig nur noch bei Funktlonswechsel )-

Der TVU-VKA wahrt jedoch Ubergeleiteten ,ehemaligen“ Angestellten bei ununterbrochenem
Fortbestehen ihres Arbeitsverhéitnisses unter bestimmten Voraussetzungen Bewshrungs-,
Zeit- und Téatigkeitsaufstiege. Der berufliche Werdegang nach dem BAT ist deshalb in diesen
Fallen fiktiv nachzuzeichnen und fihrt nach § 8 TVU-VKA zu einer Héhergruppierung bzw.
Stufenstelgerung oder nach § 9 TVU-VKA zur Gewéhrung einer Vergitungsgruppenzulage
in Form einer Besitzstandszulage zu dem Zeitpunkt, zu dem die Héhergruppierung bzw.
Vergitungsgruppenzulage nach altem Recht zugestanden hétte.

Vor diesem Hintergrund und dem im folgenden (1.4) beschriebenen Strukturausgleich war es
erforderlich, dass die beruflichen Werdegénge aller Tarifbeschéftigten von den Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern der Personalbewirtschaftung anhand der Personalakten iiberpriift wur-
den, damit die der Vergltungs- bzw. Lohngruppe zugrunde liegende Fallgruppe sowie die
Bewahrungszeit festgestellt werden konnten.

Strukturausgleich

Insbesondere bei den Angestellten lieRen sich nicht in allen Fallen die kinftigen Einkom-
menserwartungen, welche die Angesteliten vom BAT zu erwarten gehabt hétten, vollstandig
in die Entgelttabelle einarbeiten. Aus diesem Grund wurden in § 12 TVU-VKA fiir bestimmte,
in den TVGD Ubergeleitete Angestelitengruppen unterschiedliche Strukturausgleichszahlun-
gen vereinbart, durch welche die fehlende Berlicksichtigung der Einkommenserwartung an- -
nahernd ausgeglichen werden sollen. Ob ein Strukturausgleich zusteht, hangt demnach von
der am 30.09.2005 zustehenden Vergitungsgruppe, der der Vergitungsgruppe zugrunde
liegenden Fallgruppe und dem am 30.09.2005 zustehenden Ortszuschlag ab. Die Struktur-
ausgleiche werden regelmafig ab dem 01.10.2007 gezahlt, soweit nicht ausdriicklich etwas

anderes geregelt ist.

Krankenbeziige

Nach § 22 TV&D erhalten alle Beschéftigten im Krankheitsfall Entgelt bis zur Dauer von
sechs Wochen. Bei langerer Erkrankung wird vom Arbeitgeber abhéngig von der Beschifti-
gungszeit parallel zum Krankengeld ggf. ein Krankengeldzuschuss ldngstens bis zum Ende
der 39. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahit. -

Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachli-
chen Barleistungen des Sozialleistungstragers (Bruttokrankengeld) und dem Nettoentgelt ge-
leistet.

Ehemalige Angestellte, fr die vormals § 71 BAT gegolten hat (= Krankenbeziige bis zur 26.
Woche der Arbeitsunfahigkeit), erhalten bei ununterbrochenem Fortbestehen ihres Arbeits-
verhélitnisses einen héheren Krankengeldzuschuss, namlich in Héhe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld und dem Nettoentgelt (§ 13 TVU-VKA).
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1.6

1.7

2.1

Auch hier gibt es zu speziellen Fallkonstellationen noch Fragen, die der Kommunale Arbeit-
geberverband Bayern bisher nicht kléren konnte.

Unabhéngig davon wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tGiber die wesentlichen Ande-
rungen beziglich der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bereits mit Mitteilung aus dem Per
sonalbereich Nr. 25 A vom 15.06.2005 (Buchst. E) informiert.

Arbeitszeit

Die regelméRige Arbeitszeit (ohne Pausen) betragt fur die Beschaftigten der Kommunen
derzeit weiterhin durchschnittlich 38,5 Stunden wéchentlich.

Durch den TV6D wurdeﬁ eine Reihe von Gestaltungsmaglichkeiten zur Flexibilisierung der
Arbeitszeit geschaffen:

Die tarifliche Arbeitszeitgestaltung wurde bereits dadurch flexibilisiert, dass die Durch-
schnittsberechnung der regelméaBigen wéchentlichen Arbeitszeit nun innerhalb eines Jahres
(zuvor: 26 Wochen) erfolgt.

Zudem besteht die Méglichkeit, einen wéchentlichen Arbeitszeitkorridor oder eine tagliche
Rahmenzeit sowie ein Arbeitszeitkonto einzurichten (vgl. 2.3).

Ferner wurde auch der Begriff der Uberstunde neu definiert. Eine Uberstunde liegt nach dem
TV6D jetzt erst dann vor, wenn die auf Anordnung des Arbeitgebers geleistete Arbeitsstun-
de, die Uber die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten bis zum
Ende der nachsten Woche dienstplanmé&Rig bzw. betriebstblich festgesetzten Arbeitsstun-
den hinausgehen.

Dartber hinaus wurde die zuschlagspflichtige Nachtarbeit (um eine Stunde) auf einen Zeit-
raum zwischen 21.00 Uhr und 6.00 Uhr verkirzt.

Erholungsuriaub

Die Anderungen beziglich des Erholungsurlaubs, insbesondere die geéanderte Einbringungs-
frist im Urlaubsjahr, wurden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Mitteilung aus dem
Personalbereich Nr. 46 A vom 24.10.2005 bekannt gegeben.

Noch zu regeinde Themenkreise

Zwischen den Tarifvertragsparteien

Auf der Ebene der Tarifvertragsparteien sind - wie unter 1.2 bereits ausgefihrt - noch die
Eingruppierungsvorschriften inkl. Entgeltordnung mit Tatigkeitsmerkmalen zu vereinbaren.

Daruber hinaus missen die Tarifvertragsparteien bis zum 30.06.2006 noch regeln, welche
den BAT bzw. BMT-G Il ergéinzenden Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen - ggf. nach
deren Anpassung an den TV6D - weiter anzuwenden sind (§ 36 TVéD).




2.2 Auf landesbezirklicher Ebene

2.3

Auf landesbezirklicher Ebene sind inshesondere

- bis 31.12.2006 alle bezirklichen Tarifvertrage bzgl. deren Weitergeltung zu Uberprifen bzw.
anzupassen (§ 2 Abs. 2 TVU-VKA),

- das Entgelt fir Bereitschaftsdienste zu regeln (§ 8 Abs. 4 TV6D),

- die Erschwerniszuschlége zu regeln (§ 19 Abs. 5 TV6D),

- gof. eine verkiirzte Vertretungszeit fur die Gewéhrung einer persénlichen Zulage zu regeln
(§ 14 Abs. 2 TV6D bzw. § 18 Abs. 2 TVU-VKA) und

- Zusatzurlaub bei gesundheitsgefahrdenden Arbeiten zu regein.

Dariiber hinaus kénnen z. B.

- Regelungen soweit auf regionaler Ebene bzgl. Arbeitszeitkorridor, Rahmenzeit und Arbeits-
zeitkonto eine Dienstvereinbarung nicht zustande kommt (§ 6 Abs. 6 und 7i. V. m. § 10
TVé6D), '

- Regelungen Uber die den Schulhausmeistern obliegenden Aufgaben (§ 53 Nr. 2 BT-V) und

- eine Rahmenregelung zur Pauschalierung von Entgeltbestandteilen bei Schulhausmeistern
(§ 53 Nr. 3Abs. 1 BT-V)

auf landesbezirklicher Ebene vereinbart werden.

Auf stadtischer (Arbeitgeber-) Ebene

Die Tarifvertragsparteien haben die Méglichkeit erdffnet insbesondere folgende Themen
durch Dienstvereinbarung auszugestalten:

» Leistungsorientierte Bezahlung (Leistungsprémie, Leistungszulage) nach § 18 TV6D

Eine Ieistungsbezogenere Bezahlung soll zukiinftig zum Standard des 6ffentlichen Dienstes
gehéren. Ab 2007 soll das Volumen von 1 v. H. der Entgeltsumme der Tarifbeschaftigten
des jeweiligen Arbeitgebers als leistungsorientierte Bezahlung ausgezahlt werden.

« Arbeitszeitkorridor, Rahmenzeit und Arbeitszeitkonto nach § 6 Abs. 6 und 7 i. V. m.
§ 10 TV6D

Bei Einfuhrung einer taglichen Rahmenzeit von bis zu 12 Stunden in der Zeit von 6.00 Uhr
bis 20.00 Uhr oder durch die Einfuhrung eines Arbeitszeitkorridors von bis zu 45 Stunden
die Woche, wird vermieden, dass zuschlagspflichtige Uberstunden anfalien. Soweit eine
Rahmenzeit bzw. ein Arbeitszeitkorridor eingefiihrt wird (nicht méglich bei Schicht-und
Wechselschicht!), muss auch eine Vereinbarung Uiber ein Arbeitszeitkonto getroffen wer-
den.

Ausblick

Wie die Ausfithrungen unter Nr. 2 zeigen, ist der Reformprozess bei Weitem nicht abge-
schlossen. Die weitere Entwicklung wichtiger materiellrechtlicher Teile des Tarifrechts bleibt
abzuwarten. Das abzulésende Tarifrecht wird bis dahin in modifizierenden Ubergangsrege-
lungen, wobei die Arbeitgeber einzelne Auslegungen im Kontext mit dem TV6D durch den
VKA bzw. KAV in vielen Fallen noch abwarten missen, aufrechterhalten. Bei anderen tarif-
vertaglichen Regelungen missen die Tarifvertragsparteien, z. T. auf landesbezirklicher Ebe-
ne, noch Uber deren Anpassung und Weitergeltung entschieden.
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Vor diesem noch unsteten tarifrechtlichen Hintergrund wurde fur die Beschéftigten die tarifli-
che Ausschlussfrist um sechs Monate ausgesetzt (Mitteilung aus dem Personalbereich Nr.
49 A vom 07.11.2005); damit kénnen die Beschaftigten evtl. Anspriiche bis 30.09.2006 gel-

tend machen.

Das Personalamt wird weiterhin im Rahmen von Mitteilungen aus dem Personalbereich ak-
tuell die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tber die tariflichen Anderungen und
Weiterentwicklungen informieren. Um die Neuerungen und bestehenden Problematiken des
Tarifrechts in die Stadtverwaltung zu tragen, wurden zudem bereits ab November 2005 im
Rahmen des stadtischen Fortbildungsprogramms erste Seminare zum Thema TV6D ange-

boten. Dariiber hinaus steht PA bei Fragen gerne zur Verfigung.
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