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MaRBnahmenpaket AusbildungsnotIJugendsozialarbeit
I. Das MaBnahmenpaket betrifft im wesentlichen drei Zusténdigkeitsbereiche:.

Jugendhilfe, Schule und Berufsvermittiung.
Betroffen als Organisationseinheiten sind

- das Referat V, mit den Dienststellen J und ASD
. - das Referat IV mit den Dienststellen SchV und SchB sowie die stadt. Schulen
- die (staatlichen) Volks- und Férderschulen, das Staatliche Schulamt,
- die Arbeitsverwaltung (die Berufsberatung der Arbeitsagentur und die ubergrelfende Bera-
tung der ARGE fur AL-l-Bezieher) sowie |
- die NOA als Beratungs- und MaRnahmentréger insbes. auch fur Jugendliche.

Ziel des MaRnahmenpaketes ist, an der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf den Ju-
gendlichen flankierende Hilfestellung fur eine berufliche Orientierung und Integration zu ge-
ben. Hierzu wurden unter Federfihrung von Ref. V eine Reihe von Vorschlagen mit weiter-
gehenden Einzelmanahmen erarbeitet und ein zuséatzlicher Personalbedarf im Umfang
von insgesamt 16,2 Stellen (zuzlglich Lehrkrafte fur Berufsfachschulen sowie Personal fiir
SchuIertreffs/Horte/Ganztagesbetreuung) angegeben. :

Daé vorliegende MalRnahmenpaket zur Ausbildungsnot sieht Gber zusatzliche Einzelmaf-
nahmen/Projekte hinaus weitere Zustandigkeiten, Abstlmmungsnotwendlgkelten und in FoI-‘
ge weitere, neue Steuerungs- und Leitungsfunktionen vor.

In Anbetracht der schlechten'Finanzsituation der Stadt Nurnberg wird vorgeschlagen, bei
neuen Malnahmenplanungen die in den verschiedensten Bereichen bereits vorhandenen
ersonalressourcen zielgerichteter einzusetzen. Dabei sind auch die Aufgabenabgrenzun-
gen zu Fachlichkeiten und Aufgaben der nichtstadtischen Einrichtungen zu beachten und
intensiv zu nutzen. Hierbei ist davon auszugehen, dass eine fachlich fundierte Berufsbera-
tpng von der Arbeitsagentur geleistet wird. Auch das neue Dienstleistungszentrum der AR-
GE ,U25 Beratung-Vermittlung-Qualifizierung-Betreuung-Préavention* bietet hierzu ebenfalls
zielgerichtet Dienstleistungen firr junge Menschen von 15 — 24 Jahren; diese gilt es eben-
falls zu nutzen. '
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Die urspriinglich vom Jugendamt im Rahmen der Jugendsozialarbeit/Jugendberufshilfe
angebotene Beratungsleistungen gingen bereits vor Jahren auf die Beschéftigungsgesell-
schaft der Stadt Nurnberg (NOA) Uber. Das Satzungszel ist u.a. ,durch Qualifizierung und
Beratung den Zugang zur dauerhaften Erwerbsarbeit und zu gesellschaftlicher Teilhabe zu
erméglichen®. Auch hier ist bereits eine erprobte Einrichtung vorhanden, die zur weiteren
Zlelerrelchung einzubeziehen ist.

Beim weiteren Vorgehen sollte auf folgende Punkte besonderer Wert gelegt werden:

1. Schaffung einer verlasslichen Datengrundlage bei den Schulabgéngern, d.h. (strukturier-
te) Datenerhebung rechtzeitig vor dem Schulabgang in allen Schularten (insbesondere
bei den Haupt-, Férder- und Realschulen). :

2. Festlegung von elndeutlgen Zustandigkeiten der Sozna|padagogen in den einzelnen
MaRnahmen. ,



3. Betreuung der Jugendlichen an der Schnittstelle Schule und Ausbildungsplatz durch
einen verantwortlichen Ansprechpartner (,Problem-Owner®).

4. Festlegung der Ziele der Betreuung sowie entsprechende Schulung der Sozalpadago-
gen fur die jeweilige Aufgabe

5. Vereinfachte Dokumentation der durchgefithrten Aktionen, um sowohl einen hohen
Deckungsgrad bei den Zielgruppen zu erreichen als auch Mehrfachberatung zZu
vermeiden. ‘

6. Klare Aufgabentrennung zu Schule, Berufsberatung der Arbeitsagentur, ARGE
(neues Dienstleistungszentrum ,U25%) und NOA sowie sonstiger Leistungstréger.

7. Durchfithrung der MaRnahmen in Projektform unter Nutzung und Konzentration vorhan-
dener Kapazitaten (zeitlich unterschiedlicher Arbeitsanfall).

8. Koordlnlerung und Steuerung dieser MaRnahme weitgehend im Rahmen vorhandener
- Organisationseinheiten ohne Schaffung zusatzlicher Schnittstellen und Abstimmungs-
funktionen.

- 9. Zusammenfihrung der Erkennfnisse in Bedarfe fir

- die Umsetzung schulischer MaRnahmen Berufsgrundschuljahr berufsfordernde ,
MaRnahmen, Berufspraktika

.- die Koordination mit allen anderen (nichtstadtischen) MaRnahmentragern.

Zusammenfiihrung von Verantwortlichkeiten:

Fur die Bedarfsplanungen zu beruflichen FérdermaRnahmen und fur das MaRnahmenpa-
ket ,Ausweitung der Berufsfachschulen/Einfiihrung des BGJ (Metall)*, ist SchB zusténdig.
Auch die Einzelprojekte 2, 3, 4, 5, 6, 12 finden in der Schule statt bzw. haben schullschen
Bezug zu weiteren MaBnahmentragern

Nachdem in der Schule bzw. in deren Umfeld firr die Bearbeitung der Schnittstelle zwischen
Schule und Beruf dort bereits entsprechenden Fachlichkeiten zur Verfugung stehen, wird
vorgeschlagen, vorgesehene Arbeitsschwerpunkte fir das Projekt ,,Ausbndungsnot“
zweckmaRigerweise auch dort zu konzentrieren.

 Die Zielsetzung des MaRnahmenpaketes sollte auch in die tagliche Arbeit der rd. 250 Sozi-
alpadagogen bei J, ASD und SHA eingebunden werden, um alle einschldgigen Kapazitdten
maglichst effizient auf das aktuelle Schwerpunktthema zu konzentrieren. Hierzu ist eine en-
ge Abstimmung zwischen den Akteuren nach den oben aufgefuhrten Punkten erforderlich.

Personaleinsatz:

Die Projekte sollten nach Mogllchkelt durch Umschichtung und Konzentration des vorhan-
denen Personals nach Bedarfsschwerpunkten unter aufgabenkritischer Betrachtung bishe-
riger Aufgabenerledigungen und Schwerpunktsetzungen ubergreifend durchgefihrt werden.
Es wird davon ausgegangen, dass bei entsprechender Aufgabenzuweisung und konse-
quenter Schwerpunktsetzung und Zuweisung der Verantwortlichkeiten neue Schnittstellen
und Abstimmungsnotwendigkeiten vermieden werden kénnen.



Der zuséatzliche Bedarf fur die neuen MaBnahmenschwerpunkte solite weltestgehend aus
vorhandenen Kapazititen gedeckt werden. Insbesondere bei finanziell ungesicherten Pro-
jekten sollte der Umschichtung vorhandenen Personals fir diese Aufgaben der Vorrang

- eingeraumt werden. Dariiber hinaus waren dle Kalkulationen/Finanzierungsméglichkeiten
einzelner Pro;ekte vorab zusammen mit Stk zu uberprufen bzw abzustlmmen

Derzeit beflnden sich auch Sozialpddagoginnen und Soznalpadagogen im Mobilitdtsmana-
gement. Um eine méglichst rasche und nachhaltige Zielerreichung des Projektes zu bewir-
ken, kénnte uberplanmaﬂlges Personal fur eine zeitweise Verstérkung zur Verfligung ge-
stellt werden. ‘

Eine dauerhafte Personalausweitung in Form von Stellenschaffungen far die genannten
Projekte ist aktuell nicht angezeigt, da derzeit keine verlassliche Prognose fiir einen ent-
sprechenden dauerhaften Bedarf gegeben werden kann. Auch die ab 2010 riicklaufige -
Schulerentwicklung lasst eine langfristige Bedarfsprognose derzelt nicht zu. Es sollte des-
halb zunédchst wie vorgeschlagen verfahren werden.

PRy

| 85/
| Il. Herrn ’Ref.l ; ((’\r

‘Nirnberg, 24.01.06

Amt fir Organigation und |
%ﬂgni\%beitung ‘
A

(5226)



