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Ubertragung von Personalbefugnissen des Art. 43 Abs. 2 GO auf Herrn OBM bzw. die

Verwaltung

|. Bericht

1. Ausgangslage

Aus dem POA wurde der Wunsch geéuBert, nach Jahresende datenschutzkonform, differen-
ziert nach Dienststellen/Eigenbetrieben und Besoldungs- bzw. Vergitungs-/Lohngruppen
(jetzt Entgeltgruppe) tber die im Rahmen der Delegation nach Art. 43 Abs. 2 GO vorgenom-
menen Einstellungen, Hohergruppierungen, Beférderungen und Kiindigungen/Entlassungen
durch den Arbeitgeber bzw. den Dienstherrn zu berichten.

Es wurde vereinbart, den Bericht erstmalig nach Umstellung des Abrechnungssystems
PAISY auf SAP_HR fir das Jahr 2005 vorzulegen.

. 2. Ubertragene Personalbefugnisse

Seit 15.05.2002 hat Herr OBM einige der ihm nach Art. 43 Abs. 2 Satz 1 GO Ubertragenen
bzw. nach Art. 43 Abs. 2 S. 2 GO zustehenden Personalbefugnisse im Rahmen der Ge-
schiftsverteilung mit Zustimmung des Stadtrates und nach Anhérung von Herrn 2. BM und
Herrn 3. BM auf den Referenten fir Aligemeine Verwaltung bzw. in laufenden Angelegenhei-
ten auf die Leiterin/den Leiter des Personalamtes Ubertragen.

Dem Leiter des Personalamtes sind folgende Personalbefugnisse Gibertragen:

a) Befristete Einstellungen bis einschlieBlich VGr. | b BAT (entspricht EGr. 14) sowie die
Einstellung der Auszubildenden und der Praktikantinnen bzw. Praktikanten;

b) Die Einstellung von Arbeiterinnen und Arbeitern;,

c) Die Héhergruppierung von Angestellten bis einschliefllich VGr. | b BAT (entspricht EGr.
14) und Arbeiterinnen/Arbeitern aus Anlass von Bewé&hrungs-/Zeit- und Tatigkeitsauf-
stiegen.

Dem Referenten fiir Allgemeine Verwaltung sind folgende Personalbefugnisse Ubertra-

gen:

a) Ernennung, Beférderung, Abordnung, Versetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung
der Beamtinnen bzw. Beamten bis einschlieRlich BGr. A 14; - '

b) unbefristete Einstellungen der Angestellten bis einschlieRlich VGr. | b BAT (entspricht
EGr. 14); A

c) Hohergruppierung infolge der Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten der Angesteliten bis
einschlieflich VGr. | b BAT (entspricht EGr. 14) bzw. der Arbeiterinnen und Arbeiter,

d) Entlassung/Kiindigung der Angestellten bis einschlieBlich VGr. | b BAT (entspricht EGr.
14) und der Arbeiterinnen und Arbeiter.

Ausgenommen sind Entscheidungen fiir die Inhaberinnen bzw. Inhaber von Dienststellen-
oder Schulleiterstellen.
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3. Anmerkungen

Die im das Kalenderjahr 2005 im Rahmen der Delegation vorgenommenen Einstellungen,
Héhergruppierungen, Beférderungen sowie Kundigungen/Entlassungen durch den Arbeitge-
ber bzw. Dienstherrn kénnen den beiliegenden Anlagen (Anlage 1: differenziert nach Dienst-
stelle bzw. Eigenbetrieb; Anlage 2: differenziert nach Besoldungs- bzw. Vergitungs-/Lohn-

bzw. Entgeltgruppe) entnommen werden.

Dabei ist zu beachten, dass die Auswertung nach Vergitungs-/Lohn- bzw. Entgeltgruppe die
Zeitraume 01.01.2005 bis 30.09.2005 sowie 01.10.2005 bis 31.12.2005 trennt. Dies erfolgt
vor dem Hintergrund, dass zum 01.10.2005 der Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst
(TV6D) den Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) bzw. den Bundes-Manteltarifvertrag fur
die Gemeinden (BMT-G II) abgeldst hat.

Il. Ref. I/POA

Nirnberg, 12.01.2006
Referat fur Aligemeine Verwaltung
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