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Stellungnahme NOSt zu Tz. 3 der Anfrage der SPD-Stadtratsfraktion vom 10.5.2006
Auswirkungen einer Anderung der Fachkraftquote

NSt halt eine Fachkraftquote von 50% far unverzichtbar. Unter Berticksichtigung
qualitativer Anforderungen an eine professionelle Pflege hat NSt Uber die gesetzlich
vorgegebene Quote hinaus in der Vergangenheit 58 — 60% Fachkrafte vorgehalten.

Die Situation in den Pflegeeinrichtungen ist durch
steigendes Alter der Bewohnerinnen und Bewohner,
e einen spateren Eintritt der dlteren Menschen mit intensiveren und komplexe-
ren Betreuungsanforderungen,
+ einer frheren Entlassung der Patienten aus dem Krankenhaus aufgrund der
DRGs sowie

e einer Vermeidung von Krankenhauseinweisungen aus den Pflegeeinrichtun-
gen gekennzeichnet. :

Das bedeutet, dass die behandlungspflegerische Betreuung stédndig an Bedeutung
gewinnt. Parallel steigen die Anforderungen an die zu erbringende Pflegequalitat
durch die Implementierung nationaler Expertenstandards, erweiterte und intensivere
Prifungen aus dem Pflegequalitdtssicherungsgesetz durch den MDK oder auch
durch die Heimaufsicht.

Zudem gewinnt im Rahmen des Risikomanagements und etwaiger juristischer Aus-
einandersetzungen (z. B. bei Stirzen oder in der Wundversorgung) eine fundierte
Dokumentation immer mehr an Bedeutung. Die damit verbundenen pflegerischen
Aufgaben bedurfen in weitem Umfang fachpflegerischer Kompetenz und kénnen von
Pflegehilfskraften nicht geleistet werden.

Eine Reduzierung der Fachkraftquote wirde eine Aufgabenteilung in Richtung funk-
tionaler Pflege — weg von der bewohnerorientierten Bereichs- bzw. Bezugspflege —
bedeuten.

Fur die Altenpfiege ist es im Rahmen der Personalentwicklung eine wesentliche Auf-
gabe, neue Mitarbeiter/innen zu gewinnen und fachlich gut anzuleiten und auszubil-
den. Diese Mentoren- bzw. Praxisanleitertatigkeit ist in groBem Umfang an exami-
nierte Krafte gebunden. Bei einer Reduzierung der Fachkraftquote wiirde auch die
Anleitung von Auszubildenden in den Einrichtungen, auf die bei NuSt groRer Wert
gelegt wird, in Frage gestellt.

Aufgrund der dargesteliten vielschichtigen Problematiken wiirde eine Absenkung der
Fachkraftquote eindeutig negative Konsequenzen mit sich bringen.



