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vom 13.09.2005
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Interkommunale Zusammenarbeit (1Z);
Ausschreibung von Stellen der Stadte Erlangen, Fiirth und Schwabach

hier:-Antrag der Stadtratsfraktion der SPD vom 27.06.2005
Antrag der Stadtratsfraktion der CSU vom 30.06.2005

. Gutachten

1. Zu behandelnde Antrége

1.1 SPD-Antrag vom 27.06. 2005

Die Stadtratsfraktion der SPD beantragt mit Schrelben vom 27.06.2005 (Anlage 1) zu berich-

ten, ,inwieweit ,

1. die Méglichkeit besteht, die Stellenausschreibungen der vier Stadte auch fur Vergiitungs-
gruppen unterhalb der BAT IV a bzw vergleichbare Beamtenbesoldung jeweils stadtmtern
auszuschreiben.

2. die Beurteilungssysteme'in den vier Stadten vergleichbar sind und wie sie ggf. angepasst
werden kdnnten, um elne gleiche AusgangsbaSls fur die Bewerberlnnen und Bewerber zu
schaffen.”

1.2. CSU-Antrag vom 30.06.2005

Die Stadtratsfraktion der CSU stellt mit Schreiben vom 30.06. 2005 (Anlage 2) folgenden An-
trag _

“Der Stadtrat fordert die Lenkungsgruppe als zentrales Steuerungsorgan der Interkommuna-
len Zusammenarbeit der Stédte Erlangen, Furth, Schwabach und Nurnberg auf, kinftig alle

Stellen gleich welcher Besoldungs- und Vergutungsgruppe interkommunal auszuschrei-
ben.“

Die beiden Antrage werden aufgrund ihrer thematischen Nahe zusammen behandelt.

Gleichlautende Antrage der jeweiligen Stadtratsfraktion der CSU liegen auch in den Stadten
Erlangen, Firth und Schwabach vor. In Firth soll der Antrag am 28.09.2005 im Personal-
und Organisationsausschuss, in Erlangen voraussichtlich am 21.09.2006 oder am
19.10.2005 im Haupt-, Finanz- und Personalausschuss. |In Schwabach ist die Behandlung

des Antrags noch nicht abgeklart.
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2.1.

2.2

Interkommunale Stellenausschreibungen

Ausgangslage

Der POA hat in seiner Sitzung am 23.03.2004 vom Beschluss der 1Z-Lenkungsgruppe der
Oberbiirgermeister vom 15.12.2003 Kenntnis genommen, wonach Stellen der Stadte Erlan-
gen, Firth und Schwabach ab BGr. A 11 bzw. [V a BAT bei der Stadt Nimberg zunachst fur

die Dauer eines Jahres innerstadtisch ausgeschrieben werden.

Gleichzeitig wurde beschiossen, die ,Besitzstdnde” der zur Stadt Nurnberg wechselnden Be-
schéftigten der Stadte Erlangen, Furth und Schwabach entsprechend den Ausfithrungen in
der Vorlage des Ref. | vom 04.03.2004 Obertariflich zu wahren (vgl. Anlage 3, Mitteilung Nr,

46 A vom 26.03.2004).

AuBerdem wurde die Verwaltung beauftragt, darauf hinzuwirken, dass alle Stellen, nicht nur
die ab BGr. A 11 bzw. VGr. IV a BAT, interkommunal ausgeschrieben werden. :

Dem POA wurde am 08.03.2005 (iber dle bisherigen Erfahrungen berichtet (Anlage 4). Den
Nirnberger Vertreterinnen/Vertretern war es zuvor in der |Z-Arbeitsgruppe Interne Stelien-

ausschrelbungén nicht.gelungen, die Vertreterinnen und Vertreter der Stadte Erlangen, Farth

und Schwabach zu Uiberzeugen, alle Stellen - unabhéngig von der Besoldungs- bzw. Vergi-
tungsgruppe - interkommunal auszuschreiben. Dem Argument, alle Beschaftlgtengruppen
sollen vom gréeren Arbeitsmarkt und den gleichen Wechselkonditionen (vgl. Anlage 3) pro-
fitieren kdnnen, wurde die Beflrchtung entgegengehalten, dass Leistungstréger/innen ab-
wandern kénnten, weil Nirmberg Uber den gréten Personalkérper verfugt und damit besse-
re Aufstiegsmoglichkeiten bieten kann. AuRerdem wurde vorgetragen, dass Mitarbeiter/innen
jetzt schon negativ auf die Informationsfiut bedingt durch die interkommunalen Stellenaus-
schreibungen reaglert hatten. Als weiteres Argument wurden die zusatzlichen Kosten aufge-

- fGhrt.

Es konnte sich jedoch darauf versténdigt werden, dass ausnahmsweise auch eine Stelle un-
terhalb der BGr. A 11 bzw. VGr. IV a BAT interkommunal ausgeschrieben werden kann, um

eine externe Ausschreibung zu vermeiden.

Vor diesem Hintergrund wurde von der IZ-Lenkungsgruppe der Oberbirgermeister beschlos-
sen, das bisherige Verfahren bis 31.05.2006 weiter zu praktizieren, wobei - auf Wunsch einer

der beteiligten Stédte - vom vereinbarten Stellenwert abweichende Ausschreibungen i im Ein-

zelfall ebenfalls interkommunal verdffentlicht werden kénnen.

Erfahrungen .

Seit 01.04.2004 wurden insgesamt 89 Stellen lnterkommunal ausgeschrleben worauf sich
52 Beschaéftigte interkommunal beworben haben.

| beteiligte Stadt |Anzahl der interkom- [Bewerbungen aus erfolgreiche Bewer- |
munal ausgeschrie- (den beteiligten Stad- |{bungen
benen Stellen ten _ ‘

Erlangen 20 Stelien _ |21 Bewerbungen 3*

Firth 8 Stellen 17 Bewerbungen 1*

Schwabach | 2 Stellen 1 Bewerbung -*

Nirnberg 58 Stellen 13 Bewerbungen -*

Gesamt 89 Stellen 52 Bewerbungen 4*

* Die Stellenbesetzungsverfahren sind noch nicht alle abgeschlossen.
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Das Problem des zusétzlichen Aufwandes darf beispielhaft/reprasentativ am Jahr 2004
dargestellt werden: :

beteiligte Stadt Anzahl der ausge- Anzahl der interkom- | zusétzlicher Ausschrei-
; ' schriebenen Stellen | munal ausgeschriebe- |bungsaufwand bei den
- nen Stellen Stadten

Erlangen 66 Stellen 9 Stellen - 57 Stellen
Furth 77 Stellen 2 Stellen 75 Stellen
.| Schwabach | 19 Stellen 1 Stelle 18 Stellen
Nirnberg 88 Stellen 26 Stellen : 62 Stellen
Gesamt 250 Stellen 38 Stellen 212 Stellen

- Insgesamt betrachtet, wiirden sich die Kosten fiir die Stadt Nirnberg auf das 13-fache erhé-

hen (Der Druck einer IZ-Ausschreibung kostet die Stadt Nurnberg durchschnittlich 32 EUR).
Far 2004 betragen die Druckkosten der 12 [Z-Ausschreibungen ca. 400 EUR. Waren 2004

alle Ausschreibungen der Stadte Erlangen, Furth und Schwabach auch in Nirnberg ausge-
schrieben worden, hétte dies zusatzliche Kosten in Hohe von ca. 4.800 EUR (insgesamt ca.

5.200 EUR) verur§acht. : '

Die Argumente zusétzliche Kosten und Informationsflut kénnten jedoch dadurch ausgerdumt

~ werden, dass |Z-Ausschreibungen kiinftig nur noch im Intranet der jeweiligen Stadt einge-
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stellt und nicht mehr in Papierform verteilt werden. Personen, die an einer beruflichen Ver-

- &nderung Uber den eigenen Arbeitgeber/Dienstherrn hinaus interessiert sind, missten sich
- dann Kenntnis Uber die aktuell interkommunal ausgeschriebenen Stellen verschaffen, soweit

sie selbst Uber keinen PC am Arbeitsplatz verfligen (z. B. in der Mittagspause tiber den PC
der Kolleginnen/Kollegen, im Vorzimmer und ggf. auch tber die Personalvertretung oder die
jeweilige Dienststelle héngt einen Ausdruck aus dem Intranet an das schwarze Brett). Dies
mag auf den ersten Blick eine gewisse Hemmschwelle darstellen, erscheint jedoch unter Be-
riicksichtigung des bisher gezeigten Interesses am interkommunalen Arbeitgeber-/Dienst-
herrnwechsel und der Annahme, dass in héheren Vergitungs- bzw. Besoldungsgruppen die
Wechselbereitschaft ausgepréagter ist nach Abwagung aller Belange als zumutbar.

Die bisherige Resonanz auf die Stellenausschreibungen kann auRerdem die Befirchtung,
alle Leistungstrager wiirden zur Stadt Nirnberg abwandern, nicht bestatigen.

Fazit
Um im Sinne der Chancengleichheit allen Beschéftigten den interkommunalen Arbeitsmarkt
mit den gleichen Wechselkonditionen anbieten zu kénnen, wird Herr Oberbiirgermeister ge-

beten, in der nachsten Sitzung der Lenkungsgruppe der Oberbiirgermeister den Vorschlag
einzubringen, dass alle Stellen interkommunal ausgeschrieben werden.

Vergleichbare Beurteilungssysteme

Beurteilungssystem der Stadt Niirnberg

Die Stadt NUrnberg war und ist an der Weiterentwicklung der dienstlichen Beurteilungen inte-
ressiert. Im Fokus stand/steht dabei auch die Beurteilung als wesentliche Grundlage fur die
am Leistungsprinzip orientierte Auswahl des Dienstherrn bei Stellenbesetzungen.
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Mit der 5. Verordnung zur Anderung der Laufbahnverordnung (LbV) vom 15.12.1998 ander— %
ten sich wesentliche Vorschriften zur dienstlichen Beurtexlung

- Die einzelnen Beurteilungsmerkmale und das Gesamturteil sind anhand einer 16-Punkie-
Skala zu bewerten (zuvor erfolgte die Beurteilung der Einzelmerkmale in freier verbaler Be-
schreibung; das Gesamturteil war in einer von 7 Pradikatsstufen anzugeben).

- Neu eingefiigt wurde in die LbV eine Offnungsklausel, nach der das Bayer. Staatsministeri-
um des Innern ,im Interesse der Weiterentwicklung der kommunalen Selbstverwaltung zur
Erprobung neuer Modelle der dienstlichen Beurteilung” Beurteilungssysteme zeitlich befris-
tet zulassen kann, die von dem durch die LbV vorgegebenen System abweichen.

Unter dem seinerzeitigen Personalreferenten wurde vor diesem Hintergrund 1999 intensiv
mit dem Bayer. Staatsministerium des Inneren verhandelt, um fiir die Stadt Nirnberg eine
Befreiung von der Ausweisung eines Gesamturteils zu erreichen. Die Ausnahmegenehmi-
gung wurde am 20.09.2001, zunachst fir 5 Jahre, und am 17.11.2003 verlangert bis

31.12.2010 erteilt.

Bei der Neukonzeption des stédtischen Beurteilungssystems wurde von den staatlichen
Richtlinien insoweit abgewichen, als dies fiir eine Verbesserung der Beurteilung als Perso-
nalsteuerungs- und Personalftihrungsinstrument aus stadtischer Sicht sinnvoll und notwen-
dig erschien. Die Festlegung der einzelnen Beurteilungsmerkmale erfoigte im Hinblick auf die
Anforderungen, die an die Beamtinnen und Beamten bzw. Lehrerinnen und Lehrer in den un-
terschiedlichsten Funktionen gestellt werden. Zur Beurteilung der Einzelmerkmale dient eine
16-Punkte-Skala, die eine gréfiere Differenzierung der Bewertungen ermoglicht. Zur Verbes-
serung der Transparenz und Nachvollziehbarkeit der Bewertung ist - im Unterschied zum
staatlichen System (Eine zusatzliche verbale Beschreibung ist beim Staat nur bei den Lehre-
rinnen und Lehrern vorgesehen.) - bei jedem Einzelmerkmal zusétzlich eine verbale Erlaute-

. rung erforderlich.

Das derzeitige stadtische Beurteilungssystem unterscheidet sich somit von dem des Staates
dadurch, dass (mit Blick auf die bessere Differenzierung bei Stellenbesetzungen) mehr Ein-
zelmerkmale zu beurteilen sind, jedes Einzelmerkmal auch bei den ,Nichtlehrkraften neben
der Bepunktung zusatzlich verbal erlautert wird und nur die Beurteilungsmerkmale der fachli-
chen Leistung in einem Wert der 18-Punkte-Skala zusammengefasst werden, es aber kein

Gesamturteil tiber Eignung, Befahlgung und fachliche Leistung gibt.

Dies hat den Vorteil, dass die Stadt bei Auswahlentscheldungen nicht - wie gerichtlich mehr-
fach entschieden - an das Gesamturteil der dienstlichen Beurteilung gebunden ist. Bei der
Auswahlentscheidung sind vielmehr die im Anforderungsprofil der Stellenausschreibung ge-
nannten Kriterien und mit den Ausprégungen der Einzelmerkmale von fachlicher Leistung,
Eignung und Befahigung in der dienstlichen Beurteilung der jeweiligen Bewerberin/des jewei-
ligen Bewerbers zu vergleichen. Auf dieser Basis ist anschlieRend ein Eignungsvergleich

zwischen den Bewerbennnen und Bewerbern vorzunehmen.

Bei der Stadt Nurnberg endete die 4-jahrige Beurteilungsperiode fur die Lehrerinnen. und
Lehrer mit Ablauf des 31.07.2004, die nachste Beurteilungsperiode umfasst den Zeitraum
01.08.2004 bis 31.07.2008. Die (zeitversetzte) Beurteilungsperiode fir die anderen Beamtin-
nen und Beamten endet nun mit Ablauf des 31.12.2005, die néchste periodische dienstliche
Beurteilung steht dann erst fir den Zeitraum 01.01.2006 bis 31.12.2009 wieder an.
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Der Durchschnitt der zusammenfassenden Bewertung der fachlichen Leistung lag bei den
Lehrerinnen und Lehrern in der letzten Beurteilungsperiode (01.08.1998 bis 31.07.2001) bei
11,51 Punkten (zu beurteilen waren 433 Lehrkrifte). Bei den anderen Beamtinnen und Be-

" amten lag der Durchschnitt der zusammenfassenden Bewertung der fachlichen Leistung bei

3.2.
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11,74 Punkten (Beurteilungsperiode: 01.01.1998 bis 31.12.2001).

Beurteilungssysiem der Stadt Erlangen

Die Stadt Erlangen wendet das staatliche Beurteilungssystem (16-Punkte-Skala) an.

Der Beurteilungszeitraum wird bei den Lehrerinnen und Lehrern - aufgrund des neuen staat-
lichen Beurteilungssystems - um ein Jahr, bis 31.12.2006, hinausgeschoben.

Die anderen Beamtinnen und Beamten werden zeitversetzt (je nach Laufbahn) beurteilt:
Der héhere Dienst ist zum Ablauf des 31.10.2006 zu beurteilen.

Der gehobene Dienst wurde Zuletzt fir den Zeitraum 01.07.2000 bis 30.06.2004 beurteilt.
Der mittlere Dienst wird gerade fiir den Zeitraum 01.06.2001 bis 31.05.2005 beurteilt.

Die Beamten der Feuerwehr wurden zuletzt fur den Zeitraum 01.10.2000 bis 30.09.2004 be-

urteitt.

Der Beurteilungsdurchschnitt der Gesamturteile lag bei den Lehrerinnen und Lehrern in der -
letzten Beurteilungsperiode (01.01.1989 bis 31.12.2001) bei 10,2 Punkten (zu beurteilen wa-
ren 42 Lehrkréfte). Bei den anderen Beamtinnen und Beamten errechnete sich fur den héhe-
ren Dienst ein Beurtellungsdurchschmtt der Gesamturteile von 12,5 Punkten (Beurteilungs-

zeitraum: 01.11.1998 bis 31.10.2002), im gehobenen Dienst von 11,8 Punkten (Beurteilungs-

‘zeitraum: 01.07.2000 bis 30.06.2004), im mittleren Dienst von 11,3 Punkten (Beurteilungs-

zeitraum: 01.06.1997 bis 31.05.2001) und bei der Feuerwehr von 10,68 Punkten (Beurtel-
lungszeitraum: 01.10.2000 bis 30.09.2004). :

Beurteilungssystem der Stadt Furth

Die Stadt Furth wendet - in Abstimmung mit dem Bayer. Staatsministerium des [nneren - das
staatliche Beurteilingssystem (16-Punkte-Skala) fiir die Beamtinnen und Beamten leicht

- modifiziert an. Die Modifizierung besteht in

- zusétzlichen verbalen Erlauterungen zu den Punktwerten der Elnzelkntenen

sowie :
- in Gewichtungsvermerken zu den Einzelkriterien bezogen auf das Anforderungsprofil des

von der Beamtin/dem Beamten wahrgenommenen Dienstpostens.
Fur die Lehrerinnen und Lehrer werden die staatlichen Richtlinien .in Reinform"* angewandt.

Bei der Stadt Furth stehen fir alle Beamtinnen und Beamten sowie Lehrerinnen und Lehrer
zum 30.06.2005 dienstliche Beurteilungen an.

Bei den Beamtinnen und Beamten hat sich in der letzten Beurteilungsaktion (Beurteilungs-
stichtag: 30.06.2001**) ein Beurteilungsdurchschnitt der Gesamturteile von 12,2 Punkten er-
geben; bei den Lehrerinnen und Lehrern 10,17 Punkte (Beurteilungsstichtag: 30.06.2002**;
zu beurteilen waren 12 Lehrkréfte).
. 5.
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-Die Stadt Schwabach wendet das staatliche Beurteil

Fazit

‘Nach der sténdigen Rechtsprechung des Bundesverw:

™ Bis zum Inkrafttreten der stadtischen Beurteilungsrichtlinien im Jahr 2001 wurde jede Be-
amtin/jeder Beamte bei der Stadt Fiirth in ihrem/seinem individuellen Beurteilungszeitraum
beurteilt. Fur die Beamtinnen und Beamten steht die dienstliche Beurteilung nun fiir den
Zeitraum 01.07.2001 bis 30.06.2005 an. Nachdem bei den Lehrerinnen und Lehrern an-
lasslich des Wechsels in der Schulleitung der Beurteilungsstichtag auf den 30.06.2002 ver-
lagert wurde, wiirde der Beurteilungszeitraum die Zeit vom 01.07.2002 bis 30.06.2005 um-

fassen.

Beurteilungssystem der Stadt Schwabach

ungssystem ( 16_—F’unkte—8kala) an, wo-
bei auch die Stadt Schwabach die staatlichen Beurteilungskriterien um.bereits bisher beur-
teilte Kriterien ergénzt hat. - :
-jahrige Beurteilungsspielraum fir die Beamtinnen und -

Die anstehende dienstliche Beurteilung der Lehrerinnen
des neuen staatlichen Beurteilungssystems derzeit zu-

Bei der Stadt Schwabach endet der 4
Beamten mit Ablauf des 30.11.2007.
und Lehrer wird vor dem Hintergrund
rlickgestellt. '

Bei den Beamtinnen und Beamten hat sich in der letzten Beurteilungsaktion (01.12.1999 bis
30.11.2003) ein Beurteilungsdurchschnitt der Gesamturteile zwischen 11 und 12 Punkten er-
geben. Bei den Lehrerinnen und Lehrern lag der Beurteilungsdurchschnitt beij 9 Punkten
(Beurteilungszeitraum 01.01.1998 bis 31.12.2001; zu beurteilen waren 10 Lehrkrafte).

altungsgerichtes dient die dienstliche
Beurteilung der Verwirklichung des mit Verfassungsrang ausgestatten Grundsatzes, Beam-
tinnen und Beamte nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung einzustellen, einzu-
setzen und zu beférdern (Art. 33 Abs. 2 GG). Damit dient sie zugleich auch dem berechtigten
Anliegen der Beamtin/des Beamten, in ihrer/seiner Laufbahn entsprechend seiner Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung voranzukommen. Ihr kommt die entscheidende Bedeu-
tung bei der Auswahlentscheidung des Dienstherrn und der dabei erforderlichen Kl&rung ei-

“ner Wettbewerbssituation zu (BVerwG, Urteil vom 18.07.2001 — 2 & 41/00).

Dies verlangt eine gréRtmégliche Vergleichbarkeit der erhobenen Daten. In Konsequenz
mussen die BeurteilungsmaRstébe gleich sein und gleich angewendet werden. Dariiber hin-
aus erfordert die Vergleichbarkeit, dass auch die dueren Kriterien soweit wie irgend méglich
eingehalten werden. Héchstmégliche Vergleichbarkeit wird grundsatzlich durch den gemein-
samen Stichtag und den gleichen Beurteilungszeitraum erreicht (BVerwG, Urteile vom
07.06.1984 — 2 C 54.82 bzw. vom 26.08.1993 ~ 2 C 37.91). Der gemeinsame Stichtag dient
vorrangig dazu, durch Fixierung auf einen bestimmten Zeitpunkt Einheitlichkeit und Ver-
gleichbarkeit herzustellen. Die Einheitlichkeit des Beurteilungszeitraums soll gewahrleisten,
dass die Beurteilung fur alle Beamtinnen und Beamten gleichmaRig die zu beurteilenden
Merkmale nicht nur punktuell, sondern in ihrer zeitlichen Wirkung unabhangig von einer kon-

kreten Verwendungsentscheidung erfasst.
Die Vergleichbarkeit der Beurteilungssysteme wird jedoch - soweit in beiden Systemen mit

einer Punkteskala von 1 bis 16 Punkten beziiglich der einzelnen Eignungs-, Befahigungs-
und Leistungsmerkmale bewertet wird - nicht dadurch beeintrachtigt, dass die Beurteilung
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auf unterschiedlichen Beurteilungsrichtlinien beruhen (VG Ansbach, Beschluss vom

- 30.06.2005 — AN 1 E 05.01659). Daruber hinaus zeigt die Darstellung der Beurteilungssys-
. teme der |Z-Stédte, dass die Beurteilungsschnitte - bis auf Schwabach bei der Berufsgruppe
der Lehrerinnen und Lehrer - sich auf vergleichbarem Niveau bewegen.

Vor diesem Hintergrund sind die Beurteilungssysteme in den 1Z-St&dten hinsichtlich des Be-
urteilungsniveaus miteinander vergleichbar. Problematisch - vor dem Hintergrund der inter-

kommunalen Stellenausschreibung - erscheint jedoch, dass die Beurteilingszeitrdume von-
einander abweichen, mit der Folge, dass schon allein deswegen aktuelle Eignungs-, Befahi-
gungs- und Leistungseinschatzungen zwecks aktueller Eignungsvergleiche erforderlich wer-

den.

Mit Blick auf das in Kiirze fur die Lehrerinnen und Lehrer anzuwendende neue staatliche Be-
urteilungssystem mit 7 Bewertungsstufen (ab 2007) erscheint es deshalb sinnvoll, darauf
hinzuwirken, dass die Stadte Erlangen, Furth, Schwabach und Nlrnberg sich fir die Lehre-
rinnen und Lehrer ab 2007 auf einen gleichen Beurteilungszeitraum verstandigen. Fir die
Lehrerinnen und Lehrer der Stadt Narnberg wiirde dies bedeuten, dass der nadchste Beurtei-

lungszeitraum verkiirzt wére, ndmlich vom 01'.08.2004 bis 31.12.2006 (= 2 % Jahre).

Auch fur die anderen Beamtinnen und Beamten misste von den vier Stadten ein gemelnsa- :
mer Beurteilungszeitraum vereinbart werden. Da nach § 49 LbV der Beurteilungszeitraum 4
Jahre nicht Uberschreiten darf, dirfte bei allen Stadten - um einen Gleichklang zu erzielen -

‘vorher eine Verkiirzung der Beurteilungsperiode erforderlich machen, um dann anschlieend

wieder einen 4-jdhrigen Turnus zu erreichen. Bei der Stadt Nirnberg wiirde sich der Beurtei-
lungszeitraum auf den Zeitraum 01.01.2006 bis 31.12.2007 verkirzen (= 2 Jahre). Dartiber
hinaus gehende Uberlegungen bezlglich einer Vereinheitlichung der Beurteilungssysteme
der anderen Beamtinnen und Beamten sollten jedoch - nachdem auch der Staat seine weite-
ren bisherigen Uberlegungen hinsichtlich einer generellen Reform des Beurteilungswesens
mit Blick auf die derzeitigen allgemeinen Entwickiungen im Dienstrecht zurlickstellt - zum
JetZIQen Zeitpunk ebenfalls zuriickgestellt werden, da mehrfache Anderungen kurz hinterein-

. ,ander in einem derart sensiblen Bereich nicht forderhch sind.

Es wird vorgeschlagen, Herrn Oberbirgermeister zu bitten, in der nachsten Sitzung der Len-
kungsgruppe der-Oberbirgermeister den Vorschlag einzubringen, dass sich die |Z-Stadte
auf einen gleichen Beurteilungszeitraum verstandigen sowie zunéchst fur den Lehrerbereich

abgestimmt ihre Beurtellungssysteme anpassen.

* Beschlussvorschlag

1. Herr Oberbirgermeister wird gebeten, in der nachsten Sitzung der 1Z-Lenkungsgruppe
der Oberbilirgermeister den Beschlussvorschlag einzubringen, dass alle Stellen inter-
kommunal ausgeschrieben werden.

2. Herr Oberbirgermeister wird gebeten, in der néchsten Sitzung der IZ-Lenkungsgruppe
der OberbUrgermeister den Vorschlag einzubringen, dass sich die 1Z-Stédte auf einen
gleichen Beurteilungszeitraum versténdigen sowie fur den Lehrerbereich abgestimmt ihre

Beurteilungssysteme anpassen.
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