TOP 4

Betriebliche Altersversorgung durch Entgeltumwandlung bei der Stadt Niirnberg

hier: Einrichtung des Durchfilhrungsweges Unterstltzungskasse

Beschluss

des Personal- und Organisationsausschusses vom 5. Dezember 2006

- nicht 6ffentlich -

- einstimmig genehmigt -

| Bei der Stadt Nurnberg wird ab sofort als weiterer Durchfuhrungsweg im Rahmen der

betrieblichen Altersversorgung (§ 1 b Abs. 4 Satz 1 BetrAVG i. V. m. § 6 TV-EUmMw/VKA)
die OBAV-Unterstltzungskasse e. V. bestimmt.

Die Stadt Nirnberg tritt dem Rahmenabkommen Entgeltumwandiung im kommunalen
offentlichen Dienst bei und wird Mitglied und damit Tragerunternehmen der OBAV-
Unterstltzungskasse.
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