Einrichtung zusatzlicher Berufsfachschulen
zur Ausbildung Jugendlicher ohne Ausbildungsplatz

Sachverhalt:

Die im November 2006 erstmals durchgefiihrte Untersuchung, wie viele der NUrnberger Hauptschulab-
solventen des vergangenen Schuljahres einen Ausbildungsplatz bekommen haben, zeigt sehr deutlich
die ganz besonderen Schwierigkeiten der Grof3stadthauptschiler am Ausbildungsmarkt auf:

Von rund 3.000 Hauptschdlern, die ihre Schulpflicht abgeleistet haben, wiederholen tGber 1.000 freiwil-
lig noch einmal eine Klasse der Hauptschule. Von den rund 2.000 tatsachlichen Abgangern sind Mitte
Oktober 2006

« 360 in einer dualen Ausbildung

. 525imBVJ

o 196 in einer Berufsfachschule

. 10 im EQJ

o ca. 700 in MaRnahmen der Agentur

untergekommen.

Nach den vorliegenden Informationen sind die Vermittlungschancen fur Hauptschiler des Umlandes
und landlichen Raumes wesentlich glnstiger.

Eine Vielzahl der Absolventen Nurnberger Hauptschulen kdnnen selbst mit qualifizierendem Abschluss
direkt im Anschluss an die Hauptschule keinen dualen Ausbildungsplatz finden. Ein Hinweis darauf ist
u.a. der hohe Anteil an Schilern im BVJ mit qualifizierendem Hauptschulabschluss. Im Schuljahr
2006/07 bringen 42% der 700 BVJ-Schiler bereits diese Vorbildung mit. Viele dieser Schiler bedurfen
keiner Berufsvorbereitung mehr. Zunehmend ist der Trend zu beobachten, dass Hauptschuler nach
der Erfillung der Schulpflicht nicht nur eine Malinahme wie z.B. Wiederholung der 9. Klasse an der
Hauptschule, BVJ oder EQJ durchlaufen, sondern mehrere hintereinander.

Um zu vermeiden, dass die Jugendlichen unndtige MaRnahmen (,Warteschleifen®) durchlaufen, sollen
fur ausbildungsreife Jugendliche, die momentan im dualen System nicht unterkommen, neue Berufs-
fachschulen an mehreren Nurnberger Berufsschulen eingerichtet werden.

Fur Hauptschulabsolventinnen halt die Stadt Nirnberg ein breites Angebot an Berufsfachschulen vor,
das zwar grundsatzlich auch mannlichen Bewerbern offen steht, aber de facto iberwiegend von jun-
gen Frauen wahrgenommen wird: In den Bereichen Bekleidung/Anderungsschneiderei, Kinderpflege,
Hauswirtschaft, Sozialpflege, Altenpflege und Blroberufe stehen in 17 Eingangsklassen jedes Jahr
rund 500 Platze zur Verfigung. Speziell fur die Zielgruppe ,mannliche Hauptschulabsolventen® bietet
SchB seit einem Jahr lediglich eine Eingangsklasse in der Bautechnik an; fur diese Zielgruppe ist die
Ausweitung des Angebots dringend geboten.

Ziel ist nicht nur die Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf, sondern auch, den
jungen Menschen ein Qualifizierungsniveau zu vermitteln, das ihnen im Anschluss einen Quereinstieg
in andere Bereiche ermdglicht. Viele Untersuchungen weisen nach, dass ein hohes Qualifizierungsni-
veau nach wie vor die beste Absicherung gegen Arbeitslosigkeit darstellt.

Es sollen ausnahmslos Berufsfachschulen angeboten werden, die zu einem Abschluss in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf bzw. zu einem staatlich anerkannten Abschluss fliihren. Das Angebot der
neuen Berufsfachschulen soll ausschlieB3lich subsidiar sein, d.h. nur wenn die Jugendlichen bis Juli
eines Abschlussjahres nicht in der dualen Ausbildung untergekommen sind, wird die jeweilige BFS-
Klasse tatsachlich eingerichtet.



Bei der Auswahl méglicher BFS-Angebote stehen insbesondere folgende Aspekte im Vordergrund:

= |n den vergleichbaren dualen Ausbildungsgéngen finden sich Gberwiegend Hauptschulabsol-
venten.

= Die Anforderungen des Ausbildungsberufs entsprechen dem Leistungsvermégen ausbildungs-
reifer/-geeigneter Hauptschuler/innen mit qualifizierendem Hauptschulabschluss.

= Es gibt voraussichtlich realistische Beschaftigungschancen nach der Ausbildung.

=  Aufgrund der Erfahrungen an den Nirnberger Berufsschulen (insbesondere jenen mit
BVJ/BGA-Angeboten) besteht seitens der Jugendlichen Interesse an den Berufszweigen.

= BFS-Angebote insbes. flir mannliche Hauptschulabsolventen (als Gegengewicht zum beste-
henden BFS-Angebot in Berufen, die Uberwiegend von Frauen erlernt werden).

1. Vorschlag fiir neu einzurichtende Berufsfachschulen (jeweils 1 Eingangsklasse)
1. BFS Gebaude- und Energietechnik (Elektroinstallation) (B 1) (3 J.)
2. BFS Anlagenmechanik Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik (B 1) (3 J.)
3. BFS Assistenten flir Gebdudemanagement (B 1) (3 J.)
4. BFS Fertigungstechnik (B 2) (2 J.)
5. BFS Fachkrafte fur Schutz und Sicherheit (3 J.)

6. BFS Farb- und Raumgestaltung (Maler und Lackierer) (B11) (2 J.)

2. Rechtliche Rahmenbedingungen

Das neue Berufshildungsgesetz (BBiG)eroffnet grundsatzlich die Maglichkeit, auch jene Jugendlichen
zur Abschlussprifung der zustandigen Stelle zuzulassen, die in einer berufsbildenden Schule oder
einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden sind, wenn dieser Bildungsgang der
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Dabei entspricht ein Bildungs-
gang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er nach Inhalt, Anforderung
und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist, systematisch, insbesonde-
re im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung, durchgefihrt wird und durch Lernortkoope-
ration einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewahrleistet.’

Unter schulfinanzierungsrechtlichem Aspekt kdnnen die vorgesehenen Berufsfachschulen dann vom
Freistaat Bayern bezuschusst werden, wenn diese mindestens zu einem mittleren Schulabschluss
oder zum Abschluss einer bundes- oder landesrechtlichen geregelten Berufsausbildung fiihren.?

Die Errichtung der kommunalen Schulen ist der Regierung von Mittelfranken als Schulaufsichtsbehor-
de drei Monate vor Aufnahme des Unterrichts, also bis Ende April, anzuzeigen.3

Far die Einrichtung einer Berufsfachschule in einem Assistenzberuf (Vorschlag Nr. 3) ist die Genehmi-
gung durch das Bayerische Staatsministerium fir Unterricht und Kultus erforderlich.

' Anhang ,Wichtige rechtliche Grundlagen zur Errichtung kommunaler Berufsfachschulen*

% Der Lehrpersonalzuschuss betragt nach Art. 18 (3) BaySchFG 50 v. H.; dabei werden die Lehrkrafte entspre-
chend ihrer Ausbildung und Tatigkeit den Besoldungsgruppen A 14 und A 11 zugeordnet.

% vgl. Art. 27 BayEUG



3. Die Vorschlage im Einzelnen

\ BFS Gebaude- und Energietechnik (Elektroinstallation)

Die Ausbildung an der BFS fir Elektroniker fir Gebaude- und Energietechnik zielt in erster Linie auf
eine Qualifizierung fur spatere Tatigkeiten im Bereich Hausdienste/Haustechnik ab.

Zu den Tatigkeiten des Elektronikers Energie- und Gebaudetechnik gehéren unter anderem das Er-
richten und Prifen sowie die Inbetriebnahme und Instandhaltung von Anlagen und Anlagenkomponen-
ten zur Erzeugung elektrischer Energie. Darunter fallt der Blitzschutz ebenso wie die Klimaanlage. Im
Fachgebiet Automatisierungstechnik dagegen werden Anlagen oder Komponenten der Steuerungs-
und Antriebstechnik, aber auch Anlagen fir Verkehrsleitsysteme und Gebaudeautomation errichtet,
gepruft und in Betrieb genommen.

Als zustandige Stelle ist die Handwerkskammer fiir Mittelfranken fir die Durchfiihrung der Abschluss-
prufung nach der 3,5-jahrigen dualen Berufsausbildung zustandig.

Vorbildung der Schiiler in Niirnberg in vergleichbarer dualer Ausbildung
31333 Elektroniker FR: Energie- und Gebéudetechnik*

Berufs-Nr.|Allgemeine Hochschulreife 2
Fachhochschulreife 1
Hauptschulabschluss mit Quali 139
Hauptschulabschluss ohne Quali 46
mittlerer Schulabschluss 45
ohne Abschluss 1

Jugendliche im entsprechenden dualem Ausbildungsberuf kommen Uberwiegend mit qualifizierendem
Hauptschulabschluss an die Berufliche Schule 1, manche auch lediglich mit erfolgreichem Hauptschul-
abschluss. Ein héherer allgemein bildender Abschluss wird seitens der Arbeitgeber selten verlangt.

Zukunftschancen

Die Entwicklung der Schilerzahlen an der Beruflichen Schule 1 im Ausbildungsberuf Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik zeigt eine stabile Situation. Die Schiilerzahlen bewegen
sich in der dualen Ausbildung auf Vorjahresniveau.

Haupttatigkeitsfeld von Elektronikern war seit 1999 stabil mit einem Anteil von ca. 77% das produzie-
rende Gewerbe (z.B. Baugewerbe, Maschinen-, Fahrzeugbau). Im Dienstleistungssektor kann ein
leichter Aufwartstrend beim Einsatz von Elektronikern festgestellt werden: 1999 arbeiteten dort
22,4%der Beschaftigten; 2005 waren es 24,8%. Die Entwicklung der Zahlen der Erwerbstatigen zeigt,
dass vor allem eine einschlagige Ausbildung den Zutritt zur Branche ermdglicht (ca. 87 - 88 % im Zeit-
raum 1999 bis 2005). Der Anteil ungelernter Arbeitskrafte bei den Erwerbstatigen ist dagegen seit
1999 von 6% auf 5,2% gesunken. Arbeitskrafte ohne abgeschlossene Berufsausbildung sind in dieser
Branche mit einem Anteil von mehr als 20% Uiberproportional haufig arbeitslos. °

Fortbildungsmaoglichkeiten stellen die Techniker- oder Meisterschulen dar. Nach sechs Jahren kénnen
sich Altgesellen (davon 4 in leitender Funktion) selbstandig machen, wenn sie auch die entsprechen-
den betriebswirtschaftlichen Kenntnisse nachweisen kénnen.®

* Daten zum amtlichen Stichtag 20.10.2006

° Beschaftigten- und Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur, Berufe im Spiegel der Statistik - IAB Forschungs-
bereich 7.

6 Bergmann, Manfred: Berufsstart fir Hauptschuler, 4. aktualisierte Aufl., 2006, S. 25.



BFS Anlagenmechanik Sanitar-, Heizungs-, Klimatechnik

Anlagenmechaniker/innen fur Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik arbeiten in der Montage und In-
standhaltung von Anlagen und Systemen in der Versorgungstechnik. Sie sind im Handwerk und in der
Industrie an unterschiedlichen Einsatzorten tatig, vornehmlich auf Baustellen, in Wohn- und Betriebs-
gebauden sowie in Werkstatten. Ein weiterer Schwerpunkt ist der Dienstleistungsbereich beim Kun-
den. Sie fuhren ihre Arbeit unter Beachtung der einschlagigen Vorschriften und Sicherheitsbestimmun-
gen selbstandig nach Unterlagen und Anweisungen aus. Dabei arbeiten sie haufig im Team. Sie stim-
men ihre Arbeit mit vor- und nachgelagerten Gewerken ab.

Zustandig fur die Abschlussprifung dieses dreieinhalbjahrigen dualen Bildungsganges ist auch hier die
Handwerkskammer fur Mittelfranken.

Vorbildung der Schiiler in Niirnberg in vergleichbarer dualer Ausbildung
26701 Anlagenmechaniker - Sanitir- und Heizungstechnik’

Berufs-Nr.|Allgemeine Hochschulreife 1
erfillte Vollzeitschulpflicht ohne Abschluss 2
Hauptschulabschluss mit Quali 174
Hauptschulabschluss ohne Quali 104
mittlerer Schulabschluss 46
ohne Abschluss 1
sonstiger Abschluss 1

Wie die derzeitigen Schilerzahlen der dualen Ausbildung an der Beruflichen Schule 1 zeigen, bietet
auch dieser Ausbildungsberuf in erster Linie Beschaftigungschancen fir Absolventen der Hauptschule,
sowohl mit qualifizierendem als auch mit erfolgreichem Hauptschulabschluss.

Zukunftschancen

Die Anmeldungen fur die duale Ausbildung sind fur die Anlagenmechaniker Sanitar-, Heizung, Klima-
technik an der Beruflichen Schule 1 im Vergleich zum Vorjahr erheblich angestiegen. Wahrend im
Schuljahr 2005/06 72 Schiuler/innen eine Ausbildung begonnen haben, waren es im Schuljahr 2006/07
94 Auszubildende. Dies ist in klarer Hinweis darauf, dass der Aufschwung in der Branche mit einem
Fachkraftebedarf einher geht.

Die Entwicklung der Zahlen der Erwerbstatigen (hier: Gas-, Wasser-, Zentralheizungs-, Liftungsinstal-
lateure) zeigt, dass vor allem eine einschlagige Ausbildung den Zutritt zur Branche erméglicht (ca. 86-
88% im Zeitraum 1999 bis 2005). Der Anteil ungelernter Arbeitskrafte bei den Erwerbstatigen ist dage-
gen seit 1999 von 4,9% auf 3,7% gesunken. Arbeitskrafte ohne abgeschlossene Berufsausbildung
waren in dieser Branche 2005 mit einem Anteil von 16,4% (berproportional haufig arbeitslos.®

Die Weiterbildungsmaoglichkeiten sind vielfaltig: Neben der Fortbildung zum ,Staatlich gepriften Tech-
niker flr Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik” besteht die Méglichkeit, den Meistertitel zu erwerben
und sich selbststandig zu machen. Nach sechs Berufsjahren, davon vier in leitender Funktion, kénnen
Altgesellen auch ohne Meisterpriifung ein Gewerbe anmelden (entsprechende betriebswirtschaftliche
Kenntnisse sind nachzuweisen).

” Daten zum amtlichen Stichtag 20.10.2006
8 Beschaftigten- und Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur, Berufe im Spiegel der Statistik - IAB Forschungs-
bereich 7.



BFS Assistenten fiir Gebaudemanagement

Elektroniker/Elektronikerinnen fir Gebaude- und Infrastruktursysteme realisieren technische und orga-
nisatorische Dienstleistungen. Sie warten, Uberwachen, steuern und sichern Gebaude- und Infrastruk-
tursysteme und kdnnen auch bei der Erstellung von Gebaude- und Infrastruktursystemen eingesetzt
werden. Typische Einsatzgebiete sind Wohn- und Geschaftsgebaude, Betriebsgebaude, Funktionsge-
baude wie Krankenhauser, Infrastrukturanlagen, Industrieanlagen.

Die Industrie- und Handelskammer flr Mittelfranken fihrt als zustandige Stelle die Zwischen- und Ab-
schlusspriifung innerhalb der dreieinhalbjahrigen Ausbildungszeit durch. Uberbetriebliche Schulungs-
module finden neben dem Berufsschulunterricht und der praktischen Ausbildung in den Betrieben wah-
rend der Ausbildung nicht statt.

Vorbildung der Schiiler in Niirnberg in vergleichbarer dualer Ausbildung
31335Elektroniker fiir Gebdude- und Infrastrukturtechnik’

Allgemeine Hochschulreife 2
Fachgebundene Fachhochschulreife 1
Hauptschulabschluss mit Quali 2
Hauptschulabschluss ohne Quali 1
mittlerer Schulabschluss 27

Vorrangig stellen Betriebe flir diesen Ausbildungsberuf Schulabsolventen mit mittlerem Bildungsab-
schluss ein. Die nachfolgende Ubersicht zur Vorbildung der Auszubildenden an der Berufsschule 1 in
Nurnberg verdeutlicht dies. Die in der Berufsfachschule angestrebte Ausbildung der Assistenten ist
allerdings in den beruflichen Anforderungen unterhalb des Elektronikers/der Elektronikerin angesiedelt.

Zukunftschancen

In der Region Nurnberg sind in der dualen Form des Elektronikers/in fir Gebdaude- und Infrastruktur-
technik vor allem GroRbetriebe aktiv, die zu einer stabilen Nachfrage nach Fachkraften in diesem Be-
reich tendieren.

Daruber hinaus gelten die Aussagen zur Beschaftigungssituation und zu den Fortbildungsmaoglichkei-
ten, die bereits fir die BFS Gebaude- und Energietechnik (Elektroinstallation) getroffen wurden. Die
beiden BFS unterscheiden sich insbes. durch die unterschiedliche Schulerstruktur. Durch den starke-
ren Spezialisierungsgrad richtet sich die BFS Gebaude- und Infrastrukturtechnik vorrangig an Absol-
venten der Hauptschule mit gutem Hauptschulabschluss.

BFS Fertigungstechnik

Die duale Berufsausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer wurde im Jahr 2004 neu eingefihrt.
Es handelt sich um einen zweijahrigen branchenibergreifenden Ausbildungsberuf: Maschinen- und
Anlagenflihrer/innen arbeiten in nahezu allen Produktionsbereichen unterschiedlicher Branchen. Sie
fuhren prozessorientiert integrierte Fertigungsaufgaben aus. Von besonderer Bedeutung sind hierbei
die Steuerung des Materialflusses fur Produktionsmaschinen und -anlagen und die Qualitatssicherung.
Im zweiten Ausbildungsjahr kdnnen grundsatzlich folgende Schwerpunkte gewahlt werden. In Nirn-
berg sind die technischen Schwerpunkte Metall und Fertigungstechnik geplant. Die zweijahrige Ausbil-
dungszeit zum Maschinen- und Anlagenfuhrer kann bei einer weiteren beruflichen Qualifizierung (z. B.
Anschluss einer 3,5-jahrigen Ausbildung im Bereich der Fertigungstechnik) voll auf die Ausbildungszeit
angerechnet werden.

° Daten zum amtlichen Stichtag 20.10.2006



Als zustandige Stelle ist die IHK fur Mittelfranken mit der Prifungsabnahme betraut.

Vorbildung der Schiiler in Niirnberg in vergleichbarer dualer Ausbildung
26201 Maschinen- und Anlagenfiihrer - Metalltechnik

Berufs-Nr.|/Abschl. d. Schule zur individ. Lernférderung 1
erfiillte Vollzeitschulpflicht ohne Abschluss 1
Hauptschulabschluss mit Quali
Hauptschulabschluss ohne Quali 16
mittlerer Schulabschluss

Die Auswertung der Bildungsabschliusse an allgemein bildenden Schulen vor Beginn dieser Be-
rufsausbildung verdeutlich die Erfolgsaussichten beim Erlernen dieses neuen zweijahrigen Berufs. Vor
allem Schiiler mit Abschlissen der Hauptschule werden derzeit in der dualen Form der Ausbildung
beschult.

Die zweijahrige Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfihrer eignet sich speziell fur Jugendliche
aus den Hauptschulen. Dabei ist von den Hauptschulabsolventen zwar viel Engagement und Interesse
fur den Beruf, nicht aber eine generell sehr hohe Leistungsfahigkeit gefordert. Motivierte und interes-
sierte Schuler/innen, die derzeit Berufsvorbereitungsjahre im Bereich der Elektro-, Metall- und Kfz-
Technik absolvieren, kénnen den beruflichen Anforderungen gerecht werden.

Zukunftschancen

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist im Berufsfeld der Maschinisten kontinuier-
lich angestiegen. Von 1999 bis 2005 ist deren Anzahl um 13% gestiegen. Auch in dieser Branche kann
man beobachten, dass Erwerbstatige mit Ausbildung gegen Arbeitslosigkeit besser gesichert sind als
deren Kollegen/innen ohne abgeschlossene Ausbildung. Wahrend im Jahr 2005 71,8% der Erwerbsta-
tigen eine abgeschlossene Ausbildung vorweisen konnten, betrug deren Anteil bei den Arbeitslosen
dieser Branche nur 52,2%."°

Durch die zweijahrige Berufsfachschule kdnnten Hauptschuler einen Abschluss erzielen, der die Mog-
lichkeit er6ffnet mit einer bis 1,5 Jahren dauernder anschlieRender dualen Berufsausbildung eine wei-
tere Qualifizierung zu erreichen (Stufenausbildung). Da die Ausbildung in diesem 3. Lehrjahr in Fach-
abteilungen, nicht mehr in der Ausbildungswerkstatt stattfindet, bestehen gute Einstellungschancen.

BFS Fachkrafte fiir Schutz und Sicherheit

Der im Jahr 2002 neu eingefihrte dreijahrige Ausbildungsberuf der Fachkraft fir Schutz und Sicherheit
wird bislang nicht in Nurnberg beschult. Der Fachsprengel fur Nordbayern ist dem Beruflichen Schul-
zentrum Forchheim zugeordnet. Die meisten Ausbildungsbetriebe sind im GroRraum Nirnberg ange-
siedelt. Zustandig fur die Durchfliihrung der Zwischen- und Abschlussprifungen ist die IHK Nurnberg
fur Mittelfranken.

Fachkrafte fur Schutz und Sicherheit unterstiitzen aufgrund ihrer Qualifikation die 6ffentliche Sicherheit
und Ordnung, sichern Personen, schitzen Objekte, Werte und Anlagen, insbesondere durch praventi-
ve Malinahmen und soweit erforderlich durch Gefahrenabwehr. Sie arbeiten in den Einsatzgebieten
Objekt- und Anlagenschutz, Verkehrsdienste, Veranstaltungsdienste sowie Personen- und Werte-
schutz im privaten und 6ffentlichen Bereich. Als Dienstleister sind sie kundenorientiert tatig auf der
Grundlage von Rechtsvorschriften, technischen und organisatorischen Vorgaben, Regelwerken sowie
spezifischen Arbeitsanweisungen.

10 Beschaftigten- und Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur, Berufe im Spiegel der Statistik - IAB Forschungs-
bereich 7.
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Vorbildung der Auszubildenden bundesweit

Derzeit absolvieren Uberwiegend Auszubildende mit dem mittleren Schulabschluss eine duale Ausbil-
dung als Fachkraft fir Schutz und Sicherheit. Dies ist u.a. darauf zurtick zu fuhren, dass die Volljahrig-
keit in der dualen Ausbildung oftmals ein wichtiges Einstellungskriterium darstellt (Schichtarbeit, Mobili-
tat mit PKW erforderlich). Durch die Ausbildung an der Berufsfachschule kdnnten 15- bis 16-jahrige
Hauptschuler, die u.a. aufgrund ihres Alters zu diesem Ausbildungsberuf einen erschwerten Zugang
haben, den Zeitraum bis zur Volljahrigkeit als Qualifizierungszeit sinnvoll nutzen.

Zukunftschancen

Im GrofRraum Nurnberg ist eine Vielzahl an Unternehmen mit einem groRen Fachkraftebedarf im Be-
reich Schutz und Sicherheit tatig. Laut Angaben der Agentur fir Arbeit ist in diesem Sektor bundesweit
seit 1999 eine Steigerung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigten von 18 % zu verzeichnen.
Die Arbeitsmarktchancen liegen in Analysen der Agentur fur Arbeit mit einem Wert von 79% im guten
Mittelfeld.

BFS Farb- und Raumgestaltung

Die Arbeitsgebiete des Bauten- und Objektbeschichters stellen sich wie folgt dar: Neben dem Anbrin-
gen von Beschichtungen fir Innen- und AulRenflachen an Bauwerken und Objekten wird von ihnen
verlangt, dass sie Gebaudeoberflachen sanieren, modernisieren und instandsetzen, Untergriinde und
Oberflachen gestalten, Putzarbeiten durchflihren, Decken-, Wand- und Bodenbelage anbringen,
Dammstoffe einbauen und Trockenbaumaterialien verarbeiten.

Zustandig fur die Ausbildung und Durchfiihrung der Prifungen ist die Maler- und Lackiererinnung
Nurnberg.

Vorbildung der Schiiler in Niirnberg in vergleichbarer Ausbildung
51010 Bauten- und Objektbeschichter

Berufs-Nr.|Hauptschulabschluss mit Quali

Hauptschulabschluss ohne Quali 11

Gedacht ist bei dieser geplanten Berufsfachschule in erster Linie an Jugendliche aus den Hauptschu-
len mit und ohne qualifizierenden Hauptschulabschluss, wie auch die derzeitige Schilerstruktur der
Beruflichen Schule 11 in diesem Bereich bestatigt. Interesse fiir den Beruf des Bauten- und Objektbe-
schichters bzw. Malers/Lackierers und entsprechendes Engagement in der vollschulischen Ausbildung
sind Voraussetzung. Die Jugendlichen sehen sich in der Ausbildung nicht mit sehr hohen Anforderun-
gen konfrontiert.

Zukunftschancen

Die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten ist im Bereich Maler/Lackierer seit 1999 zu-
rick gegangen. Die Arbeitslosenquoten sind in diesem Berufsfeld in den letzten Jahren angestiegen
und lag 2005 bei 32%, was auf die starke Abhangigkeit von der konjunkturellen Lage im Baugewerbe
zurickzufuhren ist. Die Zukunft I&sst vorsichtige, positive Entwicklungen erwarten, denn die &ffentli-
chen Auftraggeber, die einen grofden Anteil am Gesamtauftragsvolumen der Branche ausmachen, ha-
ben hinsichtlich ihrer Bauteninstandhaltung einen enormen Nachholbedarf. Auch in dieser Branche
kann man beobachten, dass Erwerbstatige mit Ausbildung gegen Arbeitslosigkeit besser gesichert sind
als deren Kollegen/innen ohne abgeschlossene Ausbildung. Wahrend im Jahr 2005 76,5% der Er-
werbstatigen eine abgeschlossene Ausbildung vorweisen konnten, betrug deren Anteil bei den Arbeits-
losen dieser Branche nur 64,4%."

Ein grol3er Vorteil des vorgesehenen Bildungsganges ist es, dass, je nach Interessen und Neigung der
Auszubildenden, nach der zweijahrigen Ausbildung an der BFS Farbgestaltung ein weiteres duales

" Beschaftigten- und Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur, Berufe im Spiegel der Statistik - IAB Forschungs-
bereich 7.
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Ausbildungsjahr mit Spezialisierung in den Berufen Maler und Lackierer (mit einem weiteren berufli-
chen Abschluss) mdglich ist.

4. Betriebliche Praxis

Die Berufsschulen der Stadt Nirnberg sind von ihrem Personal und ihrer Ausstattung darauf eingerich-
tet, Schulern nicht nur die theoretischen, sondern auch die erforderlichen praktischen Kenntnisse und
Fertigkeiten zu vermitteln. Dennoch kann Schule nie einen wirklichen Betrieb vollstandig simulieren.
Das Kennenlernen der tatsachlichen Arbeitswelt mit ihren (Verhaltens-) Normen und 6konomischen
Erfordernissen, die betriebliche Sozialisation, kann nur in einem Betrieb stattfinden.

In die Berufsfachschulen sind deshalb mehrmonatige Praktika einzuplanen. Es werden Betriebspaten-
schaften der einzelnen Berufsfachschiler mit einem jeweiligen Betrieb flr die Dauer der Ausbildung
angestrebt, die eine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach der Ausbildung oder auch die Ubernah-
me in die duale Ausbildung wahrend der Ausbildungszeit erleichtern sollen.

5. Kosten

Unter Berilcksichtigung der Bezuschussung des Lehrpersonals der vorgesehenen Berufsfachschulen
ergeben sich fur die Stadt Nurnberg in etwa folgende finanzielle Belastungen:

Grobkalkulation der Per-

sonalkosten je Klasse

und Ausbildungsjahr
BFS Gebaude- und Energietechnik (Elektroinstallation) (B 1) (3 J.) 100.000,00 €
BFS Anlagenmechanik Sanitar-, Heizung, Klimatechnik (B 1) (3 J.) 100.000,00 €
BFS Assistenten fiir Gebaudemanagement (B 1) (3 J.) 100.000,00 €
BFS Fertigungstechnik (B 2) (2 J.) 90.000,00 €
BFS Fachkréfte fur Schutz und Sicherheit (3 J.) 100.000,00 €
BFS Farb- und Raumgestaltung (B11) (2 J.) 90.000,00 €

Darlber hinaus ist davon auszugehen, dass flr die Berufsfachschulen einmalige Ausstattungskosten
anfallen. Die ohnehin schon bestehende Raumnot an den beruflichen Schulen wird die Flexibilitat der
Schulen und ihre Kreativitat bei der Einflihrung zusatzlicher Berufsfachschulen in hohem Mal3e for-
dern.



