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" Regelung zur Festlegung des Entgeltes fiir Stellén, die mit BGr. A 16 bzw. VGr. | BAT ,
bewertet sind, insbesondere fiir Dienststellenleiter/innen ,

Gutaéyhtensvorschlag. : ,
des Personal- und Organisationsausschusses vom O%OﬁOﬁ’-

- 6ffentlich -

I Bei Beschftigten in der Funktion der Dienst-, Schul- oder Werkleitung ist bei der Vertrags-
gestaltung zu beachten: , ‘

1) Bei einem (alternétiven)" Stellénwert der BGr. A 16 (bisher BGr. A 16 bzw. VGr. |
BAT) soll im Arbeitsverhaltnis ein Entgelt nach EGr. 150 TVU-VKA vereinbart wer-
den. Die Zuordnung zur Stufe richtet sich nach den Vorschriften des TV&D bzw. TVU-

2) Bereits Beschéftigte im Arbeitsverhaltnis erhalten wahrend der Erprobungszeit eine

Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem bisherigen Entgeit und der
EGr. 15U TVU-VKA nach den Regelungen des TV6D. -

3) Das"Entg‘elt nimmt an allgemeinen Entgelterhéhungen teil. -
4) Mit dem vereinbarten Entgelt sind Uberstunden und Mehrarbeit abgegolten.
5) Soweit keine abweichendén/VereinbarUngen getroffen werden, gilt fir das Arbeits-

verhéltnis der TVéD.

. Ref. I/Stadtrat

Der Vorsitzende:

Der Referent: ‘ | o v Schriftfuhrerin:

e -2- o , _ -
F :\PA\Pa2\Grdsatz\Archiv\Tarifrécht_Neu\Aussertarif_ VGrIBAT_Gutachten__BeschIuesse.doc



