Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschiédigung gem. § 16 Abs. 3 SGB Il (AGH-M)
bei stidtischen Dienststellen

hier: Anfrage der CSU-Stadtratsfraktion vom 23.4.2007

Von der CSU-Stradiratsfraktion wurde mit Schreiben vom 23.4.07 (Anlage 1) zur Behand-
lung im Personal- und Organisationsausschuss angefragt:

¢ Wie viele Beschaftigte sind im Rahmen von AGH-M bei der Stadt Niirnberg und ihren
Eigenbetrieben eingesetzt?

s Zu welcher Aufgabenerfiliung werden diese herangezogen?

¢ Wie wirde sich die Aufgabenerflillung chne den Einsatz von AGH-M-
Teilnehmer/innen gestalten?

¢ Inwelcher Hihe fielen die Personalkosteneinsparungen aus?

¢ Wie viele Mitarbeiter/innen konnten bisher oder werden im kommenden Jahr in gin so-
zialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis ibernommen werden?

Ausgangslage

Im Rahmen der Umsetzung des SGB H wurdz bei der Stadt Nornberg die Méglichkeit von
Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung gem. § 16 Abs. 3 SGB || (AGH-M)
bei stadtischen Dienststellen eingefiihrt. Die Stadt Nlirnberg kommt damit ihrer sozialen
Verantwortung fur Alg-1I-Empfangern/innen nach. Ziel der angebotenen Arbeitsgelegen-
heiten ist es, die persdnlichen Lebenslagen der Teilnehmerfinnen von Arbeitsgelegenhei-
ten zu verbessern, ihre Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu férdern sowie deren Be-
schaftigungsfahigkeit zu erhalten und zu erweitern.

Bei Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung handelt es sich um eine Vari-
ante dffentlich geférderter Beschiftigung. Im Rahmen von zumutbaren, nicht sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigungen kénnen von Maflnahmetragerm im &ffentlichen Inte-
resse liegende, zusatzliche Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden. Flr die Stadt Nirn-
berg kann eine Aufgabe nur dann zusatzlich sein, soweit im Stellenplan keine Personal-
kapazitat dafiir vorgehalten wird und die Stadt Nirnberg auch nicht gesetzlich zur Wahr-
nehmung der Aufgabe verpflichtet ist. Wahrend der Teilnahme erhalt der erwerbsfahige
Hilfebedlrftige zuziiglich zum Alg Il eine angemessene Mehraufwandsentschadigung; die
Kranken-, Renten- und Pflegeversicherung ist im Rahmen der Weiterzahlung der Grund-
sicherung fur Arbeitsuchende (Sicherung des Lebensunterhalts) gewdhrleistet.

Bei Arbeitsbeschaffungsmafnahmen (ABM) erfolgt die Beschaftigung von erwerbsfahigen
Hilfebedtirftigen im Rahmen der Férderung nach dem SGB HI (§ 16 Abs. 1 SGBIili. V.
m.§§ 260 ff. SGB IlI). Ein MaRnahmetrager fihrt mit von der ARGE zugewiesenen Hilfe-
bedirftigen zusatziiche und im &ffentlichen Interesse liegende Arbeiten durch. Es handelt
sich um sozialversicherungspflichtige Beschéftigungen ohne Beitragspflicht zur Arbeitslo-
senversicherung.

Die NOA fuhrt bei der Stadt Nurnberg AGH-M und ABM im Rahmen des Kontingentes der
ARGE durch.

Durch die AGH-M bzw. ABM dirfen reguldre Beschéaftigungsverhaitnisse auf keinen Fall
verdrangt oder beeintréchtigt werden, und die Schaffung neuer Arbeitsplatze darf dadurch
nicht geféhrdet oder verhindert werden.

Die Arbéitsgelegenheiten dirfen inshesondere keine Wettbewerbsverzerrungen am Markt
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bewirken oder Konkurrenzsituationen dazu aufbauen. Die AGH-M bzw. ABM dirfen we-
der zu einer Verhinderung noch zu einer Verringerung von Auftragen an Unternehmen
des Marktes fur Guter und Dienstleistungen flhren.

Im Antragsverfahren macht die Dienststelle verbindliche Angaben zur Zusatzlichkeit und
Arbeitsmarktneutralitat der Tatigkeit. Nach MafRgabe dieser Kriterien werden die AGH-M
und ABM von der ortlichen Personalvertretung, PA und OrgA gepriift. Der Verfahrensab-
lauf bei der erstmaligen Beantragung von Einsatzstellen wurde im POA am 10.05.2005,
sowie im Stadtrat am 28.09.2005 behandelt.

Das Verfahren zur Beantragung von Arbeitsgeiegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung und Arbeitsbeschaffungsmalnahmen wurde im Mai 2007 weiterentwickelt (siehe
Anlagen 2-8). _

Bei erstmaliger Einrichtung von AGH-M und ABM-Einsatzsteilen senden die Dienststellen
wie bisher den Antrag Uber die zustandige Personaivertretung an OrgA. Gleichzeitig ist
eine Kopie des Antrages PA zur Kenntnis und Prifung, ob evtl. eine geeignete Mitarbeite-
rin/ ein geeigneter Mitarbeiter aus dem Mobilitatsmanagement/der Jobbdrse zur Verfu-
gung steht, zuzuleiten.

Nach Zustimmung durch die Personalvertretung, PA und OrgA sendet OrgA den Antrag
an das ARGE-Malinahmebiiro zur Prifung und Genehmigung. Von dort wird der geneh-
migte Antrag schlieBlich an die NOA ~ Zentrale fir Zusatzjobs — zur Umsetzung weiterge-
leitet.

Vor einer Neubesetzung ist stets bei PA anzufragen, ob evtl. eine geeignete Mitarbeiter/in
aus dem Mobilitatsmanagement/der Jobbérse zur Verflgung steht. Die Dienststellen
Ubermitteln immer vor dem Einsatz einer Teilnehmerin/eines Teilnehmers einer AGH-M
bzw. ABM die Daten/Unterlagen an PA, das die formliche Beteiligung der Personalvertre-
tungen (ortlicher Personalvertretung, Stufenvertretung, Gesamtpersonalrat) und gof. der
Schwerbehindertenvertretung sicherstellt. Es besteht kein Anspruch auf sofortige Beset-
zung der Einsatzstelle durch die NOA, weil fur die angebotene Tétigkeit eine geeignete
Bewerberin/ ein geeigneter Bewerber vorhanden sein muss. Immer berlicksichtigt wird bei
der Besetzung der AGH-M oder ABM durch die NOA das Qualifikationsprofil, insbesonde-
re beim Einsatz in sozialen Einrichtungen wie Pflegeheimen oder Kindertageseinrichtun-
gen.

2 Anzahl der Zusatzjobs bei der Stadt Niirnberg, Beschiftigte und Einsatzstellen

Zum Stand 01. 05. 2007 standen 437 Beschaftigungsmoglichkeiten bei der Stadt Nirn-
berg fir AGH-M und ABM zur Verfugung (Anlage 7). Im Einsatz waren bei der Stadt
Nurnberg und bei den Eigenbetrieben insgesamt 343 MaRnahmeteilnehmer/innen nach
§ 16 SGB L. Die meisten davon waren im Geschaftsbereich des Referates fur Jugend,
Familie und Soziales (Ref. V) mit 170 Manahmeteilnehmer/innen und im Schulbereich
mit 79 Maltnahmeteilnehmer/innen eingesetzt. Der Schwerpunkt des Einsatzes bei Ref.
V erfolgt bei den Kindertageseinrichtungen, insbes. im hauswirtschattlichen Bereich zur
Unterstiitzung bei der Essensversorgung der Kinder.

Im Schulbereich sind die Maftnahmeteilnehmer/innen hauptsachlich in Volksschulen ein-
gesetzt. Hier umfasst das Aufgabenfeld z. B. Mithiife bei der Hausaufgabenbetreuung
und bei der Mittagsbetreuung sowie Durchfithrung freizeitorientierter, nicht-schulischer
Deutschkurse.

Bei den Eigenbetrieben erfolgt der Einsatz vor allem im NirnbergStift mit 25 MalSnahme-
teilnehmerfinnen. 17 Teilnehmerfinnen werden im Projekt ,Aktiv, mobil, geistig fit* einge-
setzt. Die Aktivitaten werden in der Werkausschussvorlage vom 15.12.2005 (Anlage 8)
beschrieben.
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Die Bandbreite der Einsatzgelegenheiten in den Ubrigen Bereichen reicht von der Er-
héhung der Frequenz bei Reinigungs-, Kehr-, Garten- und Schneerdumarbeiten {iber den
normalen Standard hinaus, liber zusatzliches Aufsichtspersonal auf Friedhéfen, Intensi-
vierung der Gartenpflege auf den Kriegsgraberfeldern, unterstitzende Museumsaufsicht
bei der Landesausstellung ,200 Jahre Franken in Bayern®, Aufbau einer Schilerblcherei
far Grundschier. '

3 Aufgabenerfiillung ohne AGH-M bzw. ABM

Die angebotenen AGH-M bzw. ABM sind im &ffentlichen Interesse und zusatzlich. Chne
den Einsatz von AGH-M und ABM-Teilnehmern/innen kdnnten die Angebote bei der
Stadt Niirnberg nicht durchgefiihrt werden. Es handelt sich um Tétigkeiten, die Uber die
Pilichtaufgaben der fest angestellten Mitarbeiter/innen hinausgehen. Die AGH-M bzw.
ABM bei der Stadt Nirnberg beeintrachtigen oder verdréngen keine reguléren Beschafti-
gungsverhaltnisse. Personalkosteneinsparungen fallen demzufolge bei einem Einsatz
von AGH-M bzw. ABM-Kraften nicht an. Die Stadt Niirberg hat sich bewusst fiir ein in-
tensives Prifungsverfahren bei der Begutachtung von Einsatzstellen entschieden, um die
Einhaltung der Kriterien sicherzustellen.

4 Bisher iibernommene Mafnahmeteilnehmerfinnen bei der Stadt Niirnberg

Bei der Stadt Nurnberg wurden bisher 15 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Anschluss
an eine Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung weiterbeschaftigt
{(s. Anlage 9).

Beim Eigenbetrieb NirnbergStift wurden im Jahr 2006 dret Personen, im Jahr 2007 zwei
Personen als Pflegehelfer/finnen eingestellt.

Die Stadt Nurnberg hat sich mit dem Angebot, Einsatzstellen mit Mehraufwandsentscha-
digungen im Rahmen des § 16 Abs. 3 SGB Il zur Verflgung zu stellen ihrer sozialen
Verpflichtung fur Alg II-Empfangern/innen gestellt. Neben der Zielsetzung, die personili-
chen Lebenslagen der eingesetzten Personen zu verbessern, ihre Teithabe am gesell-
schaftlichen Leben zu férdern sowie deren Einsatzfahigkeit zu erhalten und zu erweitern,
hat sich zudem gezeigt, dass durch die Qualifizierung sowie durch das Kennenlernen der
MaRnahmeteilnehmerfinnen in den Dienststellen sich auch die Chance der Ubernahme in
ein befristetes oder unbefristetes Arbeitsyerhaltnis ergeben kann.

. Ref I/POA ia-iugzm@. i -
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Stadt Narnberg

Nur fiir den inneren Dienstgebrauch

Anlage 2
Mitteilung
Nummer Verteiler Sachbehandiung (Dienststellen-Nr.) Datum
13 B OrgA (110) 04.05.2007

Umsetzung des SGB i

hier: Arbeitsgelegenheiten ‘mit Mehraufwandsentschédigung nach § 16 Abs. 3 8atz 2
SGB Il (AGH-M) und ArbeitsheschaffungsmaBnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB I i.V.m.
§§ 260 ff. SGB il (ABM)

Das Verfahren zur Beantragung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
und Arbeitsheschaffungsmalnahmen wird gedndert (siehe Anlage 1).

Kunftig ist folgendermalien zu verfahren:

Bei erstmaliger Einrichtung von AGH-M- und ABM-Einsatzstellen senden die Dienststellen wie
bisher den Antrag Uber die zusténdige Personalvertretung an das Amt fiir Organisation und In-
formationsverarbeitung (OrgA). Gleichzeitig ist eine Kopie des Antrages dem Personalamt (PA)
zur Kenntnis und Prifung, ob evil. eine geeignete Mitarbeiterin/ein geeigneter Mitarbeiter aus
dem Mobilitdtsmanagement/der Jobborse zur Verfigung steht, zuzuleiten.

Nach Zustimmung durch die Personalvertretung, PA und OrgA sendet OrgA den Antrag an das
ARGE-MaRnahmenbiiro zur Prifung und Genehmigung. Von dort wird der genehmigte Antrag
schiieBlich an die NOA - Zentrale fiir Zusatzjobs - zur Umsetzung weitergeleitet.

Eine genehmigte Einsatzstelle kann immer wieder neu besetzt werden, ohne dass es einer er-
neuten Beantragung und Genehmigung bedarf. Vor einer Neubesetzung ist jedoch stets bei PA
anzufragen, ob evtl. eine geeignete Mitarbeiterin/ein geeigneter Mitarbeiter aus dem Mobilitats-
management/der Jobbdrse zur Verfligung steht.

Da die Dienststelien beim AGH-M- und ABM-Einsatz nicht an den Vorschlag der ARGE zur
Person gebunden sind und die eingesetzten Personen der Weisungsbefugnis der Dienststelien-
leitung unteriiegen, ist der Einsatz der jeweiligen Person It. zweier Urteile des Bundesverwal-
tungsgerichtes vom 21.03.2007 personalvertretungsrechtlich als Einstellung zu werten. Die
Dienststellen Ubermitteln deshalb immer vor dem Einsatz die Daten/Unterlagen der ausgewéhl-
ten Person an PA, das die formliche Beteiligung der Personalvertretungen (értlicher Personal-
rat, Stufenvertretung, Gesamtpersonalrat) und ggf. der Schwerbehindertenvertretung sicher-
stellt.

Es besteht kein Anspruch auf sofortige Besetzung der Einsatzstelle durch die NOA, weil fur die
angebotene Tatigkeit eine geeignete Bewerberin/ein geeigneter Bewerber vorhanden sein
muss.

Kunftig wird im Antrag nicht mehr zwischen AGH-M und ABM unterschieden. Die NOA wird je
nach Verfiigbarkeit fir genehmigte Einsatzstellen entweder AGH-M- oder ABM-Kréfte vorschla-
gen.



Das Antragsformular wurde entsprechend Oberarbeitet. Es ist dieser Mitteilung als Anlage 2
beigefiigt und ab sofort anzuwenden.

Wihrend des Einsatzes sind fur AGH-M- und ABM-Beschaftigte unterschiedliche Formalitéten
zu beachten, die in Anlage 3 und Anlage 4 zusammengefasst sind.

Die Dienststellen und Geschaftsbereiche werden gebeten, Einsatzméglichkeiten fiur AGH-M-
bzw. ABM-Beschaéftigte vorzuschlagen.

Fur Ruckfragen stehen die in der Anlage 2 genannten Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der NOA, die
Personaivertretungen sowie PA und OrgA zur Verflgung.

Referat fur Aligemeine Verwaltung
i V.

Kohler
BerufsmaRiger Stadtrat



Anlage 3

Informationen fur Einsatzstellen bei der Stadt Niirnberg

Stand: 12.04.2007
Beantragung von

= Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung

= (AGH-M) nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il und

= ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen nach § 16 Abs. 1 SGB I
i.V.m. §§ 260ff. SGB |l

Grundsitzliches

Sowoh! bei AGH-M als auch bei ABM muss es sich um im offentiichen interesse liegende und
susitzliche Arbeiten handeln. Arbeiten sind dann zusatzlich, wenn sie ohne Férderung nicht, nicht in
diesem Umnfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefiihrt werden.

Damit kénnen eine Vieizahl von Aufgaben dem Grunde nach forderungsfahig sein, sofern sie das
Merkmal der Arbeitsmarkineutralitat aufweisen, mithin keine Wettbewerbsverzerrungen am Markt
bewirken oder Konkurrenzsituationen dazu aufbauen.

Durch die AGH-M und ABM diirfen regulire Beschiftigungsverhiltnisse auf keinen Fall ver-
drangt oder beeintrichtigt werden und die Schaffung neuer Arbeitsplitze darf dadurch nicht
gefihrdet oder verhindert werden.

Von zentraler Bedeutung ist deshalb, anhand der konkreten Stellenbeschreibungen und -plane
festzustellen, ob die geplante Einsatzmaglichkeit im &ffentiichen Interesse liegt und das Kriterium der
Zusatzlichkeit erfllt. '

Beantragung

Nachdem die Kriterien der Zusatzlichkeit und des 6ffentlichen Interesses sowie die Bedingung der Ar-
beitsmarktneutralitat far AGH-M und ABM gleich sind, wird fur beide Einsatzformen ein einheitliches
Antragsformular verwendet. Dies bedeutet, dass die NOA fur genehmigte Einsatzstellen entweder
AGH-M- oder ABM-Bewerber vorschlagen wird. Auterdem kann ein Bewerber weiterhin im Anschluss
an den AGH-M-Einsatz in ABM an der gleichen Einsatzstelle beschéftigt werden, wenn die ARGE
dem zustimmt.

Zur erstmaligen Einrichtung von Einsatzstellen nach AGH-M bzw. ABM senden Sie bitte den Antrag
(siche Anlage) Uber ihren zusténdigen Personalrat an das Organisationsamt. Eine Kopie des Antrags
senden Sie bitte dem Personalamt zur Kenntnis und Priifung, ob evil. eine geeignete Mitarbeiterin/ein
geeigneter Mitarbeiter aus dem Mobilitatsmanagement/der Jobbdrse zur Verfigung steht.

Nach Zustimmung von PR, PA und OrgA leitet OrgA den Antrag zur Uberprifung und Genehmigung
an das ARGE-MaRnahmebtiro weiter. '

Vom ARGE-MaRnahmebiiro wird dann der genehmigte Stellenantrag an die NOA - Zentrale fur Zu-
satzjobs - zur Umsetzung weitergeleitet.

Eine genehmigte Einsatzstelle kann immer wieder neu besetzt werden, ohne dass es einer erneuten
Beantragung und Genehmigung bedarf. Vor einer Neubesetzung ist jedoch stets bei PA anzufragen,
ob evil. eine geeignete Mitarbeiterin/ein geeigneter Mitarbeiter aus dem Mobilitatsmanagement/der
Jobbérse zur Verfugung steht. '

Da die Dienststellen beim AGH-M- und ABM-Einsatz nicht an den Varschlag der ARGE zur Person
gebunden sind und die eingesetzten Personen der Weisungsbefugnis der Dienststellenleitung
unterliegen, ist der Einsatz der jeweiligen Person it. zweier Urieile des Bundesverwaltungsgerichtes
vom 21.03.2007 personalvertretungsrechtlich als Einsteliung zu werten. Die Dienststellen Gbermitteln
deshalb vor dem Einsatz die Daten/Unterlagen der ausgewahlten Person an PA, das die formliche
Beteiligung der Personalvertretungen (értlicher Personalrat, Stufenvertretung, Gesamtpersonalrat)
und ggf. der Schwerbehindertenvertretung sicherstellt.



Antage 3

Aus der Genehmigung erwachst kein Anspruch auf sofortige Besetzung der Einsatzstelle. Fur die an-
gebotene Tatigkeit muss eine geeignete Bewerberin/ein geeigneter Bewerber vorhanden sein.

Wahrend des Einsatzes sind fur AGH-M- und ABM-Krafte unterschiedliche Formalititen zu beachten.
Hierzu wird auf die beigeflgten Informationsblatier verwiesen.

Anlagen: — Antrag zur Errichtung von zusatzlichen und im offentlichen Interesse liegenden Ar-
beitsgelegenheiten (AGH-M) und Arbeitsbeschaffungsmainahmen (ABM)
-- Informationen fur Einsatzstellen mit AGH-M-Kraften
-- Informationen fur Einsatzstellen mit ABM-Kraften



i l MWORIS-ARBEIT G
Noris-Arbeit (NOA) gGmbH

Tel 0911 5863-853, -850  Fax 0311 5863-855

Beantragende Dienststelle:

Anschrift der Einsatzstelle:

-1 Ansprechpartner:

" [Telefon:

Fax:

% | Maik:

Tatigkeitsbhezeichnung:

Anzahl der Einsatzstellen:

[] Sonstiges:

Qualifizierungs- und Integrationspotenziale der Einsatzstelle:

] tagesstrukturierendes Arbeitsangebot {1 uber Tatigkeit selbst [ Erhalt/ Verbesserung Sozialkompetenz
] Vermittung berufl. Kenntnisse [] Kursangebote / Zertifikate:

Besetzung: [ ab sofort [1 ab {Datumy:
Besetzung mit: I Mann undioder O Frau
Flhrungszeugnis notwendig: Ja
_ E Gesundheitszeugnis notwendig:  [JJa
= Arbeitstage: Ome ODi OMi ODo OF Osa [Se
= Arbeitszeit: [ flexibel
O fest [ schicht
wen Uhr bis Uhr, bzw. von Uhr bis Uhr
Wochenarbeitszeit: Stunden (AGH-M: min. 15 Stunden, max. 30 Stunden)

{ABM: min. 15 Stunden, max. 38,5 Stunden)
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Anlage 4

WICHTIG: Angab usatzlichkeit | eitsmarktneutralitat d
_ 0. [] Arbeitsmarkineutralitat ist gewshrieistet Ohne Férderung wiirden die Arbeiten:

| [ Die Plansteilen fiir diesen Arbeitsbereich sind besetzt [ nicht
] Fiir diesen Arbeitsbereich sind keine Pianstellen vorhanden | ] nicht in diesem Umfang

o {11 Keine Pflichtaufgabe [ zu einemn spateren Zeitpunkt durchgefihrt

Die von der Stadt NUrnberg angebotenen AGH-M bzw. ABM sind im &ffentlichen Interesse und zusétzlich.

- Nach MaBgahe dieser Kriterien werden die AGH-M bzw. ABM nach Antragstellung durch die Dienststelle vomn Personalrat
PA und OrgA gepriift und genehmigt.

- Bei den beschriebenen Taitigkeiten handelt es sich um Aufgaben, die tiber die Pflichtaufgaben der fest angesteliten
Mitarbeiter hinausgehen.

- Die AGH-M bzw. ABM beeintriichtigen ader verdringen keine reguléren Beschéftigungsverhdltnisse. Die Schaffung neuer
Arbeitsplétze wird nicht geféhrdet oder verhindert

- Die AGH-M bzw. ABM dienen nicht der Besetzung von Vakanzen oder Urtaubsvertretungen.

- Wettbewarbsneutralitit ist gewsihrieistet. Die AGH-M bzw. ABM fiihren weder zu einer Verhinderung noch zu einer
Verringerung von Auftrigen an Unternehmen des Marktes fiir Gliter und Dienstleistungen.

- Eingesetzie Personen in AGH-M bzw. ABM werden weder mit notwendigen Pflegetitigkeiten beauftragt noch in den
Stationsplan integriert: Eine Férderung dieser Arbeiten durch andere, vorrangige Finanzierungsinstrumente {z. B. nach

dem SGB XI Soziale Pflegeversicherung oder nach dem Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz BayKiBiG)
findet nicht statt.

Ort, Datum Unterschriftf Stempel
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. |PR Uberpriifi N
O Stelle OK Anmerkungen:
O Anderungen notwendig

Datum { Unterschrift / Stempel

[0 Stelie OK TAnmerkungen:
O Anderungen notwendig
|

Mitarbeiterfinnen aus dem
M©/der Jobbérse nicht
verfigbar

Ansprechpartner

Telefon

Datum / Unterschrift / Stempel

V. |ARGE.Uberpriifung: ke, -
O Stelle OK Anmerkungen:
O Anderungen notwendig

Datum / Unterschriff / Stempel

Anforderungsformular bitte per Post bzw. Hauspost an:
NOA / AGH-M-Zentrale

Frau Gibitz bzw. Herr Klebert

Heideloffstr. 22

80478 Narnberg

und moglichst auch per Mail an:

andrea quebitz@noa.nuernberg.de bzw.
reinhard kleben@noa.nuernbery de
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Stand: 12.04.2007

Informationen fiir Dienststellen der Stadt Niirnberg h1it Einsatzkrif-
ten in Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschéadigung (AGH-
M) nach § 16 Abs. 3, Satz 2 SGB il - ,,Zusatzjobs*

Grundsatzliches

Ziel der angebotenen Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung (kurz: AGH-M) ist es, die per-
sonliche Lebensiage der eingesetzten Personen zu verbessern, ihre Teilhabe am geselischaftlichen Leben zu
fordern sowie deren Einsatzfahigkeit zu erhalten und zu erweitern. Zur Zielerreichung werden die dazu not-
wendigen personellen und sachlichen Ressourcen von der Einsatzstelle zur Verfligung gestellt.

Der Einsatz nach der Variante ,Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschédigung® stelit kein sozialversi-
cherungspflichtiges Arbeitsverhéltnis dar. Es handelt sich vielmehr um ein &ffentlich-rechtliches Vertragsver-
haltnis besonderer Art, auf das die aligemeinen Vorschriften des Arbeitsschutzes angewandt werden.

Die Mitarbeiter der NOA {siehe Seite 4) werden regelmalig Kontakt zu den Einsatzstellen und den dort ein-
gesetzten Personen haiten und deren Entwicklung durch begieitendes Coaching unterstatzen.

1. Einsatzmodalititen

Die Finsatzstelle erhalt pro Arbeitsgelegenheit einen Bewerber/innenvorschiag. tn Abstimmung mit der
Einsatzstelle veranlasst der NOA-Mitarbeiter in der Folge ein Vorstellungsgesprach, ggf. unter Beteiligung der
Personalvertretung.

Ein Arbeitsbeginn ist jederzeit moglich. Die Leitung der jeweiligen Einsatzstelle wird gebeten, dem personli-
chen Ansprechpartner der NOA mitzuteilen, ob die Bewerberin/der Bewerber flr die zu besetzende Einsatz-
stelle Ober bestimmte gesundheitiiche Mindestvoraussetzungen verfugen muss. Ist dies der Fall, wird eine
arztliche Untersuchung veranlasst.

Der NOA-Mitarbeiter teilt der Einsatzsteile die notwendigen personenbezogenen sowie fiir die Tatigkeit rele-
vanten Daten wie Einsaizbeginn, zeitliche Befristung, wochentliche Arbeitszeit etc. mit.

Eine genehmigte Einsatzstelie kann immer wieder neu besetzt werden, ohne dass es einer erneuten Beantra-
gung und Genehmigung bedarf. Vor einer Neubesetzung ist jedoch stets bei PA anzufragen, ob evil. eine
geeignete Mitarbeiterin/ein geeigneter Mitarbeiter aus dem Mobilitatsmanagement/der Jobborse zur Verfii-
gung steht.

Da die Dienststellen beim AGH-M- und ABM-Einsatz nicht an den Vorschlag der ARGE zur Person gebunden
sing und die eingesetzten Personen der Weisungsbefugnis der Dienststellenleitung unterliegen, ist der Ein-
satz der jeweiligen Person It. zweier Urteile des Bundesverwaltungsgerichtes vom 21.03.2007 persenalvertre-
tungsrechtlich als Einstellung zu werten. Die Dienststellen (bermitteln deshalb vor dem Einsatz die Da-
ten/Unteriagen der ausgewahliten Person an PA, das die férmiiche Beteiligung der Personalvertretungen (Grt-
licher Personairat, Stufenveriretung, Gesamtpersonalrat) und ggf. der Schwerbehindertenvertretung sicher-
stellt.

Die Laufzeit des Einsatzes mit Mehraufwandsentschadigung betragt in der Regel 8 Monate. Die Notwendig-
keit einer vorzeitigen Beendigung des Zusatzjobs oder einer Versetzung der eingesetzten Person sind dem
zustandigen NOA-Mitarbeiter mitzuteilen.

2. Fiihrunaszeugnis/Verschwiegenheitserklarung

Auf Verlangen der Einsatzstelle wird ein Flihrungszeugnis beantragt. Bei Eintragungen wird die Eignung fir
die vorgesehene Tatigkeit im Einvernehmen zwischen dem NOA-Mitarbeiter und der Einsatzstelle geklart. Die
eingesetzte Person unterzeichnet eine Verschwiegenheitserkigrung.
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3. Arbeitszeit

Die regeimaRige wochentiiche Arbeitszeit zwischen 15 und maximal 30 Wochenstunden wird in Absprache
mit der eingesetzten Person und der Einsatzstelie festgelegt. Arbeitszeitanderungen sowie Anderungen der
Lage der Arbeitszeit werden einvernehmilich zwischen ailen Beteiligten vereinbart.

Die eingesetzten Personen mussen die vereinbarte Arbeitszeit piinktlich einhalten. Die Wahrnehmung von

Terminen bei der Agentur fiir Arbeit bzw. bei der Arbeitsgemeinschaft Nurnberg (ARGE) kann wéhrend der
Arbeitszeit, durch ,unbezahite® Freistellung, ermoglicht werden.

4. Mehraufwandsentschidigung

Die eingesetzte Person erhélt von der NOA eine Mehraufiwandsentschadigung von 1,25 € pro geleisteter Ar-
beitsstunde. Die Auszahlung erfolgt nachtraglich zum 15 des Monats durch die NOA-
Personalsachbearbeitung auf Grundiage der Arbeitszeitkarte. Erschwerniszuschlage und -Zulagen werden
nicht gezahlt.

5. Arbeitszeitkarten

Die Arbeitszeitkarte erhalt die eingesetzte Person vom NOA-Mitarbeiter. Am Monatsende zeichnet der/die
Vorgesetzte der Einsatzstelle die Arbeitszeitkarte ab und sendet diese an die NOA-Personalsachbearbeitung.

Eine korrekte Fithrung der Arbeitszeitkarte ist unbedingt notwendig. Nachdem die eingesetzten Personen nur
fiir jede tatsachlich geleistete Arbeitsstunde die Mehraufwandsentschadigung erhalten, wird gebeten, dies bet
den Eintragungen in die Arbeitszeitkarte zu beachten. Berlcksichtigen Sie bifte auch Pausenregelungen,
Freistellung fir Behordengange, Arztbesuche usw.. Diese Zeiten sind als ,unbezahit' zu dokumentieren.

Ebenso bitten wir, Urlaubszeiten (auch Resturlaube beim Ende des Einsatzes), Tellnahme an Qualifi-
zierungen und Zeiten der BetriebsschlieBung mit den vorgesehenen Kiirzeln in der Bemerkungsspalte
zu erfassen.

Um eine reibungslose Uberweisung der Mehrauﬁnan‘dsentschédigung zu gewdhrleisten, ist es not-
wendig, die Arbeitszeitkarten am Monatsende unverziiglich an die NOA-Personalsachhearbeitung zu
schicken, z.B. per FAX 0911 5863-230 oder E-Mail.

Bitte tragen Sie dafiir Sorge, dass die Arbeitszeitkarte am dritten Werktag des Folgemonats bei der

NOA-Personalsachbearbeitung vorliegt. Nur dann ist die Uberweisung zum 15. des Folgemonats ge-
wihrleistet. Eine verspitete Abgabe der Arbeitszeitkarte fiihrt zur Verzogerung der Auszahlung.

Wir bitten Sie, vor allem in den ersten Monaten, die eingesetzten Personen bei der FUhrung der Arbeitszeit-
karten zu unterstitzen.

6. Arbeits-/Sicherheitskleidung

Die Arbeits-/Sicherheitskieidung muss von der Einsatzsteile gestellt werden. Ggf. wird die notwendige Sicher-
heitskleidung von der NOA gestellt.

7. Urlaub

Urlaub fur die eingesetzten Personen ist gemalk Bundesurlaubsgesetz bei einer Beschaftigungslaufzeit von
& Monaten far 10 Arbeitstage (bei einer 5-Tage-Woche) vorgesehen. FUr die Urtaubstage werden keine Mehr-
aufwandsentschadigung und kein Fahrtkostenzuschuss gewahrt.

8. Unentschuldigtes Fehlen

Unentschuldigte Fehizeiten sind in der Arbeitszeitkarte mit dem Kirzel ,,UE* in der Bemerkungsspalte zu
vermerken und der NOA - Personalsachbearbeitung bzw. dem NOA-Mitarbeiter zu meiden. Bei langer dau-
ernden bzw. immer wiederkehrenden Fehlzeiten ist die AGH-MaBnahme in Absprache mit dem zustandigen
NOA-Mitarbeiter zu beenden.
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9. Qualifizierungsangebote

In der Beschaftigungszeit finden fur den Teilnehmer verbindlich folgende Qualifizierungen statt:

» Ein Einstiegstag innerhalb der ersten Beschaftigungswoche (5 Stunden),

e Individuelles Bewerbungscoaching in der zweiten Halfte der Beschafigungszeit: Dieses umfasst drei
Termine a 4 Stunden in einer Kalenderwoche (gesamt: 12 Std.). Die Termine werden der Einsatzstei-
le mitgeteilt und sind Teil der Beschaftigungsvereinbarung.

« Fachspezifische Qualifizierungsmodule: Individuell und nach Bedarf angebotene und durchgeflhrte
Qualifizierungen im Rahmen der ,AGH-Akademie" von i.d.R. vier Terminen & 5 Stunden {gesamt. 20
Stunden).

Diese Qualifizierungen werden als ,Arbeitszeit" in der Arbeitszeitkarte festgehalten und der Teilnehmer erhalt
hierfur Mehraufwandsentschadigung.

Auch Sonderregelungen, die unmittelbar zur beruflichen Integration fihren, sind mogtich und mit der NCA
abzusprechen. Die Bezahlung und die zeitliche Lage dieser Quatifizierungen werden individuell entschieden.

Der Quaiifizierungsbedarf fir den Teilnehmer kann sowohl vom Teilnehmer selbst, den Mitarbeitern der NOA
als auch von der Einsatzstelle initiiert werden. Der Bildungsplan der AGH-Akademie" wird den Einsatzstel-
len bei Bedarf bekannt gegeben.

Dariber hinaus bietet die NOA zusatzliche Qualifizierungsangebote auf freiwilliger Basis an, die jedoch nicht
als Arbeitszeit gelten. Firr diese Angebote kann keine Mehraufwandsentschadigung gewahrt werden.

10._Beendigung der Beschiftiqgung

Der Einsatz kann ohne Einhaltung einer Frist beendet werden. Entsprechende Bemilhungen der eingesetzien
Person, Arbeit am aligemeinen Arbeitsmarkt anzunehmen, missen aktiv unterstitzt werden.

Bei beabsichtigter Beendigung wird gebeten, sich frahzeitig mit der NOA in Verbindung zu setzen.

11. Krankmeldungen

Bei erkrankungsbedingten Abwesenheiten ist ein zeitnaher gegenseitiger Informationsfluss zwischen alien
Beteiligten sicherzustellen.

Generell gelten bei Fehlzeiten fur die eingesetzten Personen die gleichen Regeln wie fur die Mitarbeiter/innen
in der Einrichtung. Samtliche Erkrankungszeiten mussen, ob entschuldigt oder unentschuldigt, in die Arbeits-
zeitkarte eingetragen werden.

Eine arztliche Bestitigung/AUB ist ab dem ersten Tag der Erkrankung vorzulegen und unverziglich an die
NOA-Personalsachbearbeitung zu senden.

12. Unfallversicherung
Bei Arbeits- oder Wegeunfallen ist von der Einsatzstelle die Unfallanzeige (Formular bei der NOA-

Personalsachbearbeitung erhaltlich) auszuftllen und unverziglich an die NOA-Personalsachbearbeitung wei-
ferzuleiten.

13. Beurteilungen

Die Einsatzstelle erstellt mittels Formblatt zum Ende der Einsatzzeit eine Beurteilung, die zur Weiterbearbei-
tung an die NOA gesandt wird.
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14. Kontaktadressen

Noris-Arbeit gGmbH
Zentrale fiir Zusatzjobhs
Heideloffstr. 22

90478 Niirnberg

Leitung: Frau Roth Tel. 5863-870 E-Mail: maria_roth@noa nuembery.de
Verwaltung: Frau Unseld Tel. 5863-850
Frau Schnts Tel. 5863-858
Fax: 5863 -855 oder -230
Mitarbeiter Zentrale:
Herr Reiter Tel. 5863-852 E-Mail: michaet reiter@noa.nuernberg.de
Frau Unseld Tel. 5863-850 E-Mail: sigrid_unseld@noa.nuernberg.de

Zustandige Mitarbeiterin der NOA-Personalsachbearbeitung:
Frau Kronbauer Tel. 5863-867 E-Mail: karin_kronbauer@noa.nuernberg.de

Zentrale Ansprechpartner fir Meldung von Arbeitsgelegenheiten/Zusatzjobs und Akquise:

Frau Gibitz Tel. 5863-832 E-Mail: andrea guebiz@noa.nuernberg.de
Herr Klebert Tel. 5863-853 E-Mail; reinhard klebern@noa.nuernberg.de
E-Mail: mab-zentrale@noa.nuernberg.de

Qualifizierung:

Frau Weill Tel. 5863-880 E-Mzail: christine_weiss@noa.nuernberg.ge
Herr Budke Tel. 5863-883 E-Mail: manrico budke@noa.nugrnberg.de

NOA Ansprechpartner fur Einsatzstellen bei der Stadt Nurmberg und den Freien Tragemn

Frau Barthmann Tel. 5863-864 E-Mail: beate barthmann@noa.nuernberg.de

Frau Bergmann Tel. 5863-837 E-Mail: cornelia_bergmann@noa.nuernberg.de
Frau Dirauf Tel. 5863-834 E-Mail: rita_dirauf@noa.nuemberg.de

Herr Fink Tel 5863-878 E-Mail: thomas_fink@noa.nuernberg.de

Frau Gubitz Tel. 5863-832 E-Mail: andrea_guebitz@noa.nuernberg.de

Frau Haas Tel. 5863-854 E-Mail: sabine haas@noa.nuernberg de

Herr Lauterbach Tel. 5863-809 E-Mail: michael_lauterbach@noa.nuernberg.de
Herr Ortwein Tel. 5863-833 E-Mail: volker sriwein€dnoa.nuernberq.de

Frau Port-Lauerbach Tel. 5863-835 E-Mail: gerlinde port-lauerbach@noa.nuernberg.de
Frau Preuschhof Tel. 5863-872 E-Mail: aimut_preuschhof@noa.nuernberg.de
Frau Rehm Tel. 5863-836 E-Mail: susanne rehm@noa.nuernberg.de

Frau Richter Tel. 5863-834 E-Mail: regine richter@nca.nuemberg.de

Frau Schumm Tel. 5863-838 E-Mail: petra schumm@noca.nuernberg.de

Frau Seyfart Tel. 5863-891 E-Mail: regina_sevfart@noa.nuernberg.de

Herr Zedelmayer Tel. 5863-879 E-Mail: guenter zedelmayer@noa.nuernberg.de

Fax: 5863 -855 oder -230
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S.1

Informationen fiir Einsatzstellen der Stadt Niirnberg
mit in ArbeitsbeschaffungsmaRnahmen
(ABM) beschiftigten Personen

3 ARBEIT GEABH

Stand: 27.02.2007
nach § 16 Abs.1 SGB Il i.V.m. §§ 260ff. SGB Ili

Grundsatzliches

Vorrangige Zielsetzung von ABM ist die Heranfithrung von arbeitslosen Personen an den allgemeinen
Arbeitsmarkt. :

Die Umsetzung der Arbeitsangebote erfolgt im Rahmen eines Arbeitsvertrags. - Damit soll die Beschaf-
tigungsfahigkeit der Person aufrechterhalten oder wieder hergestellt sowie die Chance zur Integration in
den ersten Arbeitsmarkt wesentlich erhoht werden.

Die auszufuhrenden Arbeiten mitssen im dffentlichen Interesse liegen, zusatzlich und wettbewerbsneut-
rai sowie arbeitsmarktpolitisch zweckmanig sein.

ABM-Beschaftigte sind gehalten, am Prozess ihrer beruflichen Wiedereingliederung aktiv mitzuwirken.
Es wird erwartet, dass sich die Beschaftigten nach einer angemessenen Zeit der Einarbeitung Uber die
Maglichkeiten ihrer beruflichen Fortbildung und Weiterbildung beraten lassen und an Qualifizierungsan-
geboten teilnehmen.

Zur Eigeninitiative gehdren auch eine regelméBige Stellensuche sowie entsprechende Bewerbungsakti-
vitéten.

Die zustandigen Mitarbeiter der NOA werden regelmaBigen Kontakt zu den Einsatzstellen und den dort
Beschaftigten halten sowie deren berufliche Entwicklung beratend unterstutzen.

1. Einstellungsmodalitaten

Der zust&ndige NOA-Mitarbeiter veranlasst ein Vorstellungsgespréch, Ergebnisabhangig ist eine
Einsteliung dann nach Absprache zeitnah moglich. - Die Personalabteilung der NOA pruft, ob der
Anerkennungsbescheid und der Vermittiungsvorschlag der ARGE vorliegen.

Die NOA-Personaiabteilung teilt der Einsatzstelle zeithah nach der Einstellung die notwendigen

personenbezogenen sowie fur das Beschaftigungsverhaltnis relevanten Daten mit, u. a. Arbeitsbe-
ginn, zeitliche Befristung, wochentliche Arbeitszeit, Urlaubsanspriche etc.

2. FEiihrungszeugnis ! Verschwiegenheitserkldrung

Bei der Einstellung wird von Bewerbern ein polizeiliches Fihrungszeugnis verlangt. Bei Eintragun-
gen wird die Eignung fur die vorgesehene Tatigkeit im Einvernehmen zwischen dem NOA-
Mitarbeiter und der Einsatzstelle gekiart.

3. Arbeitszeit! -karten/ -verdnderungen

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit wird in Absprache mit dem Bewerber und der Einsatzstel-
le vor Abschiuss des Arbeitsvertrages festgelegt. Arbeitszeitédnderungen werden einvernehmlich
zwischen allen Betelligten vereinbart und rechtzeitig der NOA-Personalabteilung mitgeteilt. - Private
Angelegenhegiten sind auBerhalb der Arbeitszeit bzw. im Rahmen der Gleitzeitmoglichkeiten zu er-
ledigen. Die Wahrnehmung von Terminen bei der ARGE / Agentur fir Arbeit ist, soweit erforderiich,
wahrend der Arbeitszeit zu ermoglichen.

Die Arbeitszeitkarte erhilt der Beschaftigte von der jeweiligen Einsatzstelie. Erfassungsbelege kon-
nen bei der Personalabteilung der NOA angefordert werden. Am Monatsende zeichnet der Vorge-
seizie die Arbeitszeitkarte ab und sendet diese an die NOA-Personalabteilung.
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4.

5.

9.

8.2
Arbeitskleidung
Schutzkleidung und Arbeitskleidung muss von den Einsatzstelien gestellt werden.
Lohn/Auszahlungstermin

Das monatliche Arbeitsentgelt ist abhangig von der ausgetbten Tétigkeit. - Die Lohnauszahlung er-
folgt zum jeweiligen Monatsende, Abschlage und Vorschisse sind nicht méglich.

Unfallversicherung

Der Gemeindeunfallversicherungsverband (GUVV) ist der zustandige Versicherungstrager fir be-
triebliche Unfalle.

Bei Dienst- oder Wegunfallen ist von der Einsaizstelle die entsprechende Unfallanzeige auszufil-
len und unverzuglich an die NOA-Personalabteilung zu schicken.

Probezeit
Die Probezeit betragt 6 Monate.

Unentschuldigtes Fehlen

Unentschuldigte Fehlzeiten sind in der Arbeitszeitkarte oder dem Erfassungsbeleg zu vermerken
und der NOA-Personalabteilung zu meiden. Der zustandige NOA-Mitarbeiter ist ebenfalls zu ver-
standigen.

Urlaubsantrige

Antrage auf Urlaub und Sonderurlaub sind vom Beschaftigten an die Einsatzstelle zu richten. Die
Genehmigung wird von dieser erteilt und unverzuglich an die NOA-Personalabtetlung weitergeleitet.
Die Urlaubstage sind in der Arbeitszeitkarte zu vermerken.

10. Verinderungen des Arbeitsbereiches

11.

Umsetzungswinsche/Veranderungen des Arbeitsbereiches erfoigen in Absprache mit dem zustan-
digen NOA-Mitarbeiter zwischen den Beteiligten.

Qualifizierungsangebote

Innerhalb der Vertragsiaufzeit finden fur den ABM-Beschaftigten verbindlich folgende Qualifizierun-
gen statt:

» Einstiegstag (verbindlich ab 29.03.2007)
¢ individuelles Bewerbungs-Coaching
» bedarfsorientierte fachspezifische Qualifizierungsmodule

Der Qualifizierungsbedarf kann auch von der Einsatzstelle festgestelit werden. Dem Beschaftigten
kénnen sowohl interne als auch externe integrationsférdernde Kurse angeboten werden. Die Ge-
nehmigung hierzu bedarf der Zustimmung der NOA.

Qualifizierungen, die unmittelbar zur beruflichen Integration fuhren, sind in Absprache moglich.

Zur Teilnahme an den Quaiifizierungsangeboten werden die Beschéftigten bezahlt freigesteilt Uber
die Teilnahme wird ein Zertifikat bzw. eine Bestatigung ausgestellt.

12. Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

Das Arbeitsverhaltnis kann ohne Einhaltung einer Frist gekandigt werden, wenn der Arbeitnehmer
gine andere Arbeit findet. Dafur muss mit der NOA-Personalabteilung unverziglich ein Authe-
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13.

14.

15.

16.

17.

8.3

bungsvertrag geschlossen werden. Entsprechende Bemahungen des Mitarbeiters, auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt eine Beschaftigung anzunehmen, sollen akiiv unterstutzt werden.

Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

Bei beabsichtigten Kindigungen bitten wir Sie, sich friihzeitig mit dem zustandigen NOA-Mitarbeiter
und der NOA-Personalabteilung in Verbindung zu setzen. Ist eine Kiindigung unumganglich, muss
diese unverziglich eingeleitet werden. Die Anhodrungsfrist des Betriebsrates betragi bei fristgerech-
ter Kiindigung eine Woche, bei fristioser Kindigung 3 Tage. Nach Anhérung des Betriebsrates er-
folgt die Kundigung durch die NOA-Personalabteilung.

Abmahnungen erfolgen in Rucksprache mit den Einsatzstellen und dem zusténdigen NOA-
Mitarbeiter durch die NOA-Personalabteilung.

Vertragsverlingerung

Grundsatziich gilt, dass die Arbeitsvertrage befristet sind. - Eine Verlgngerung des Beschaftigungs-
verhaltnisses ist nur in besonderen Ausnahmefallen und vorbehaltlich der Genehmigung durch die
ARGE / Agentur fur Arbeit moglich. :

Arbeitszeugnisse

Vor Ende des Beschaftigungsverhaltnisses wird sich der zustandige FM an die Einsatzstelle wen-
den und um eine Personalbeurteilung zur Erstellung eines Abschlusszeugnisses bitten.

Das Arbeitszeugnis wird von der NOA-Personalabteilung auf der Grundlage des den Einsatzstellen
zugesandten Vordrucks erstellt. Die Mitarbeiterbeurteilung soll mit dem betroffenen Arbeitnehmer
sowie mit dem zustandigen NOA-Mitarbeiter erdrtert werden. Der ausgefllite Zeugnisvordruck wird
an die NOA-Personalabteilung zuruck geschicki.

Personalabteilung/Personalrat der Stadt Nirnberg

Grundsatzlich ist bei allen Personalproblemen die NOA-Personatabteilung und der zustandige
NOA-Mitarbeiter zu informieren. Bei Angelegenheiten, die in direktem Zusammenhang mit der Ta-
tigkeit in der Einsatzstelie stehen, ist gegebenenfalis der zustandige Personalrat der Stadt Narnberg
oder der NOA-Betriebsrat mit einzubeziehen.

Krankmeldungen

Sicherzustellen ist bei krankheitsbedingten Abwesenheiten ein zeitnaher gegenseitiger Informati-
onsfluss zwischien allen Beteiligten, um so gegebenenfalls notwendige zusatzliche Betreuungsakti-
vitaten einleiten zu kdnnen.

l. Bei Krankmeldungen bis zu 3 Tagen — also phne AU (=Arbeitsunfzhigkeitsbescheinigung)
genugt die telefonische Krankmeldung bei der Finsatzstelle spatestens zum Dienstbeginn.
Die ab dem 4. Tag erforderliche AU hat der Mitarbeiter direkt an die NOA-Personalab-
teilung zu schicken. Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen, die in der Einsatzstelle eingehen,
bitte unverziglich an die NOA-Personalabteilung weiterleiten.

Il. Bei Verdacht auf Missbrauch kann in Absprache mit dem zustandigen NOA-Mitarbeiter
vom ersten Tag an eine AU-Bescheinigung veriangt werden,

Il Bei Erkrankung eines Kindes wird die Krankmeldung auf der Riickseite vom Arbeitnehmer
ausgefullt. Die Krankmeldung wird an die NOA-Personalabteilung geschickt. Der Arbeit-
nehmer hat sofort die Einsatzstelle zu verstandigen.

Die NOA-Personalabteilung leitet die Krankmeldung an die zusténdige Krankenkasse wei-
ter. Von dieser erhalt der Arbeitnehmer dann Krankengeld wegen Erkrankung des Kindes.
Fur die Lohnforizahlung im Krankheitsfall gelien die Bestimmungen des Arbeitsvertrages.

V. Generell missen samtliche Fehlzeiten in die Arbeitszeitkarten bzw, Erfassungsbelege ein-
getragen werden.
Fehizeiten sind: Krankheit, Erkrankung des Kindes, Urlaub, Sonderurlaub, Gleittage,
unentschuldigtes Fehlen.
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18. Kontaktadressen

Noris-Arbeit gGmbH
Personalabteilung
Fichtestr. 45

90489 Niirnberg

Tel.: {0911) 5863-0
Fax: (0911)5863-238

Buchstaben A-Q
Buchstaben R-8
Buchstaben T-Z

Zeugnisse:

Noris-Arbeit gGmbH
Fichtestralle 45
90489 Niirnberg

Koordination:
Qualifizierung:

Sekretariat: Tel.: (0911) 5863-0
Fax: (0911) 5863-238

Noris-Arbeit gGmbH
Betriebsrat
Fichtestr. 45

90489 Niirnberg

Vorsitzender:

stell. Vorsitzende:

Frau Andrea Oppl  Tel.
Tel.
Frau Lucyna Ojczyk Tel.

Frau Lisa Gurtier

Herr Ingo Dieter

Hr. Manfred Berner Tel.
Fr. Christine Grundig Tel.

Hr. Thomas von

Kruedener Tel.

Hr. Reinhard Berndt Tel.

Fr. Christa Stockinger

Tel.
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5863-258
5863-205
5863-258

5863-237

5863-153
5863-281

5863-247

58 63-207
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Dienstag den 11.08.2005
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