.- Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90!D|e Grunen zur Umsetzung der UN Mlllenlums— .
Ent\mcklungszmle _ 3 :

. Das Personalamt tragt durch seine Personalarbeit mit mehreren Anstzen dazu bei, die -

- Umsetzung der UN- Mlllenlums-Enhulcklungszuele Zu unterstutzen msbesondere smd 2u .
nehnen: . .

; nterkulturelle Qualifi z1erung der Auszublldenden MltarbelterlnnenfMItarbener und Fuh ungs- "
'krafte ¥ :

Berelts seit 1990 werden von PA. Seminare zZur mterkulturellen Quahﬂmerung angeboten

Aufgrund der Ergebnlsse der Arbeltsgruppe Interkulturel!e Offnung der Verwaltunga’QuaIl-

- fizierung der Stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” wurde das Qualifizierungsan-
. gebot intensiviert, u. a. auch in Form von Trainings fur Vemaltungsnachwuchskrﬁfte das seit

dem Einstellungsjahrgang 2005 zum Standard gehbrt.

‘Um dle interkuiturelle Quahﬂmerung nachhaltlg Zu |mplementleren wurden dle Ausblldermnen '
- sowie die flir das Fortbildungsprogramm zustandlge Sachbearbeiterin Uber Pl zu ,Modera-

torinnen fir interkulturelle Kommunikation* geschult. Gemeifnsam mit einer Trainerin/einem
Trainer von Xenos/InkuTra vermitteln 5|e mterkulturelle Handlungskompetenzen fur den '

' spéteren beruflichen Alltag.

Der Fuhrungskraftelehrgang, den Mltarbeltennnen und Mltarbelter die. erstmals Fuhrungs—

aufgaben ab BGr. A 11 bzw. EGr. 10 TV6D wahrnehmen berufsbegleitend besuchen, bein-

hailtet seit 2006 ebenfa[ls Module zum Thema ,,Interkulturalltat und mterkulturelle Kcmpe-

" tenz'.

Beschéﬁlqunq von Auszublldenclen und MltarbeﬂermnenfM|tarbe|tern mlt Mlqratlons—

hlntergrund _

Hlnsmhthch der Anzah! der Beschaﬁlgten mlt auslandischer Staatsangehongkelt darf auf
- Ziffer 4.7 des Personal- und Organisationsberichis 2006 verwiesen werden. Wie in dem

Bericht bereits erwahnt, entwickelt sich die Quote ruckléuﬂg, da die Beschéftigten mit.
Migrationshintergrund, die der Generation angehoren dle in Deutschland geboren worden

©ist, vlelfach thre Einblrgerung beantragt. haben

' In den Ausschrelbungen fir Ausblldungsplatze im Tai‘ifbérei_ch Wérden-'di'e' Ilﬁtére's'_senti.nnen'

und Interessenten mit Migrationshintergrund ausdriicklich angesprochen. In den Ausschrei-
bungen fir die Ausbildung in den Laufbahnen des mittieren bzw. gehobenen Dienstes wird
aus rechtlichen Griinden (Art 9 BayBG) auf die Staatsangehorlgkeﬂ emes Mltglledsstaates
der EU verwiesen.

Die Aljsschrelbungen far AusbrldungSplétze "Werden' voh PA/ 'a.uch an den Auslander- und

| Aussiedlerbeirat, an Vereine und Institutionen, die Migrantinnen und Migranten unterstiitzen,
“und auch an die Elternbeirate in Schulen mit einem hohen Migrationsanteil weltergeleltet um

gezaelt Uber das Ausblidungsangebot der Stadt Nurnberg Zu mforrmeren

" Neben der Ausschrabung von Ausblldungsplatzen in der Tagespresse!lntemet informiert

PA regelmaBig im BIZ der Bundesagentur fur Arbeit sowie in den jahrlichen Berufs- und
Studienbasaren der Schulen sowie gezielt an Schulen mit hohem M|gratlonshtntergrund Uber

- die Ausblldungsmbghchkelten be; der Stadt Narnberg.

“2.



Neben der eigenen AUsbllduhg engagiert sich die Stadt'Nurnbe'rg darGiber hinaus Gber die

‘Verbundausbildung mit der NOA um die Berufsaussmhten flr benachtelllgte Jugendllche Zu

- optimieren.

Zur Abrundung darf auf den Bencht der AG Interkulturelle C')ffnung der VerWaItung und

“Qualifizierung der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter venmesen werden der Uber .

 das Internet abgerufen werden kann. -

3.1

3.2

Bekémpfuna von Armut
Im Rahmen der Umsetzung des SGB Il wurde bei der Stadt- NUrnberg auch die. Moghchkelt

von Arbeltsgeiegenhelten mit Mehraufwandsentschadigung gem. § 16 Abs. 3 SGB Il (AGH-

M) sowie ArbeatsbeschaffungsmaBnahmen nach SGB i eingeflhrt. Die MaRnahmen werden
durch die NOA im Rahmen des Kontingentes der ARGE durchgefiihrt. Neben der. Ziel--

-setzung, die personhchen Lebenslagen der elngesetzten Personen zu verbessern, ihre Teil-
‘habe am geselischaftlichen Leben zu férdern sowie deren Emsatzféhlgkelt zu erhalten und

zu erweitern hat sich zudem gezeigt, dass durch die Qualifizierung sowie durch das Kennen-

“lernen der Mainahmeteilnehmerinnen und -teilnehmer sich die Chance der Ubernahme in’

ein befristetes bzw. unbefristetes Arbeitsverhaitnis ergeben kann Auf den Berlcht im POA
vom 10 07.2007 darf verwiesen werden.. _ . N

Im Zusammenhang mit Orgamsatlonsanderungen bzw Umstruktunerungen und der Abgabe
von Aufgaben wurde bei der Stadt Nurnberg auf betriebsbedingte Kindigungen verzichtet
(vgl. Rahmendienstvereinbarung) und vielmehr auf die natlrliche Fluktuation - v. U. mit kw-
Stellenvermerken - gesetzt bzw. die Konditionen fir den Betrlebsubergang der Beschaftlg- -
ten“i. S. der betroffenen Mitarbeiterinnen und Mltarbelter verelnbart {val. z. B Khnlkum :
Numberg, Stiftung: Staatstheater Nurnberg) . 5

Forderunq der Chancenqletchhelt und Starkunq der Rolle der Frau o

Der Frauenforderplan der Stadt Nurnberg ist Ausdruck emer Personalpohtlk dle dle ;
Chancengieichheit im Berufsieben férdert. Die Personalarbeit der Stadt Nirmbearg orientiert

sich jedoch nicht erst seit dem Frauenforderplan und dem Inkrafttreten des Allgemeinen

Gleichbehandlungsgesetzes an der Chancengleichheit, denn die Verwaltung ist bereits Gber

die Grundrechte, insbesondere Art. 3 GG und hinsichtlich der Personalarbelt spezuell auch .

- tiber Art. 33 Abs. 2 GG der Chancenglelchhelt verpflichtet.

Um die Verembarkelt von Beruf und Famllle 2u fordern steht d.l'e Stadit Nurhberg Teilzeit-

: beschaftlgungen (vgl. auch Personal- und-Organisationsbericht 2006) und flexiblen Arbeits-

~ zeiten von je her offen gegeniber. Durch spezielle Fortblldungsangebote und die Einarbei-

tungsleitlinien wird zudem auch der Wlederelnstteg in den Beruf nach Elternzelt bzw Beur-

- laubung unterstutzt

5.1

; Fdrderunq der'Ch.ancen“qleiChheit -

Die Stadt Nurnberg stellt speziell far die Beschaftlgung von schwerbehlnderten Menschen
7 ,.Reha-ArbeltspIatze" zur Verfuguhg, dle den Elnstleg in das- Erwerbsleben ermogllchen

.3.



5.2 Die Stadt NUrnberg hat zum. Hausha!t 2000 dle Stelle einer betnebllchen Integratlonsbe—
raterin eingerichtet (120.0140; seit 01.06.1992 zun&chst Uber ABM bzw. befriststes
Beschaftlgungsverhaltnls té\tlg), mit dem Ziel, die Einstellung und (dauerhafte) Integration
von schwerbehinderten Menschen verstarkt zu fordern (vgl. Nr.IV..2, 1 Persona!— und
Organlsatlonsbertcht 2008) : ; s

'_'||. Herm Ref | '“mggy ,/ 4?

Il. BgA/Frau Schissler  Wir bitten den verspateten® Beitrag zu entschuldigen, die Anfrage
' R von Herrn Oberblrgermeister vom 03.05. 2007 hat PA jedoch
]mder erst am 23./25.07. 200? errelcht _
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Antrag der Stadtratsfraktion Biindnis 90!D|e Grunen zur Umsetzung der
UN-Milleniums-Ziele o
hier: Stellungnahme von Ref.l

BgA vom 03.05.2007
. Aus dem Geschaftsbereich des Referates Il wird von der Bestattungsanstait zu oben
genannten Thema wiefolgt Stellung genommen: Die restlichen Dienststellen bei Ref I

haben Fehlanzeige gemeldet.

CZum Th'emenfeld Inteqrgti'on und Migration: |

In der Friedhofsverwaltung der Stadt Nurnberg ist seit Frihjahr 2007 im Rahmen ei-
nes auf ein Jahr befristeten Projektes eine Sozialpadagogin tatig, die die Mitarbei-
ter/finnen auf den Friedhdfen in ihrer schwierigen Tétigkeit im steten Umgang mit Tod
-und Trauer unterstitzen soll. Der Schwerpunkt des Projektes liegt nicht in Einzelbera-
tungen, sondern darin ein nachhaltiges Modell zu entwickeln, wie den interessierten
Mitarbeiter/innen bereits stadtintern und -extern bestehende Beratungs- und Hilfsan-
gebote nahe gebracht werden..

Ein zentrales Thema im Rahmen der Ma2nahme wird auch sein, den Mitarbei-
terfinnen Riten und Gebrauche im Zusammenhang mit Trauer und Bestattung aus

- anderen Kulturen und Religionen zu erldutern und sie dadurch far den Umgang mit
Angehdérigen dieser Kulturkrelse haufig Personen mit M|grat|onshlntergrund ZU sen-
sibilisieren.

Die Bestattungsanstalt verspricht sich davon, auf den Friedhéfen eine Atmosphére zu

schaffen, die es z.B. auslindische Mitblirgem ermdglicht, sich mit ihrer Kultur und

Religion angenommen zu fihlen. Dies selbst dann, wenn klare gesetzliche Regelun-

gen die Aus(bung bestimmter Riten untersagen. Fur diesen Fall soll den Mitarbei-

terfinnen vor Ort die nétige Kompetenz im Umgang mit den Trauernden vermittelt

werden; diesen zumindest mit Verstandnis fur ihr Anliegen zu begegnen und einfohl-
' sam die rechtlichen Elnschrénkungen Zu vermitteln. ' :

Zum Themenfeld Sicherung ('_')kologlscher Nachhalt:gkei" '

‘Die Bestattungsanstalt bemuht sich sehr stark, Einsparpotenziale ir Energie-
- verbrauch zu reaI|9|eren Dies auch in Zusammenarbeit mlt dem KEM der Stadt
NUrnberg

Einen Schwerpunkt wird dabei dle Sanlerung der zum Teil sehr alten baulichen Anla-
~gen mit ihren veralteten technischen Einrichtungen bilden missen. Dem Ziel der E-
nergie- und Kosteneinsparung stehen dabei zunachst auch wesentliche Investitions-
malinahmen gegeniiber. Die Ermittiung und Realisierung der vorhandenen Energie-
einsparungsmaglichkeiten wird daher eine mlttel— bis langfristige Gesamtmaf&nahme
darstellen. :

08 Ju\iu?m *;‘;_Qoau: S

\Jrnberg, 06.07.2007
Fmanzreferat
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