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Vorbemerkung

Der vorliegende Bericht knipft an die Jugendarbeitsmarkt- und Berufsausbildungsberichte
des Jugendamtes von 2004/2005, 2001, 1998/99 und 1997 an.

Der Berichtszeitraum erstreckt sich vom 30. September 2006 bis 30. September 2007 und
greift damit die Bilanz der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit auf. Die Bestandszahlen der
Kammern geben den Stand von Herbst 2007 wieder.

Aufgrund der verschérften Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt liegt fir die Berichter-
stattung des Jahres 2007 eine Schwerpunktsetzung bei der Entwicklung auf dem Arbeits-
und Ausbildungsstellenmarkt und den strukturellen Mal3nahmen zum Abbau von Jugendar-
beits- und Ausbildungslosigkeit.

1. Strukturen und Perspektiven der Nurnberger Wirtschaft

Die Bevolkerung des Stadtgebietes Nirnberg umfasst ca. 500.000 Einwohner, die der Wirt-
schaftsregion Mittelfranken ca. 1,7 Millionen Einwohner. Im Jahr 2006 gab es in Nirnberg
258.000 sozialversicherungspflichtige Beschaftigte. Deren hoher Anteil an der Gesamtbevol-
kerung ist auf eine hohe Zahl von Einpendlern aus dem Umland zurtiickzufihren.

Mehr als 70% der Nurnberger Beschaftigten sind in Dienstleistungsbranchen téatig. Nurn-
bergs Wirtschaft weist somit inzwischen die typische Sektorstruktur einer modernen Grof3-
stadt auf. Der teilweise immer noch verwendete Begriff "Industriestadt" beschreibt zwar noch
die wirtschaftlichen Wurzeln, trifft aber nicht mehr die aktuelle Situation des modernen
Standorts Nirnberg.

Die Nirnberger Industrie kennzeichnet sich durch Vielfalt und verfiigt Gber einen ausgewo-
genen Branchen-Mix. Gemessen an der Zahl der Arbeitsplatze und der Umséatze dominieren
die Investitionsglterbranchen. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt ist der Hochtechnolo-
giesektor mit den Schlusselbranchen Elektrotechnik und Kommunikationstechnik Giberdurch-
schnittlich stark in Niirnberg vertreten. Uberdurchschnittlich reprasentiert ist auch die Druck-
industrie.

Dabei ist die industrielle Basis in NUrnberg immer wieder starken Verwerfungen ausgesetzt.
Negative Beispiele wie die SchlieBung des AEG — Standorts in Nlrnberg stehen positiven
Beispielen, wie die Standortsicherung bei der Firma Bosch gegenuiber.

Das Handwerk hat gro3e Bedeutung fir die Wirtschaftskraft des Raumes. In 4.500 Ndrnber-
ger Handwerksbetrieben arbeiten 49.000 Fachkrafte. Uber ein Sechstel der Niirnberger Be-
schéftigten ist somit im Handwerk tétig. Dabei spielt insbesondere die Metallbranche, die
durch ihre enge Verflechtung mit den Industriezweigen Elektrotechnik und Maschinenbau
stark ausgepragt ist, eine wichtige Rolle. Als Zulieferer fur schnelle, individuelle und zuver-
lassige Problemlosungen sind die Handwerksbetriebe ein unersetzlicher Partner fur Unter-
nehmen und Verbraucher.



2. Arbeitssuchende in Nurnberg

Die Zahl der Arbeitssuchenden im Bereich der Hauptagentur Nirnberg belief sich im Oktober
2007 auf 23.938, was einer Arbeitslosenquote von 7,8% aller zivilen Erwerbspersonen ent-
spricht. Damit ist ein Rickgang von 18% im Vergleich mit den Daten des Vorjahres verbun-
den.

50,2% der Arbeitssuchenden waren Frauen, 10,7% Jugendliche unter 25 Jahren, 24,3% 50
Jahre und é&lter, 34,6% auslandischer Nationalitat, 36,8% langzeitarbeitslos und 7,7%
schwerbehindert.

Das Institut fur Arbeitsmarkt— und Berufsforschung der Bundesagentur fur Arbeit (IAB) hat in
seinem Kurzbericht 8 vom 02.04.2007 die Chancen von Spataussiedlern, Auslandern und
Deutschen auf dem Arbeitsmarkt in Deutschland im Beobachtachtungszeitraum 2000 - 2004
verglichen.

Dabei gibt es deutliche Unterschiede: Gut die Halfte aller Spataussiedler ist sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt, jeder zehnte geringfugig. Bei den Auslandern waren im Jahr 2 000
noch 72,7 Prozent sozialversicherungspflichtig beschéftigt, im Jahr 2004 aber nur noch zwei
Drittel. Im gleichen Zeitraum stieg der Anteil der geringfligig Beschaftigten unter ihnen von
11,2 auf 13,4 Prozent. Von den Deutschen gehen gut drei Viertel einer sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung nach. Ahnlich wie bei den Spataussiedlern ist etwa jeder zehnte
Deutsche geringfugig beschéftigt. Die drei Gruppen sind auch unterschiedlich stark von Ar-
beitslosigkeit betroffen. Den hdchsten Anteil an Arbeitslosen weisen im Beobachtungszeit-
raum die Spéataussiedler auf. Ein gutes Drittel ist arbeitslos. Auf deutlich niedrigerem Niveau
liegt der Anteil der Arbeitslosen bei den Auslandern, allerdings mit einem Anstieg von 16,1
Prozent (2000) auf 19,8 Prozent (2004). Den vergleichsweise geringsten Anteil an Arbeitslo-
sen verzeichnen die Deutschen mit 11,1 Prozent im Jahr 2 004, wenn auch mit leicht stei-
gender Tendenz. Diese bundesweiten Zahlen sind — zumindest im Trend — auf Nirnberg
ubertragbar, auch wenn aktuell kein entsprechendes Zahlenmaterial zur Verfigung steht.

Die verbesserte Konjunkturlage schlug sich in Nurnberg vor allem in einem deutlichen Abbau
der Arbeitslosigkeit im Rechtskreis des SGB Il nieder, der sich in erster Linie aus Arbeit-
nehmern zusammensetzt, die erst relativ kurz arbeitslos sind und daher fiir Betriebe beson-
ders interessant sind. Sie werden von den Dienststellen der Agentur fur Arbeit Nurnberg be-
treut und stellen einen Anteil von 35,4 Prozent aller Arbeitslosen. Zum Bereich des SGB I
gehdren alle Arbeitslosen, die Arbeitslosengeld Il beziehen, weil ihr Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld | von héchstens zwolf Monaten (bei Arbeitslosen ab 55 Jahren maximal 18 Monate)
erschopft ist, oder die vorher keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld hatten.

Die ARGE Nurnberg betreute im September 2007 25.814 Bedarfsgemeinschaften (Septem-
ber 2006: 28.123) mit 49.113 Personen (im Vorjahr: 53.561). Damit gehort jeder 10. Einwoh-
ner NUrnbergs zu dieser Bevolkerungsgruppe.

Erwerbsféahig aus diesem Kreis waren 35.538 Personen, davon 6.190 Jugendliche unter 25
Jahren.

Das Amt fUr Stadtforschung und Statistik hat im statistischen Monatsbericht fir November
2006 die kleinrdumliche Verteilung der Empfangerinnen und Empfanger von Arbeitslosen-
geld Il erhoben.

Die Bediurftigkeitsquote (Empfanger von steuerfinanzierten Transferleistungen nach SGB Il
bezogen auf alle Einwohner), die im Stadtdurchschnitt 11,3 % betragt, liegt in den bevdlke-
rungsreichen sudlichen und westlichen Stadtbezirken bei Gber 20 % aller Einwohner.

Besonders betroffen sind dabei die Stadtbezirke Gostenhof (25,9%),Gugelstralle (23,4%),
Steinbuhl (22.7%), Gibitzenhof (23,5%), St. Leonhard (21,9%), Stndersbiihl (20,8%), Béaren-
schanze (22,9%) und DianastralRe (30,6%).

Die Jugendarbeitslosigkeit (15—-24-Jahrige) ist, neben den oben genannten Bereichen, noch
in folgenden Stadtteilen tberdurchschnittlich hoch: Langwasser — Sidost, Schoppershof,
Eberhardshof und Reichelsdorf.
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3. Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsstellenmarkt
(dargestellt an den Zahlen der Arbeitsverwaltung)

Die Agentur fiir Arbeit Nurnberg stellt in ihrer Jahresbilanz auf dem Ausbildungsstellenmarkt
zum 30.9.2007 fest, dass der Ausbildungsstellenmarkt in ihrem Bereich im Berufsberatungs-
jahr 2006/2007 wie in den Vorjahren angespannt und von einem Ungleichgewicht zwischen
Angebot und Nachfrage bestimmt war.

(Pressemitteilung 44/2007 vom 11.10.2007)

Zum 30.9.2007 waren 318 bei der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit Nirnberg gemelde-
ten Lehrstellen suchende Jugendlichen noch ohne Ausbildungsstelle.

Das sind 15,8% weniger als im Vorjahr. Von besonderer Problematik ist hier, dass es sich
hier fast ausschlie3lich (87%) um ,Altbewerber* handelt, also um Jugendliche aus friiheren
Schulentlassjahren als 2007.

Im September 2007 liegt folgende Qualifikationsstruktur und Herkunft der noch nicht vermit-
telten Jugendlichen vor:

Ohne Hauptschulabschluss 5,7%
Qualifizierender - /Hauptschulabschluss 58,8%
Mittlere Reife 26,1%
Fachhochschulreife 5,3%
Abitur/Hochschulreife 4,1%
Auslandische Herkunft 26,4%
Weiblich 49,1%
Mannlich 50,9%

Quelle: Agentur fir Arbeit

Ein weiterer Indikator fUr die angespannte Lage auf dem Ausbildungsmarkt ist die Gesamt-
zahl der Bewerberinnen und Bewerber in Relation zu den angebotenen Ausbildungsstellen.
Im Berufsberatungsjahr 2006/2007 haben sich insgesamt 9.472 Jugendliche bei der Agentur
fur Arbeit NlUrnberg als Lehrstellen suchend gemeldet. Diesen konnten 7.549 gemeldete
Berufsausbildungsstellen angeboten werden, ein Plus von 754 oder 11,1% gegeniber dem
Vergleichszeitraum des Vorjahres. Damit konnte in etwa der Stand von 2003/2004 wieder
erreicht werden. Dies ergibt ein rein rechnerisches Defizit von ca. 1.900 Bewerberinnen und
Bewerbern, denen kein entsprechendes Angebot an Ausbildungsstellen gemacht werden
konnte.

Die Nachfrage-/Angebotsrelation in Nurnberg belief sich allerdings weiterhin zu ungunsten
der Bewerberinnen und Bewerber. Kamen im September 2003 noch 88 Ausbildungsstellen
auf 100 Bewerberinnen und Bewerber, standen im Berichtszeitraum nur noch 80 Stellen zur
Verfligung.

Verhéltnis Bewerber zu Ausbildungsstellen:

| September 2007: 100:80 | September 2003: 100:88

Quelle: Agentur fur Arbeit



Die Zahl der arbeitslos gemeldeten Jugendlichen, also Jugendliche, die keine Ausbil-
dungsstelle suchten, nahm im Jahr 2007 im Vergleich zum Vorjahr nur leicht ab. Im Septem-
ber 2007 waren im Bezirk der Agentur fir Arbeit Nirnberg 5.309 Jugendliche unter 25 Jah-
ren arbeitslos gemeldet. (September 2006: 6.509), davon 1.597 Jugendliche unter 20 Jahren
(September 2006: 1.775). Im Gebiet der Hauptagentur Nurnberg waren 3.027 Jugendliche
arbeitslos gemeldet, was einer Quote von 9,1% entspricht, etwas Uber dem allgemeinen
Durchschnitt. Die Arbeitslosenquote in diesem Bereich belief sich allgemein auf 8,2% bezo-
gen auf alle abhangigen zivilen Erwerbspersonen.

Im Kurzbericht Nr. 2/2007 des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) der Bun-
desagentur fur Arbeit wird eine Analyse der sozialen Zusammensetzung der arbeitslosen
Jugendlichen in Deutschland vorgenommen.

Mehr als jeder zweite registrierte arbeitslose Jugendliche hat keinen Schulabschluss

oder nur einen Hauptschulabschluss.

Der Anteil der arbeitslosen Jugendlichen ohne beruflichen Abschluss liegt bei mehr als 48
Prozent. Im Gegenzug liegt der Anteil der arbeitslosen Jugendlichen mit abgeschlossener
Berufsausbildung bei 52%.

Arbeitslose Jugendliche — Bestand September 2005

Kein Schulabschluss 15,6 %
Hauptschulabschluss 39,8 %
Mittlerer Bildungsabschluss 32,9%
(Fach-) Abitur 116 %
ohne abgeschlossene Berufsaushildung 48,5%
Berufsausbildung/Berufsfachschule 48,8%
Fachschule 1,5%

Universitat/(Fach-)Hochschule 0,9%

weiblich 43,6%
Deutsche 89,0%
unter 3 Monate arbeitslos 53,5%
3 bis unter 12 Monate arbeitslos 37,8%
Uuber 12 Monate arbeitslos 8,7%

unter 18 Jahre 3,1%

18 bis unter 22 Jahre 50,5%
22 bis unter 25 Jahre 46,4%

Quelle: IAB — Kurzbericht 2/2007




Das Verhaltnis von gemeldeten Berufsausbildungsstellen und gemeldeten Bewer-
bern/Bewerberinnen im Jahresvergleich ist der folgenden Tabelle zu entnehmen:

zur Lage auf dem
Ausbildungsstellenmarkt

Gemeldete Berufsausbildungsstellen und Bewerber
(Berufe nach BBIG)
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4. Abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den Bereichen der Handwerks-
kammer (HWK) und der Industrie- und Handelskammer (IHK)

Die Zahlen der Arbeitsverwaltung geben die Angebots- und Nachfragerelation wieder, kor-
respondieren aber mit den Bestandszahlen der Kammern, die fir das neue Ausbildungsjahr
die neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage erfassen. Dabei kann es zu Abweichungen
kommen, da der Agenturbezirk der Agentur fiir Arbeit nicht mit den Kammerbezirken (Mittel-
franken) deckungsgleich ist. Zudem werden nicht alle Ausbildungsstellen der Agentur fir
Arbeit gemeldet.

Im Bereich der Industrie- und Handelskammer (IHK) wurden zum Ende Dezember 2007
9.024 neue Ausbildungsvertrdge abgeschlossen, 10,5% mehr als im Vorjahr.

Dieses Ergebnis wird absolut von dem Zuwachs in den kaufmannischen Berufen getragen,
wo die Zahl der Lehrstellen um 436 auf 6 214 stieg (plus 7,6 Prozent). Prozentual spektaku-
lar verlief der Anstieg bei den technischen Berufen, wo mit einem Plus von 17,5 Prozent ein
Anstieg um 419 auf 2 810 Ausbildungsvertrage zu verzeichnen war. Dieses Ergebnis zieht
sich durch alle technischen Berufe von der Metall- und Elektrotechnik Gber Druck/Medien bis
zur Chemie-Industrie. Offenbar reagieren die Unternehmen mit ihrem Einstellungsverhalten
auf den sich abzeichnenden Fachkraftemangel in der Region.

Insgesamt befinden sich bei den mittelfrénkischen IHK-Betrieben 22.209 junge Menschen in
Ausbildung.



Im Bereich der Handwerkskammer (HWK) wurden bis 31.11.2007 insgesamt 4.244 Neu-
vertrage abgeschlossen, 8,5% mehr als zur gleichen Zeit des Vorjahres (3.912).

Dabei nimmt die Stadt Nurnberg mit einem Zuwachs von 22 % die Spitzenposition ein.

Die regionale Verteilung sieht folgendermaf3en aus:

Landkreis 30.11.2006 |30.11.2007

Stadt Ansbach 130 138 +6,15%
Stadt Erlangen 276 284 +2,89%
Stadt Firth 287 323 +12,54%
Stadt Nirnberg 1043 1273 +22,05%
Stadt Schwabach 96 94 -2,09%
Landkreis Ansbach 513 489 -4,68%
Landkreis Erlangen-Hochstadt 238 248 +4,20%
Landkreis Furth 205 230 +12,19%
Landkreis Nurnberger Land 332 356 +7,22%
Landkreis Neustadt/Bad Windsheim 261 271 +3,83%
Landkreis Roth 306 277 -9,48%
Landkreis Weil3enburg-Gunzenhausen | 225 261 +16,00%
Gesamt 3912 4244 +8,49%

Quelle: HWK Zahlen im Uberblick
Neu eingetragene Lehrverhéltnisse zum 30.11.2007 nach Landkreisen

Das Handwerk ist der Bereich, in dem vor allem Hauptschulabsolventen, Jugendliche mit
Migrationshintergrund und sozial Benachteiligte die Moglichkeit einer Berufsausbildung fin-
den kdnnen.

Die HWK listet fur 2006 die schulische Vorbildung ihrer Neuzugange auf:

Schulart Auszubildende Quote
Hauptschule 2.157 57,52%
Mittlerer Abschluss 680 18,13%
ohne Angabe 417 11,12%
Berufsgrundschule 290 7,73%
Hochschulreife 101 2,69%
ohne Hauptschule 91 2,43%
Berufsvorbereitungsjahr 14 0,37%

Quelle: HWK

Fur qualifizierte nicht in Ausbildung vermittelte Jugendliche sieht der Nationale Aus-
bildungspakt eine Einstiegsqualifizierung (EQJ) vor. Die betrieblichen Praktika werden in
enger Kooperation zwischen der Agentur flr Arbeit, der Industrie- und Handelskammer und
der Handwerkskammer angeboten (Siehe Punkt 6).

Trotz der erfreulichen regionalen Entwicklungen im Bereich der Kammern muss bei bundes-
weiter Betrachtung festgehalten werden, dass nur knapp ein Viertel der Betriebe, die ausbil-
den konnten, dies auch tun (Quelle: Das Parlament — Zeitschrift des Deutschen Bundesta-
ges, 25.06./02.07.2007)

5. Die Lage benachteiligter Jugendlicher

Die Tatsache, dass das Angebot an Ausbildungsstellen, trotz der erheblichen Nachfrage, in
etwa das gleiche Niveau der Vorjahre gehalten hat bzw. noch leicht ausgebaut worden ist,
lasst sich auch auf das verstarkte gemeinsame Engagement aller Beteiligten aus Arbeits-

8



verwaltung, Verbanden, Kammern, Schulverwaltung, MalRnahmetragern und Kommunen
zuriickfuhren.

Gleichzeitig gilt es jedoch aus Sicht der betroffenen Jugendlichen auf gegenlaufige Tenden-
zen hinzuweisen, die Indikatoren fur eine in vielen Segmenten des Ausbildungsstellen-
marktes angespannte Situation beinhalten.

Einer der in dieser Hinsicht wichtigen Faktoren liegt in der hohen Zahl der Bewerberinnen
und Bewerber fiir die angebotenen Ausbildungspléatze. Wenn, wie oben aufgefuhrt, im Be-
rufsberatungsjahr 2006/2007 im Agenturbezirk Nirnberg 9.472 registrierte Lehrstellen su-
chende Jugendliche einem Angebot von 7.549 Ausbildungsplatzen gegeniberstan-
den, so entsteht rein rechnerisch ein Defizit von 1.923 der Arbeitsagentur Nirnberg gemel-
deten Stellen.

Bei einer Lagebeurteilung auf dem Ausbildungsmarkt ist somit zunachst einmal der quanti-
tative Aspekt zu berlcksichtigen: Die Zahl der Bewerberinnen und Bewerber flr Ausbil-
dungsstellen wird in den nachsten Jahren mit grof3er Wahrscheinlichkeit das Niveau von
2007 beibehalten bzw. sogar weiter steigen.

Ein wesentlicher Indikator hierflr ist die voraussichtliche Entwicklung der Schulab-
géangerzahlen in Nurnberg:

Nach der Bevolkerungsprognose des Amts fur Stadtforschung und Statistik von 2005 wird
die Zahl der jungen Menschen zwischen 15 und 25 Jahren in den ndchsten Jahren mit ca.
54.000 gleich bleiben. Diese Tendenz wird bis 2020 fort bestehen.

Entsprechend dieser Bevdlkerungsentwicklung wird auch die Zahl der Abgéangerinnen und
Abganger allgemeinbildender Schulen in den ndchsten Jahren noch einmal deutlich zuneh-
men. Auf der Grundlage der Bevélkerungsprognose des Statistischen Amtes wurde die
quantitative Entwicklung der Schulerinnen und Schiler in den Abgangsklassen der allge-
meinbildenden Schulen (einschliel3lich der entsprechenden Privatschulzweige) bis zum Jahr
2010 hochgerechnet. Die Zahl der Abgangsschiler und —Schuilerinnen wird bis 2007 auf
rund 5230 anwachsen. Aufgrund des neuen Staatsangehorigkeitsrechts, das zu einem
sprunghaften Anstieg der Einbirgerung von auslandischen Kindern flhrte, ist eine nach
deutschen bzw. auslandischen Kindern getrennte Aussage nicht mehr sinnvoll. In jedem Fall
ist von der demographischen Entwicklung fir die ndchsten Jahre keine Entspannung auf
dem Ausbildungsmarkt zu erwarten.

Absolventinnen und Absolventen der Niurnberger Schulen nach Schultypen:

Jahr Hauptschulen » |Realschulen ¥ |Gymnasien '? | Gesamt
2000 2.050 770 1.830 4.650
2001 2.220 800 1.910 4.930
2002 2.300 830 1.870 5.000
2003 2.360 850 1.840 5.050
2004 2.400 880 1.860 5.140
2005 2.430 890 1.910 5.230
2006 2.390 900 1.950 5.240
2007 2.350 890 1.990 5.230
2008 2.370 870 2.020 5.260
2009 2.340 880 2.040 5.260
2010 2.290 870 2.020 5.180
Amt flr Stadtforschung und Statistik ,;/

YEinschlieRlich Privatschulen sowie Abganger/-innen der Schulen fir Lernbehinderte; Schulabgan-
ger/- innen der Gesamtschulen wurden den entsprechenden Schulzweigen zugeordnet
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2 EinschlieRlich Berufs- und Fachoberschule

Erfahrungsgemal streben etwa 70 Prozent aller Absolventinnen und Absolventen allge-
meinbildender Schulen anschlieBend eine Ausbildung im Dualen System an. Bei gleichblei-
bendem Bildungsverhalten ist im Jahr 2008 daher allein aus Nirnberg mit einer Zahl von
3.660 Ausbildungsplatzbewerbern und —Bewerberinnen zu rechnen. Die Nachfrage von Be-
werberinnen und Bewerbern aus dem Umland ist dabei noch nicht beriicksichtigt.

Die Entwicklungen in den letzten Jahren haben gezeigt, dass die Uberwiegende Zahl der
jungen Menschen mit mittlerem Bildungsabschluss eine Ausbildung im dualen System an-
strebt. Auch Jugendliche mit (Fach-)Hochschulreife verzichten oft auf ein Studium mit unge-
wissen Beschéftigungsaussichten und streben (zunachst) eine betriebliche Ausbildung an.
Daruber hinaus nimmt der Anteil von Auszubildenden mit mittlerer Reife zu. Bei anhaltendem
knappen Angebot an Ausbildungsplatzen ist zu beflrchten, dass sich die Chancen junger
Menschen, die ,nur* den Hauptschulabschluss oder weniger mitbringen, weiter verschlech-
tern werden. Der unter verscharften Arbeitsmarktbedingungen stattfindende Verdrangungs-
prozess hat bereits dazu gefihrt, dass Jugendliche mit unzureichenden Deutschkenntnissen,
mit Entwicklungs- und Verhaltensdefiziten und mit einem weniger qualifizierten oder fehlen-
den Schulabschluss, kaum noch eine Chance haben, einen Ausbildungsplatz zu bekommen,
der auch nur annéhernd ihren Interessen und Fahigkeiten entspricht.

Damit kann der qualitative Aspekt des Lehrstellenmarktes folgendermaf3en zusammenge-
fasst werden:

Fur Hauptschulabsolventen/innen wird es immer schwieriger, den Anforderungsprofilen der
Betriebe zu geniigen. Fast 65 % der Ende September 2007 noch nicht in Lehrstellen ver-
mittelten Jugendlichen waren Hauptschulabsolventen/innen bzw. ohne Schulabschluss.

Die jahrliche Umfrage des Staatlichen Schulamtes in der Stadt Nurnberg unter den Absol-
ventinnen und Absolventen der Entlassklassen der Hauptschulen zeigt, dass der Ubergang
ins duale System hier eine hohe Hirde darstellt.

Summe der Entlass - Schiiler 2.962

Antrag auf Wiederholung der Haupt- 1.001 33,8%
schulklasse

Weiterfiihrende Schule 390 13,2%
Ausbildungsplatz sicher 472 15,9%
Berufsfachschule 212 7,2%
Berufsvorbereitungsjahr etc. 835 28,2%

Quelle: Umfrage des Staatlichen Schulamtes in der Stadt Nirnberg vom 26. Juli 2007

Eine Auswertung ausschlieBlich fur die Jahrgangsstufe 9 ergibt eine etwas bessere Ten-
denz:

Summe der Entlass - Schiiler 2.005

Antrag auf Wiederholung der Haupt- 403 20,1%
schulklasse

Weiterfiihrende Schule 295 14, 7%
Ausbildungsplatz sicher 372 18,6%
Berufsfachschule 191 9,5%
Berufsvorbereitungsjahr etc. 835 37,1%

Die Perspektive einer schulischen oder berufliche Ausbildung hatten damit nur ca 28% der
Absolventinnen und Absolventen der 9. Hauptschulklasse.
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Laut Bericht des Staatsinstituts fur Schulqualitat und Bildungsforschung (ISB) von 2006 hat-
ten im Schuljahr 2003/04 bayernweit 9,7 % der Abganger der Hauptschulen mit Erfullung der
Vollzeitschulpflicht die Hauptschule ohne Abschluss verlassen. Sie stammen zum Uberwie-
genden Teil aus den Klassen 8 und 9. Die Untersuchung stellt hierbei jedoch einen sehr gro-
Ren Stadt-Land-Unterschied fest. Mit 15,2 % verlassen in den kreisfreien Stadten fast dop-
pelt so viele Abganger die Hauptschule ohne Abschluss wie auf dem Land (8,0 %). Als Ursa-
che hierfur wird der héhere Migrantenanteil in den Stadten gesehen.

Fur Nurnberg lasst sich dies ebenfalls feststellen. Die sehr hohe Abgangsquote ohne Schul-
abschluss lag in Nirnberg insgesamt Uber 22 %. Betrachtet man aber ausschlieZlich die
auslandischen Schiler, so blieben von ihnen mehr als 30 % ohne Abschluss.

Bewerberinnen und Bewerber ohne Schulabschluss sind mit sinkender Nachfrage nach un-
gelernten Arbeitskraften konfrontiert.

Die Situation dieser benachteiligten Gruppe von Jugendlichen wird haufig noch erschwert
durch soziale Defizite und fehlende Schlisselqualifikationen. Der Ubergang ins duale Sys-
tem stellt sich fur sie in der Regel als hohe Hurde dar.

Die Erfahrungen aus den Projekten des Ubergangsmanagements Schule-Beruf weisen dabei
ausdricklich auf die Problematik der sogenannten Altbewerber hin. Es handelt sich um Ju-
gendliche, die bereits mehrere berufsvorbereitende Malinahmen begonnen, durchlaufen
oder in vielen Fallen auch abgebrochen haben und keine Chance auf einen beruflichen An-
schluss mit l&angerfristige Perspektive haben. Es ergibt sich eine Kumulation von Problemen
der beruflichen und sozialen Integration.

Der Anteil von Migrantenjugendlichen an dieser Personengruppe ist Uberdurchschnittlich
hoch.

Ein wesentlicher Grund daflir, dass die angespannten Lage auf dem Jugendarbeitsmarkt im
Berichtszeitraum nicht eskaliert ist, liegt in der Ausweitung von schulischer Berufsvorberei-
tung, von QualifikationsmafRnahmen und der auf3erbetrieblicher Ausbildung, nicht zuletzt
Uber den Ausbildungspakt zwischen Unternehmen und der Bundesregierung. Damit wurde
eine erhebliche Zahl von Jugendlichen vom Ausbildungsmarkt genommen.

6. Angebote und Malinahmen der Agentur fur Arbeit

Ein zentrales Angebot der Agentur fur Arbeit ist die Einstiegsqualifizierung fur Jugendli-
che (EQJ), die in Kooperation mit den Kammern erfolgt.

Die Einstiegsqualifizierung ist ein Angebot der Wirtschaft an junge Menschen mit aus indivi-
duellen Grunden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven. Durch eine Kombination von
Arbeiten und Lernen konnen sie in einem Tatigkeitsfeld eines Ausbildungsberufs in das Be-
rufsleben starten. Die Einstiegsqualifizierung richtet sich in erster Linie an die am 30.09.2007
noch unvermittelten jungen Menschen.

Das Angebot ist ideal fur ausbildungsfahige Jugendliche, die auch nach Vorbereitungsmal-
nahmen keinen Ausbildungsplatz finden konnten. Die Jugendlichen lernen den Betrieb und
das Berufsleben kennen. Die Tatigkeiten und Inhalte der Einstiegsqualifizierung sind stets
Bestandteile staatlich anerkannter Ausbildungsberufe. Dadurch ist bei gegenseitigem Inte-
resse der Ubergang in eine Ausbildung oder Beschaftigung jederzeit moglich.
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Im Jahr 2006/2007 gab es im Bereich der Agentur fur Arbeit NUrnberg 541 bewilligte EQJ —
Forderantrage. 156 Telnehmerinnen und Teilnehmer haben das Sonderprogramm vorzeitig
beendet, 11 waren erst weniger als einen Monat beschéftigt, sodass von 530 Jugendlichen
der Verbleib festgestellt werden konnte:

Ubernahmen in Ausbildung durch EQJ - Betriebe 252
Ausbildungen in anderem Ausbildungsbetrieb/ -beruf 77
sonstige Ausbildung (z. b. Berufsfachschule, Verbundausbil- 28

dung, Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen)

Alternative nach EQJ (z.B. Schule, BVB, BGJ, FSJ, Arbeit) 56
weiterhin ausbildungssuchend 51
arbeitslos 23
unbekannt 43

Quelle: Agentur fir Arbeit, 17. regionale Ausbildungskonferenz am 18.10.2007

67,4% der Absolventinnen und Absolventen des EQJ wurden somit in Ausbildung integriert.
Die Mobilisierung fir den Ausbau weiterer Platze fur das EQJ wurde von der Agentur fur
Arbeit Nirnberg tber den 30. September 2007 hinaus fortgesetzt. Fir das EQJ sind Finanz-
mittel fir 800 Platze vorgesehen, die von den Kammern akquiriert wurden.

Einen weiteren wichtigen Beitrag leisten die berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen
der Agentur fur Arbeit. Das Ziel dieser MaRnahmen liegt darin, dass Jugendliche und junge
Erwachsene unter 25 Jahren eine Verbesserung der beruflichen Handlungsfahigkeit sowie
eine Erhéhung der Eingliederungschancen in den ersten Arbeitsmarkt durch betriebsnahe
Qualifizierungsangebote erreichen.

Dabei sind die bisherigen berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen ab Sommer 2004
durch ein neues Fachkonzept abgeltst worden. Dieses soll zu einer Steigerung der Effi-
zienz und Effektivitat durch Erhéhung der Ubergangsquote in Ausbildung und Arbeit fiihren.

Das neue Fachkonzept beinhaltet zundchst, dass die bisherigen MalRnhahmekategorien wie
TIP — Lehrgange, Lehrgdnge zur Verbesserung der beruflichen Bildungs- und Eingliede-
rungschancen (BBE), Grundausbildungs- und Forderlehrgange aufgeltst werden.

Der neu entwickelte einheitliche MaRnahmetyp wird lediglich in Qualifizierungsebenen dif-
ferenziert. Diese Ebenen beinhalten zunachst eine Grundstufe, dann eine Forderstufe und
schlieRlich die Moglichkeit einer Ubergangsqualifizierung. Die Jugendlichen durchlaufen
zunéchst eine Eignungsanalyse als Grundlage einer erfolgreichen Qualifizierungsplanung.
Es wird eine Qualifizierungsvereinbarung mit dem Jugendlichen abgeschlossen. Schon ab
Beginn der berufsférdernden Mal3nahme, werden sie von einem Bildungsberater flankiert.
Die Malinahmendauer ist auf maximal 10 Monate beschréankt, fiir Behinderte Jugendliche
kénnen 11 Monate, maximal 18 Monate geférdert werden.

In NUrnberg stehen 1.101 Platze fur Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen (BvB) der
Agentur fur Arbeit zur Verfigung.
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Folgende Trager der Jugendberufshilfe fihrten laut Bericht 2006/2007 der Agentur fir Arbeit
in NUrnberg BvB — Malinahmen durch :

Deutsche Angestellten Akademie (DAA)

bfz Nurnberg - Berufliche Fortbildungszentren der Bayerischen Wirtschaft GmbH
Noris — Arbeit gGmbH

CJD — Jugenddorf Nirnberg

Im MalRnahmenangebot der Agentur fur Arbeit ist weiterhin die Unterstitzung benachteiligter
Jugendlicher bei der Berufsausbildung von zentraler Bedeutung.

So liegen die Kapazitaten in Nurnberg bei den einzelnen MalRnahmentragern bei den aus-
bildungsbegleitenden Hilfen derzeit bei 504 Platzen um durch Foérderunterricht und ergan-
zenden Freizeitangeboten benachteiligten Jugendlichen ihren Ausbildungsabschluss zu er-
mdglichen.

Diese Platze sind zu gleichen Anteilen bei der Noris — Arbeit gGmbH (NOA) und der Deut-
sche Angestellten Akademie angesiedelt.

Eine Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE) steht fir Jugendliche mit
umfassenden Benachteiligungen, wie z.B. schulischen und/oder sozialen Defiziten zur Ver-
fugung. Fiur das Beratungsjahr 2007/2008 stellt die Agentur fur Arbeit 220 neue BaE — Platze
und Uber Sonderprogramme noch einmal 200 Platze zur Verfligung.

Die hohe Zahl der in berufsvorbereitenden BildungsmaRRnahmen befindlichen Jugendlichen
unterstreicht die Bedeutung dieses Sektors. Fur den Berufsstart wichtige Kenntnisse und
Fertigkeiten werden hier vermittelt. Die Art und Zahl der MalRBnhahmen legt die Agentur fur
Arbeit von Jahr zu Jahr neu fest.

7. Angebote der ARGE Nirnberg

Seit 1. Januar 2005 sind die neuen Bestimmungen des Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) in Kraft
getreten.

Kernstick der neuen Grundsicherung fur Arbeitssuchende ist die Zusammenlegung von Ar-
beitslosenhilfe und Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld II. Dieses wird nicht mehr abhéngig vom
letzten Arbeitslohn gezahlt, sondern es herrscht das Bedarfsprinzip wie bei der Sozialhilfe
vor. Zumutbarkeitsregeln wurden unter dem Stichwort ,Fordern und Fordern“ verscharft.

Im Paragraph 3 (2) SGB Il ist ein Rechtsanspruch fiir Jugendliche unter 25 Jahren auf eine
Arbeit, eine Ausbildung oder eine Arbeitsgelegenheit verankert.

Zur Umsetzung dieses rechtlichen Anspruchs hat die ARGE Nurnberg das Dienstleistungs-
zentrum U 25 in der Sandstral3e 22 — 24 eingerichtet.

Im Einzugsgebiet der ARGE Nirnberg sind 7.000 Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren
als erwerbsfahige Hilfsbedurftige eingestuft. Davon sind 2.500 nicht deutscher Nationalitéat,
5.000 haben einen Migrationshintergrund. 1.200 der Jugendlichen haben keinen Schulab-
schluss, 6.000 keine Ausbildung. Ihre Situation ist gekennzeichnet durch vielfach instabile
Wohnverhaltnisse und haufigen Problemen bei Motivation und Durchhaltevermdgen.

Von den 7.000 bei der ARGE registrierten Jugendlichen sind 3.850 als ,aktivierbare Kunden*

eingestuft. Die restlichen Jugendlichen absolvieren ihre Schulausbildung,
betreuen Kinder oder sind Maf3nhahmeteilnehmer.
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Die aktivierbaren Jugendlichen werden je nach Forderbedarf in vier Kategorien eingestuft:

integrationsnah 13%
Forderbedarf 39%
Stabilisierungsbedarf 35%
integrationsfern 13%

21,2% dieser Jugendlichen haben eine Berufsausbildung. Von den Jugendlichen ohne Be-
rufsaushbildung suchen 30,9 % einen Ausbildungsplatz.

Auf diese Situation reagiert das Dienstleistungszentrum U 25 der ARGE:
e Eignungsfeststellung durch Personliche Ansprechpartner und Férderung durch Fall-
manager.
e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Agentur fur Arbeit als Fachdienst mit den Aufga-
ben Berufliche Orientierung und Berufsberatung.
e ARGE Vermittlungsservice, Akquise von Arbeits- und Ausbildungsplatzen.
e JugendAktivCafe mit der Moglichkeit Bewerbungsunterlagen zu erstellen.
¢ Jobmobil als mobiles Bewerbungs- und Informationszentrum das sein Angebot
auf offentlichen Platzen, in Jugendeinrichtungen und Schulen durchfiihrt.
e Fachdienste wie Schuldner- und Drogenberatung
Die ARGE U25 bietet ein MaBnahmenpaket an, dessen Angebote im November 2007 von
750 Jugendlichen besucht wurden.
Das Gesamtpaket der angebotenen MalRnahmen muss als ein auf sich aufbauendes System
betrachtet werden. Einzelne MalRnahmen sollen individuell aufeinander aufbauen und sich
erganzen, mit dem Ziel der Vermittlung der Jugendlichen in Ausbildung oder in Arbeit.

Im Arbeitsmarktprogramm der ARGE 2008 werden folgende MalRhahmen angeboten:

e Intensivvermittlung in den ersten Arbeits- bzw. Ausbildungsmarkt.

Junge Menschen mit Berufsausbildung werden Uber das Projekt Sprungbrett 08 ver-
mittelt (200 Platze). Dazu werden zusatzliche Qualifizierungsmodule angeboten, so
dass fur Intensivvermittlung 265 Platze zur Verfuigung stehen.

e Forderung der Ausbildung. Hier werden hauptsachlich fur Altbewerber die Verbund-
ausbildungsplatze, BaE und Teilqualifizierungsmadglichkeiten auf Gber 400 Platze er-
weitert.

e Programm Plus 100 (93 zusétzliche geforderte Ausbildungsplatze fir Altbewerber)

e Leistungen an Arbeitgeber. Qualifizierungs- und Eingliederungszuschiisse sowie Zu-
schusse fiur eine Einstiegsqualifizierung mit 180 Fordermdglichkeiten.

¢ BeschaftigungsmalRnahmen (ABM) mit 80 Platzen.

¢ Jugendwerkstatten als Basisqualifikation fur junge Menschen mit 428 Platzen.

Ein Grof3teil dieser MaBhahmen werden von Tragern der Jugendberufshilfe in Nirnberg wie
der Arbeiterwohlfahrt, dem SOS — Berufsausbildungszentrum, dem Institut fir Integration
und der Noris — Arbeit durchgefihrt.

Das MalRnahmepaket der ARGE Nirnberg erhéht deutlich:

e den Anteil an geforderten Ausbildungsplatzen, auch in Teilzeit und mit antizyklischen
Beginn

e Die Foérderung von Sprachkenntnissen im Rahmen von speziellen auf junge Men-
schen mit Migrationshintergrund ausgerichteten Projekten

o die Mdglichkeit Betriebspraktika im Rahmen von qualifizierenden MafRnahmen abzu-
leisten

¢ den Anteil an Qualifizierungsmdglichkeiten direkt im Betrieb

¢ den Anteil der Férdermdglichkeiten fir Arbeitgeber

¢ den Anteil an langfristigen Arbeitsméglichkeiten fir junge Menschen, die aus indivi-
duellen Grinden nicht auf dem Arbeitsmarkt integrierbar sind.
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8. Berufsvorbereitung und Berufsausbildung bei der Stadt Nurnberg

Das Ausbildungsangebot der Stadt Niirnberg steht verstarkt im Blickpunkt der Offentlichkeit,
da der Kommune gewisse Orientierungsfunktionen zugeschrieben werden.

Ausbildungsplatzoffensive der Stadt Nurnberg

Gerade junge Menschen brauchen eine Perspektive. Deshalb unternimmt hier die Stadt
Nirnberg besondere Anstrengungen. Das Malinahmenpaket Ausbildungsnot — Jugendsozi-
alarbeit und der Masterplan zur Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit, die vom Schulrefe-
rat und dem Referat fir Jugend, Familie und Soziales gemeinsam erstellt wurden, enthalten
MaRRnahmen zur Verbesserung der Ausbildungsreife von Hauptschilern, die Schaffung von
zusatzlichen Ausbildungsplatzen, die Starkung der Ausbildungsreife der Jugendlichen nach
der Hauptschule und MalRnahmen zur Verbesserung von Berufschancen fir nicht mehr
schulpflichtige junge Menschen bis zu 30 Jahren.

Ab diesem Herbst flieRen allein 1,5 Millionen Euro in zusatzliche Ausbildungsangebote. Dies
sind wichtige Beitrage, die in vielen Einzelfallen jungen Menschen den Weg in die Ausbil-
dung und damit auch in eine positive Zukunft eréffnen.

Die Stadtverwaltung erhdht die Zahl der Ausbildungsplatze

Die Stadtverwaltung hat die Zahl der Ausbildungsplatze im mittleren Verwaltungsbereich um
10 erhoht.

Am 1. September 2007 haben 57 Frauen und Manner ihre Ausbildung im Verwaltungsbe-
reich begonnen. Im gewerblichen Bereich haben 30 Nachwuchskrafte in 15 verschiedenen
Berufen begonnen. Sowohl im mittleren Verwaltungsdienst als auch bei den gewerblichen
Ausbildungsberufen wird darauf geachtet, dass gerade auch Hauptschulabsolventen zum
Zuge kommen.

Darlber hinaus bietet die Stadt dieses Jahr zusatzlich 40 Ausbildungspléatze in der Verbund-
ausbildung mit der Noris-Arbeit gGmbH (NOA) an. Im Rahmen einer Verbundausbildung
sollen fur schwachere Schulabganger/innen zusatzliche Ausbildungsmdéglichkeiten geschaf-
fen werden.

Die 40 Ausbildungsplatze teilen sich wie folgt auf:

10 Stellen im gewerblich-technischen Bereich (Fachangestellte/r flir Baderbetriebe, Gart-
ner/in, Maurer/in, Metallbauer/in, Tischler/in, Zimmerer/in, u.a.) im Verbund NOA/Stadt,

10 Stellen im kaufménnischen Bereich (insbesondere Kaufmann/frau fur Barokommunikati-
on) im Verbund NOA/Stadt und

20 Stellen im gastronomischen Bereich (Koch/Kéchin, Restaurantfachmann/frau, Fach-
mann/frau Systemgastronomie) im Verbund NOA/Stadt/externe Kooperationspartner.

Aktuell sind bei der Stadt NUrnberg ab Herbst 2007 insgesamt 301 junge Leute in Aus-
bildung.

Zur ,Ausbildungsplatzoffensive gehdrt auch das Engagement der stadtischen Beteiligungs-
gesellschaften Flughafen Nirnberg GmbH, Klinikum Nirnberg, NirnbergMesse GmbH,
Sparkasse Nurnberg, Stadtische Werke Niurnberg GmbH, Noris Arbeit gGmbH und Woh-
nungsbaugesellschaft. Sie haben aktuell 1.020 Auszubildende.

Damit bildet der ,Konzern* Stadt Nirnberg 1.321 Nachwuchskréafte aus.

Weitere Klassen in den Berufsfachschulen

Hinzu kommen Angebote bei den Berufsfachschulen, in denen die Kapazitaten sukzessive
erweitert wurden. Im vergangenen Schuljahr wurden in 52 Klassen 1.286 Schulerinnen und
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Schiler ausgebildet. Im gerade begonnenen Schuljahr 2007/08 wurden an den beruflichen
Schulen der Stadt Nurnberg vier weitere Berufsfachschulklassen eingerichtet.

Ab sofort konnen auch die Ausbildungsberufe Elektroniker/in fur Energie- und Geb&udetech-
nik, Anlagenmechaniker/in fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik, Maschinen- und Anla-
genfihrer/in und Bauten- und Objektbeschichter/in erlernt werden. Das bisherige Angebot
der stadtischen Berufsfachschulen wird dadurch sinnvoll ergénzt und schafft insbesondere
fur mannliche Hauptschulabsolventen mit entsprechender Ausbildungseignung mehr Mog-
lichkeiten.

Bisher lag der Schwerpunkt des berufsfachschulischen Angebots der Stadt Nurnberg vor
allem in traditionell von Frauen bevorzugten Ausbildungsberufen. Dartber hinaus versucht
die Stadt Niurnberg ein Gegengewicht zum in der Regel kurzfristig orientierten Ausbildungs-
markt zu schaffen und punktuell einem mittelfristig prognostizierten Fachkréaftemangel entge-
gen zu wirken.

Die Einzelnen Berufsfachschulen der Stadt Nurnberg gliedern sich in folgende Bereiche:

Schule Schuljahr ~ 2006/2007 (Schuljahr ~ 2007/2008
Klassen Schuler Klassen Schiiler
BFS Informatik-Assistenten 2 45 2 45
BFS Anlagenmechanik 0 0 1 22
BFS Gebaude- und Energietechnik 0 1 22
BFS Fertigungstechnik 0 0 1 25
BFS Bekleidung 7 164 8 171
BFS bekleidtechn.Assistent, 1 23 1 21
BFS Kinderpflege 8 232 8 218
BFS Hauswirtschaft Il 6 139 6 133
BFS HW mittl. Abschluss IlI 2 50 2 44
BFS Sozialpflege 6 149 6 154
BFS Altenpflege 2 22 1 7
BFS Med.techn.Laborassist. 3 87 3 84
BFS Farb- und Raumgestaltung 0 0 1 19
BFS Bautechnik 2 41 2 42
BFS Buroberufe 13 333 13 320
Gesamt 52 1285 56 1327

Quelle: Amt fur berufliche Schulen

Bei den Zahlen der Schiilerinnen und Schiler im dualen System, im Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) und Jugend ohne Arbeit (JOA bzw. Jungarbeiterklassen) sind im Vergleich zum Schul-
jahr 2006/2007 im aktuellen Schuljahr folgende Veranderungen eingetreten:

Schuljahr 2006 / 2007 Klassen Schiler
Berufsschiler dual 725 17313
BVJ 30 698
Jungarbeiter 17 553
Berufsschiler insgesamt 772 18564
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Schuljahr 2007 / 2008 Klassen Schiler
Berufsschuler dual 727 17.582
BVJ 24 561
Jungarbeiter 17 421
Berufsschiler insgesamt 768 18.564

Ubergangsmanagement Schule — Ausbildung — Beruf

Die Stadt Nurnberg, das staatliche Schulamt in der Stadt NUrnberg und freie Trager engagie-
ren sich intensiv im Ubergangsmanagement Schule — Ausbildung und Beruf.

Das MalRnahmenpaket Ausbildungsnot — Jugendsozialarbeit (JHA 16.2.2006),

und der Masterplan zur Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit (Schul- und JHA 29.3.2007),
die vom Schulreferat und dem Referat fir Jugend, Familie und Soziales gemeinsam erstellt
wurden, enthalten eine Reihe konkreter Malinahmen in diesem Aufgabenfeld:

e Future — Guides suchen Freizeit/Jugendfreizeiteinrichtung, informelle Treffpunkte und

Schulen auf und kooperieren mit ARGE, Agentur fur Arbeit und Tragern der Jugendbe-
rufshilfe.
Probleme, die dem erfolgreichen Einstieg der Jugendlichen in eine Schul-, Ausbildungs-
oder Berufskarriere entgegen stehen, werden in die Unterstiitzung einbezogen. Die Futu-
re Guides konnten im laufenden Jahr ca. 300 Kontakte zu jungen Menschen herstellen.
(Gemeinsame Sitzung Sozialausschuss und Schulausschuss 29.11.2007)

o Kompetenzagenturen Die ,Kompetenzagentur Nirnberg" ist ein Projekt des Referates fir
Jugend, Familie und Soziales der Stadt Nirnberg, welches in Kooperation des Jugendamt
und der Noris-Arbeit mit dem Ziel, die Unterstiitzungsleistungen fur besonders benachtei-
ligte Jugendliche weiter zu verbessern und auszuweiten. (Gemeinsame Sitzung Sozial-
ausschuss und Schulausschuss 29.11.2007).

Die folgenden Projekte des Ubergangsmanagements wurden in der gemeinsamen Sit-
zung des Sozialausschusses und Schulausschusses am 29.3.2007 vorgestellt:

¢ Ausbildung direkt* — eine regionale Berufsinformationsbdrse fir Jugendliche.
Kooperationsprojekt zwischen Kinder- und Jugendhaus ALF und der Hauptschule Al-
tenfurt

e Projekt: Schulverweigerung - Die 2.Chance des Jugendamtes

e Ubergang Schule - Beruf, der Noris - Arbeit gGmbH (NOA) Ludwig-Uhland-Schule,
Hauptschule Bismarckstral3e, Thusnelda-Schule

¢ QUAPO - Qualibegleitende Hilfen und Ausbildungsplatzoffensive fir Jugendliche der
Nurnberger Stdstadt der Noris — Arbeit gGmbH (NOA)

e Chancen fur Junge Menschen der Stadtmission Nurnberg: Schulférderkurse, Jugend-
migrationsdienst, Spiel- und Lernstuben

e Projekt , Extrastark” der Evangelischen Jugend, Aktivierungsprojekt fir Hauptschulunter-
richt, Jugendarbeit und Betriebspraktikum.

e Schillertreffs in Niirnberg: Ubergang von Grundschule und Hort in die Hauptschule, sowie
Berufliche Orientierung und Ubergang von Schule in Ausbildung und Beruf fiir Hauptschii-
lerinnen und —schdler

e Schulsozialpadagogischer Dienst der Stadt Niirnberg

¢ Jugendsozialarbeit an Schulen des Jugendamtes, geférdert von der Bayerischen Staats-
regierung an den Hauptschulen Dr. Theo — Schéller, Sperberstrale, Herschelplatz,
Scharrerstral3e, St. Leonhard, Neptunweg, Thusneldastraf3e und in Tragerschaft der AWO
die Carl-von-Ossietzky-Schule.
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Fur 2008 erfolgt die Forderung von Jugendsozialarbeit durch die Bayerische Staatsregie-
rung in drei weiteren Schulen: den Hauptschulen Adalbert — Stifter und Schldssleinsgas-
se, sowie im Forderzentrum an der Barenschanze.

e Ubergangsmanagement des Amtes fiir berufliche Schulen: Ball, Beratung und Unterstit-
zung aller Nirnberger Hauptschiiler der 9. Jahrgangsklassen beim Ubergang ins berufli-
che Bildungssystem (naheres Schulausschuss 14.12.2007)

e Initiative SCHLAU (SchuleLernerfolgAusbildung) des Schulreferates: Ubergangsmana-
gement Hauptschule — berufliche Ausbildung: (Schulausschuss 14.12.2007)

e Das Nurnberger Portfolio: die Férderung der Ausbildungsreife, das Erkennen und Erarbei-
ten der berufsspezifischen Eignung sowie die Verbesserung der Vermittelbarkeit der
Schilerinnen und Schiler. Ein gemeinsames Projekt des Staatlichen Schulamtes in der
Stadt Nurnberg und dem Amt fur Volksschulen und Forderschulen. das Nirnberger Port-
folio, das alle Jugendlichen an Hauptschulen in Nirnberg erreicht, besteht aus zwei Ban-
den: Band 1, 5./6. Jahrgangsstufe ,Auf dem Weg", Band 2, 7.-9./10. Jahrgangsstufe ,Auf
dem Weg zur Ausbildung, ich kann was".

Noris- Arbeit gGmbH

Die Noris-Arbeit gGmbH (NOA) ist als gemeinnttzige Beschaftigungsgesellschaft der Stadt
Nurnberg eine wichtige Hilfe flir die Kommune bei der Erflllung ihres beschaftigungs- und
sozialpolitischen Auftrags. Sie leistet einen zentralen Beitrag zur beruflichen und sozialen
Integration benachteiligter Jugendlicher. Derzeit stehen ca. 1.300 Platze fur die Ausbildung,
Beschaftigung und Qualifizierung von Jugendlichen und 160 Platze bei Projekten zum Uber-
gang von Schule - Beruf bei der NOA zur Verfugung. Die Mehrzahl der MaRnahmen der
NOA erfolgen in enger Kooperation mit der ARGE und der Agentur fur Arbeit, die diese auch
Uberwiegend finanzieren.

Initiative 300x Ausbildung des Arbeitskreises Jugendberufshilfe Nirnberg

Um nicht tatenlos zuzusehen, wie jedes Jahr ausbildungswillige junge Menschen oft auf lan-
ge Zeit in die Arbeits- und Perspektivlosigkeit abgleiten, haben sich nun acht Nirnberger
Trager der Jugendberufshilfe und das Jugendamt der Stadt Nurnberg, zur Initiative ,300 x
Ausbildung“ zusammengeschlossen. Die Einrichtungen (Arbeiterwohlfahrt, BBW Nirnberg,
bfz, CJD Jugenddorf Nirnberg, Euro-Bildungswerk, Institut fur Integration, NOA, SOS-
Berufsausbildungszentrum), deren ca. 750 Mitarbeiter mehr als 6000 junge Menschen in
beruflichen Bildungsmal3inahmen betreuen, wollen im néachsten Jahr 300 Ausbildungsplatze
anbieten, teils in den eigenen Werkstatten, teils in Kooperation mit Firmen. Es soll sich dabei
um passgenaue Lehrstellen handeln, sodass bei entsprechender Eignung fast jedem Ju-
gendlichen eine Ausbildung nach seinen Fahigkeiten und seiner Neigung angeboten werden
kann. Die Trager, die nicht nur Gber geschulte Ausbilder und begleitende Fachdienste verfi-
gen, sondern auch uber langjahrige Erfahrungen in der Eingliederung auf den ersten Ar-
beitsmarkt, haben sich erstmals zu einer so weitreichenden Kooperation entschlossen. Die
Idee nahm im vom Jugendamt der Stadt NiUrnberg koordinierten Arbeitskreis Jugendberufs-
hilfe Nirnberg Gestalt an.

Wo guter Wille und Know-how vorhanden sind, sollte es auch nicht an den nétigen Mitteln
zur Umsetzung fehlen, zumal den Organisationen Kosten fir Arbeitszeit, Material oder Ma-
schinenstrom entstehen. Doch obwohl Arbeitsagentur, ARGE und Stadt Nirnberg unisono
das Vorhaben begrif3ten, da die Jugendlichen nicht in Untatigkeit und Mal3hahmeschleifen
hangen bleiben sollten, ist die Finanzierung noch nicht gesichert. Die Bildungstrager hoffen
auf Zusagen der Fachbehorden, die derzeit noch Gesetzeslage und Zusténdigkeit prifen.

9. Zusammenfassende Bilanz und Perspektiven

Inwieweit das in diesem Bericht skizzierte erweiterte Malinahmenspektrum alle Bedirfnisse
und Zielgruppen abdeckt und dariiber hinaus strukturelle Probleme des Ausbildungsstellen-
marktes korrigieren kann, muss weiter diskutiert werden. Tatsache ist, dass vielen Jugendli-
chen das Tor zum Ausbildungsmarkt noch verschlossen ist.

18



Das Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb) sieht am aktuellen Ausbildungsmarkt fol-
gende Indikatoren:

Es gelingt nicht, die Nachfrage nach Ausbildungsstellen im dualen System durch ei-
ne hinreichende Aktivierung von betrieblichen Ausbildungsressourcen zu decken. Die
schleichende Erosion des dualen Systems drickt sich auch darin aus, dass die Ein-
mindungsquote der Schulabgénger von etwa 77% Anfang der 90er Jahre auf mitt-
lerweile 58% gesunken ist.

Zwischen den allgemein bildenden Schulen und der Berufsausbildung hat sich ein
Ubergangssystem gebildet, in dem mehr als 500.000 Jugendliche in einer Vielzahl
von Maflinahmen der Berufsausbildungsvorbereitung untergebracht sind.

Das duale System galt in der Vergangenheit als Garant einer im internationalen Ver-
gleich geringen Jugendarbeitslosigkeit. Heute aber liegt die Arbeitslosenquote der 15-
bis 24 — Jahrigen nur noch knapp unter dem EU — Durchschnitt.

Die strukturellen Veranderungen im Wirtschaftssystem fihren zu verédnderten Rahmenbe-
dingungen im Ausbildungssystem:. (zitiert nach: Euler/Severing: Flexible Ausbildungswege in
der Berufsausbildung; f-bb, Universitat St. Gallen, 2007)

Verlagerungen der Personalnachfrage aus dem tradiert ausbildungsintensiven indus-
triellen Sektor in den Dienstleistungssektor und neue Wachstumsbereiche treffen dort
auf andere Formen der Qualifizierung und Personalreduzierung und in der Folge auf
Zuriuckhaltung in Hinblick auf die Fortschreibung bestehender Ausbildungskulturen.
Durch veranderte Personalrekrutierungsstrategien stellen Unternehmen am oberen
Ende der Qualifikationsniveaus zunehmend Absolventinnen und Absolventen von
Hochschulen fir Tatigkeitsbereiche ein, die zuvor einer dualen Ausbildung offen
standen.

Die Segmentierung zwischen Stamm- und Randbelegschaften und die Verkiirzung
der Planungsvorlaufe in der Personalarbeit verringern am unteren Ende der betriebli-
chen Hierarchien das Interesse der Unternehmen an sich erst langfristig amortisie-
renden Ausbildungsinvestitionen.

Inwieweit diese strukturellen Gegebenheiten dazu fuhren kdnnen, dass verschiedene Mal3-
nahmen im Ubergang junger Menschen von Schule in Ausbildung und Beruf nur noch eine
<umsortierung der Warteschlangen*” darstellen, muss weiter diskutiert werden.

Fest steht, dass die berufliche und soziale Integration gerade benachteiligter Jugendlicher
weiterhin gewébhrleistet werden muss.

Auch dieses Jahr werden wieder tausende Schulabganger Lehrstellen suchen und viele von
ihnen werden keine finden.

Deshalb mussen die gemeinsamen Anstrengungen von Arbeitsverwaltung, Verbanden,
Kammern, Schulbehérden und Kommune zu flexiblen Losungen zur Schaffung weiterer Aus-
bildungsstellen aufrecht erhalten werden.
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