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/;Ieugierig auf Niirnberg machen [

Die Unternehmen der Region positionieren sich im Wettstreit um Fachkrafte

Die Stadt Numberg, die Nirnberger
Initiative fiir die Kommunikationswirt-
schaft (NIK) und Unternehmen aus der
Region haben eine Imagekampagne
gestartet, um im Wettstreit um die der-
zeit raren Fachkréfte zu punkten. Mit
einer Homepage und Faltblattern wol-
len sie Bewerbemn ,lLust auf Nim-
berg* machen.

NURNBERG - Bei Vorstellungsge-
sprichen hat Gotz-Rudiger Miiller,
Leiter des Personalwesens bei der Lei-
stritz AG, eine Erfahrung gemacht:
»Wer Niirnberg kennt, kommt auch
gerne hierher.*

Doch leider ist bundesweit der
Bekanntheitsgrad der mittelfrénki-
schen Metropole und ihrer Umgebung
unter Hochqualifizierten nicht sehr
hoch. Die Stadt Niirnberg, die NIK
und rund 25 Unternehmen starteten
deswegen die Initiative ,Fachkrifte

Fachkréfte — wie hier ein Mechaniker von Rolls Royce — sind deutschlandweit begehrt. Niirn-
berg versucht mit einer eigenen Homepage, Hochqualifizierte fiir sich zu begeistern. Foto: dpa

fiir Niirnberg“, mit der man der Ziel-
gruppe die Vorteile der Region -
gerade in Ko nz zu anderen
Standorten, die ebenfalls um qualifi-
zierte Krifte werben — naherbringen
will. ,Wir sind da in keiner Sonder-
situation, aber es herrscht eben ein
Verteilungswettstreit um die besten
Kopfe“, erklart Nirnbergs Wirt-
schaftsreferent Roland Fleck.

Auch das Umfeld ist wichtig

Im Blick hat die Initiative zum
einen die ,,young professionals — also
junge Leute zwischen 20 und 30 Jah-
ren mit einer sehr guten Ausbildung,
die flexibel sind und noch kaum ‘oder
gar keine Berufserfahrung haben.
Zum anderen richtet sie sich an 30-
bis 45-Jahrige, die schon ldnger im
Erwerbsleben stehen und denen ein
familienfreundliches Umfeld sehr
wichtig ist. In Zeiten, in denen die

Zahl der offenen Stellen steigt, ist fiir
die Jobsuchenden nicht nur der
Arbeitgeber wichtig, sondern sie kén-
nen auch beim Umfeld wihlerischer |
sein. ,,Die Menschen méchten nach |
Feierabend noch was erleben®, sagt |
Michael Nordschild, Geschéftsfiihrer
der NIK.

Darauf reagiert auch die Initiative:
Sie richtet sich mit einer Internetseite
an ortsunkundige Bewerber und infor-
miert dabei nicht nur iiber die hiesi-
gen Firmen, sondern verweist bei-
spielsweise auch auf Sportmoglichkei-
ten und Musikfestivals. ,,Wir wollen
die potenziellen Arbeitnehmer neugie-
rig machen. Thnen sagen, dass man
hier - im Vergleich etwa zu Miinchen
— giinstig leben kann, aber gleichzei-
tig eine sehr gute Infrast ur und
ein breites Freizeitangebot vorfin-
det“, so Nordschild.

Zweiter Baustein der Kampagne
sind Faltbldatter, welche |
die Firmen ihren Bewer-
bern zum Beispiel mit °
der Einladung zum Vor-
stellungsgesprich  zu-
schicken kénnen. Hier er-
fahrt der mogliche
»Neu-Niirnberger un- .
ter anderem, wie viele
Unternehmen hier ange- |
siedelt sind, aber auch
die Zahl der Kindergar-
tenpliitze und der Braue-
reien in Franken. '

In Planung sind auBer-
dem ein Willkommens- .
paket fiir diejenigen, die
sich nach Nirnberg
bewerben, aber auch die
Prisenz auf Recruiting-
Messen oder das Erstel-
len eines Begleitpro-

amms fur Familien,

ie mit zum Vorstellungs-
ﬁespréch anreisen. Darii-
er hinaus sucht die
Initiative weitere Unter-
nehmen, die sich ideell
und/oder finanziell an
der Aktion beteiligen.
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