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Stellenbesetzungen: FérdermaBnahmen zugunsten von Mitarbeiter/innen mit Migrations-
hintergrund

|. Bericht
Mit Schreiben vom 18.01.2008 {vgl. Anlage) hat die SPD-Fraktion folgenden Antrag gestellt:

“Die Verwaltung wird gebeten, bei der Besetzung von Stellen im Rahmen von FérdermaB-
nahmen an stadtischen Realschulen und Gymnasien bzw. zur Starkung der Sozialarbeit an
Schulen verstarkt Lehrkrafte bzw. Sozialpddagogen und Sozialpddagoginnen mit Migrations-
erfahrung zu berlcksichtigen. Eine entsprechende Werbung fiir die Besetzung der Stellen
wird vorbereitet. Uber den Erfolg bei der Anwerbung von Mitarbeiter/innen mit Migrationshin-
tergrund wird in den Fachausschiissen berichtet.”

1. Zusatzliche Stellen fir Lehrkrafte an Realschulen und Gymnasien im Haushalt 2008

Im Haushalt 2008 hat der Stadtrat fir die stadtischen Realschulen und Gymnasien 10 zu-
satzliche Stellen genehmigt, von denen 8 fir zusatzliche FérdermaBnahmen verwendet
werden. Die restlichen 2 Stellen sind entsprechend der Vorgaben fir die Reduzierung von
Unterrichtsausfallen zu verwenden.

Mit Beschluss des Schulausschusses vom 19.10.2007 wurden die Stellenschaffung mit
folgenden Zielvergaben verknupft:

“Die in der Vorlage allgemein gehaltenen Ziele und Schwerpunkte werden konkretisiert,
konzeptionell mit MaBnahmen an den einzelnen Schulen verbunden und auch in eine
Zeitschiene gebracht (z.B. signifikante Veranderung der Durchfallquoten).

Im Sinne der kommunalen Gesamtverantwortung sollen FortbildungsmaBnahmen , die
gezielt auf diese im Bericht genannten FérdermaBnahmen fir alle Nuirnberger Schuler
und Schilerinnen eingehen entwickelt werden. Damit soll auch eine Nachhaltigkeit erzielt
werden. Eine Einbindung des Padagogischen Instituts ware hier wiinschenswert und
sinnvoll (evtl. auch die Einbindung einer Stelle in das PI).

Die FérdermaBnahmen werden evaluiert und dem Schulausschuss werden konkrete Er-
gebnisse binnen eines Jahres vorgelegt. Weitere Aktivitaten werden dann konzeptionell
fortgeschrieben und gegebenenfalls angepasst.”

Der Geschéftsbereich 3. BM hat entsprechend diesem Handlungsauftrag ein auf 5 Jahre
angelegtes Projekt ins Leben gerufen, einen Projektauftrag vergeben und eine Projekt-
gruppe unter Leitung des Pl eingesetzt, der Lehrkrafte aus allen SchG-Schulen sowie
Mitarbeiter/innen des Schulpsychologischen Dienstes und des Schulsozialpadagogischen
Dienstes angehoren. Die Projektgruppe, deren Auftrag zunachst bis zu den Sommerferien
befristet ist, hat sich am 11.03.2008 konstituiert und erarbeitet derzeit eine Problemanaly-
se. Auf dieser Basis wird ein MaBnahmepaket fiir das Schuljahr 2008/2009 entwickelt.
Uber die Zuweisung der Stundenkontingente an die einzelnen Schulen wird nach Vorlie-
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gen der Konzepte entschieden. Der Geschéftsbereich 3. BM hat hierzu in der gemeinsa-
men Sitzung des Jugendhilfe- und Schulausschusses am 10.04.2008 berichtet.

PA hat wie Ublich bereits Anfang November 2007 eine Ausschreibung zur Gewinnung von
Lehrkraften an Gymnasien und Realschulen sowohl zum Schulhalbjahr 2008 als auch fur
das Schuljahr 2008/2009 veréffentlicht. Einstellungsvoraussetzung ist stets das Vorliegen
der Lehrbefahigung (1. und 2. Staatsprifung fir das Lehramt an Gymnasien bzw. Real-
schulen). Sobald sich die Planungen hinsichtlich der benétigten Facherverbindungen bei
den Schulen konkretisieren, wird auf die aufgetretenen Bewerber/innen zugegangen und
nach einem Auswahlverfahren nach Eignung-, Befahigung und fachlicher Leistung ein
Einstellungsangebot unterbreitet.

Nach dem die Projektgruppe in Zusammenarbeit mit den Schulen FérdermaBnahmen
vorgeschlagen hat, wird Uber die fur die Umsetzung notwendigen zuséatzlichen Personal-
kapazitaten entschieden.

Der Bedarf an einer Schule wird sich abhangig von der jeweiligen schulbezogenen Fér-
dermaBnahme z. B. im Fach Deutsch um 10 zusatzliche Lehrerwochenstunden und im
Fach Mathematik um 4 Stunden erhéhen. Im Rahmen des sonstigen z. B. durch Austritte
entstandenen Lehrkréftebedarfs wird dies dann bei den Einstellungen mit beriicksichtigt.
Ein zuséatzlicher Bedarf z. B. im Fach Deutsch kann durch Lehrkréfte einer beliebigen, fur
die Schule sinnvollen Facherkombination (Deutsch/Geschichte, Deutsch/Englisch o. &.)
gedeckt werden.

- Zusétzliche Stellen fur Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen im Haushalt 2008

Zum Haushalt 2008 hat der Stadtrat zur Verstérkung der Sozialarbeit an Schulen zusétz-
lich zur vorgeschlagenen Schaffung von 2,5 Stellen fir die Jugendsozialarbeit an Schulen
weitere 10 Stellen fur Sozialpadagog/innen genehmigt. Im Sinne eines optimalen Res-
sourceneinsatzes wurde die sinnvollen Verzahnung der sozialpadagogischen Angebote
fur Jugendliche an Schulen des Geschaftsbereichs 3. BM und des Referates V gepruft.
Eine Zuordnung der Schulsozialpadagogen zu Ref. V wird derzeit vorbereitet. Eine Aus-
schreibung der zusatzlichen Stellen konnte deshalb noch nicht erfolgen.

Die urspringlich genehmigten 2,5 Vollkraftstellen fiir die Jugendsozialarbeit an Schulen
(HS Neptunweg 1,0 VK, HS St. Leonhard 1,0 VK sowie HS Thusneldastr. 0,5 VK) wurden
nunmehr dauerhaft mit bereits voribergehend uberplanméBig far diese Aufgaben einge-
setzten internen Mitarbeiter/innen ohne Migrationshintergrund besetzt.

. Gewinnung von Mitarbeiter/innen mit Migrationshintergrund

Die Stadt Nurnberg begriiBt Bewerbungen von Interessent/innen mit Migrationshin-
tergrund ausdricklich. Die Gewinnung von mehr Beschaftigten mit Migrationshintergrund
ist sowohl eine Bereicherung fur den Kollegenkreis als auch fiir Schiler/innen und Eltern.
Allein aus der Zwei- oder Mehrsprachigkeit solcher Mitarbeiter/innen und unterschiedli-
chem kulturellen Hintergrund erwachsen Perspektiven, die Investitionen in die Zukunft
bedeuten. Die rechtlichen Vorgaben des Zugangs in den éffentlichen Dienst bzw. gelten-
de Qualifikationsvoraussetzungen und festgelegte Auswahlkriterien sind jedoch zu be-
rucksichtigen. Um dem verfassungsrechtlichen Grundsatz fiir den gleichen Zugang zum
Gffentlichen Dienst gerecht zu werden, werden geeignete Personen grundsétzlich mittels
Stellenausschreibung gewonnen (vgl. oben). Alle Bewerber/innen, die den jeweiligen Stel-
lenanforderungen entsprechende Qualifikationen nachweisen kénnen, werden bei der
Auswahl gleichberechtigt behandelt. Dabei wird auch bericksichtigt, dass die Beherr-
schung einschlégiger Fremdsprachen in entsprechenden Bereichen die Qualifikation der
Bewerber/innen erhéhen kann.
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Dartliber hinaus gibt es zahlreiche Bestrebungen der Stadt Niirnberg gerade auch im Be-
reich der Lehrer/innen und Sozialpddagogen/innen, eine verstirkte Beschaftigung von
Mitarbeiter/innen mit Migrationshintergrund zu erreichen. Die Mehrsprachigkeit und die
Kenntnisse anderer Sprachen und Kulturen sind bei Bewerbungen als wichtige Zusatz-
qualifikation anzusehen. Generell wird interkulturelle Kompetenz als wichtige Schiussel-
qualifikation stadtischer Mitarbeiter/innen betrachtet. Es gibt bereits eine Vielzahl von
MaBnahmen zur interkulturellen Qualifizierung der stadtischen Mitarbeiter/innen. Dieses
Angebot wurde intensiviert, ausgebaut und ergéanzt. Auch die bisherigen MaBnahmen zur
Gewinnung von Beschaftigten mit Migrationshintergrund wurden intensiviert, starker ver-
netzt und durch neue MaBnahmen erganzt. Durch diese ineinander greifenden systemati-
schen Personalentwicklungs- und QualifizierungsmaBnahmen wird ein wesentlicher Bei-
trag zur interkulturellen Offnung der Stadtverwaltung geleistet. Die intensiven BemUhun-
gen sind im Integrationsprogramm der Stadt Nuarnberg ,Interkulturelle Offnung der Verwal-
tung und Qualifizierung der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter* ausfihrlich be-
schrieben. Dieser Teil des Integrationsprogramms wurde von der Arbeitsgruppe ,Interkul-
turelle Offnung der Verwaltung und Qualifizierung der stadtischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter” unter Leitung eines Mitarbeiters des Personalamtes erarbeitet und in allen re-
levanten Gremien vorgestellt. Der nachste Bericht wird in der Integrationskommission am
17.07.2008 vorgestellt.

Weil bisher wenige Interessent/innen mit Migrationshintergrund aufgetreten sind, welche
die unabdingbaren Einstellungsvoraussetzungen fiir eine Beschaftigung - bei Lehrkraften
die 1. und 2. Lehramtsprifung bzw. bei Sozialpadagog/innen ein Abschluss als Diplom-
Sozialpadagogin (FH) /Diplom-Sozialpadagoge (FH) — erfiilen, soll dieser Personenkreis
gezielter angesprochen werden. Dazu wird PA kunftig bei Stellenausschreibungen den
Satz

~Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitaten angespro-
chen fahlen.” '

in den Text aufnehmen.

Beschlussvorschlag

Der Bericht hat zur Kenntnis gedient.
Il. Ref. l/POA

Nurnberg, 19.05.2008
Referat far Aligemeine Verwaltung
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Abdruck an:
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Sehr geehrter Herr Oberburgermeister,

im Bereich von Bildungseinrichtungen - seien es Kindertagessté;.fen; Jugendfreizeitein-
richtungen oder Schulen - érbeiten in allen Teilen der éun'desrepublik nur wenige Men-
schen mit Zuwanderungshintergrund Damit stehen auch nur wénige Lehrerinnen, Er-

zieherlnnen sowie Sozialpadagoginnen nichtdeutscher Muttersﬁrache einem wachsen-

~ den Anteil von Kindem und Jugendiichen aus zugewanderten Familien als Vorbilder fur

eine gelungene Integration zur Verfiigung.

Die Stadt NUmberg ‘ist seit einiger Zeit bemuht, den Anteil von stadtischen Mitarbeiter-
Innen mit Migrationshintergrund zu erhéhen. Sowohl in den Bewerbungsaufforderungen
als auch" bei der Information ilber die verschiedenen Méglichkeiten der Ausbildung bei
der Stadt Nornberg wird - 2. B. in Migrantehofganisationen - verstarkt daflr geworben,
Menschen nichtdeutscher Muttersprache fur Tétigkeiten bei der Stadt zu gewinnen.
Interkulturelle Kompetenz und (mindestens) Zweisprachigkeit werden als Ressourcen
betrachtet, die geférdert und genutzt werden sollen.” Auch bei der Stadt N[Jrnberg sind
jedoch bisher nur wenige Menschen mit Zuwanderungshmtergrund im Bereich von Bil-

dungseinrichtungen beschaftigt.

Im Stellenplan des Haushaltsjahres 2008 hat der Stadtrat zuséatzliche Kapazititen im
Wert von zehn Vollkraft-Lehrerstellen fir die stadtischen Realschulen und Gymnasien
eingeplant.
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2ur Verstarkung der Sozialarbeit an Schulen wurden dar{iber hinaus zehn weitere Voll-
zeitkraftstellen genehmigt. Diese Kapazitater werden zusitzliche Fordermalnahmen,
= B. zur Reduzierung von Durchfallerquoten, ermdglichen.

Es ware winschenswert, wenn s gelsinge, fur einen Teil der genehmigten Kapazitaten
Menschen mit Migrationserfahrung einzusetzen, um damit Ressourcen wie interkulturel-
le Kompetenz und die Vorteile von Mehrsprachigkeit an den Schulen in der Stadt zu

starken.

Die SPD-Stadtratsfraktion ist Uberzeugt, dass von diese‘n Léhrkréﬂen bzw, Sozialpada-
gogen und Soiialpédagoginnen als Vorbilder fir eine gelungene Integration nicht nur '
Schuler und Schillerinnen mit Migrationshintergrund profitieren kdnnten. Die SPD-
Stadtratsfraktion stelit deshalb zur Behan:dlung in den zustandigen Fachausschissen

foigenden
Antrag:

Die Verwaltung wird gebeten, bei der Besetzung von Stellen im Rahmen der Forder-

maRnahmen an stadtischen Realschulen und Gymnasien bzw. zur Starkung der Sozi-
alarbeit an Schulen,' verstarkt Lehrkrafte bzw. SozialpAdagogen und Sozialpédagogin-
nen mit Migrationserfahrung zu berucksichtigen. Eine entsprechende Werbung fur die
Besetzung der Stelien wird vorbereitet. l'Jb_e”rqqeﬂrAj_Erfolg bei der Anwerbung von Mitar-

s —_—

beiterinnen mit Migrationshintergrund wird in den F;EITausschuSsen berichtet.

Mit freundlichen GriiRen

Gebhard Schonfelder
Vorsitzender




