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Es gibt viele Grinde, eine bestimmte schulische Laufbahn ein-
zuschlagen — manche filhrt schneller in eine Sackgasse als man
denkt. Diese Erfahrung machen heute immer mehr Hauptschiiler,
die ohne einen qualifizierten Abschluss nahezu chancenlos sind.

Dass es Hauptschiiler mit Einsatz und Unterstiitzung dennoch
schaffen kénnen, zeigt ein Beispiel aus meinem eigenen Unter-
nehmen. Ware es nach den Noten gegangen, hitte der Bewer-
ber keine Chance gehabt. Er besaB namlich keinen qualifizierten
Hauptschulabschluss und hatte infolgedessen eine Absage nach
der anderen bekommen. Ich habe mich intensiv mit ihm unter-

{ halten und ihm klar gemacht, wie wichtig heute ein qualifizierter
Abschluss ist. Nur weil ich erkannte, welches Potential in ihm steckt, gab ich ihm dennoch
eine Chance.

Mein Unternehmen bot ihm Gelegenheit, die Aufgaben des Ausbildungsberufes in der
Praxis kennen zu lernen. Gleichzeitig holte er den qualifizierten Hauptschulabschluss
mit gutem Ergebnis nach, was seine Chancen enorm verbesserte: Prompt wurde er zu
Vorstellungsgespréchen und einem Einstellungstest eingeladen. Jetzt hat er den Ausbil-
dungspiatz in der Tasche und absolviert eine Lehre als Kaufmann fiir Blirokommunikation.

Was man daran sehen kann? Dass wir durch gezieltes Engagement bei Hauptschiilern
auf ungeahnte Fahigkeiten stoBen, die es zu férdern gilt. Deshalb unterstiitzt unsere

Initiative Hauptschul-POWER junge Schiler und sichert ihnen tiber entsprechende
Praktika einen festen Ausbildungsplatz und bessere Zukunftschancen.

Erich Schuster

DIE HAUPTSPONSOREN:
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DIE AKTUELLE SITUATION

Der rasche Wandel in unserer modernen Gesellschaft
stellt gerade die junge Generation vor groBe Herausfor-
derungen. Traditionelle Werte verlieren an Bedeutung,
oft mangelt es an konkreten Zielen und Perspektiven.
Konsumieren wird zum zentralen Lebensinhalt. In dieser
Situation wird es immer schwerer, mit den komplexen
Abldufen und gestiegenen Anforderungen Schritt zu hal-
ten. Deshalb werden Bildung, Ausbildung und Qualifizie-
rung gerade fiir Berufseinsteiger immer wichtiger. Indem
wir die Chancen auf eine Beschéaftigung und Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben sichern, erhalten wir den Bedarf
an Fachkréften und damit unsere Innovationsfahigkeit.

DER NEUE WEG

In der Phase des Erwachsenwerdens, in der sich Haupt-
schiler fiir ihre berufliche Zukunft entscheiden miissen,
soll dieses Projekt jungen Menschen helfen und sie be-
gleiten. Gerade jetzt brauchen Jugendliche Visionen,
Orientierung und Ziele. Ohne Ziele kann auch kein kon-
kretes Berufsbild bzw. kein angestrebter Ausbildungsplatz
erlangt werden. Ab der 8. Klasse bis zum qualifizierten
Abschluss werden mit diesem neuen Programm Erfolgs-
faktoren — unter dem Thema ,Kérper, Geist und Seele* -
in einem 8-teiligen Wochenendprogramm nahegebracht.

Mit diesem Programm haben wir uns das Ziel gesetzt,
jungen Menschen wieder Lust auf Zukunft zu machen.

DAS ZIEL

Hauptschul-POWER erméglicht es, jungen Menschen ge-
meinsam unter Anleitung von erfahrenen Padagogen und
Trainern aus unterschiedlichen Bereichen ein umfassendes
Spektrum an Fahigkeiten und Fertigkeiten anzubieten.
Inhalte der 8 Wochenend-Workshops sind u.a.:

* Entscheidungshilfe bei der Berufswahl
¢ Vorstellung von geeigneten Berufsfeldern

¢ Vertiefung berufs- und betriebskundlicher
Kenntnisse

* Vermittlung von Kompetenzen und Grundwerten
(z.B. Kommunikationsféahigkeit, Teamfahigkeit,
Verantwortung, Toleranz) - Eignungsfeststellung
der teilnehmenden Schiiler

* Vermittlung einer Ausbildungsstelle
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Zum Start des Programmes werden 50
Hauptschiler-/innen der 8. Klasse aus
der Metropolregion Niirnberg teilnehmen.

Die Schiiler und Schilerinnen werden durch
die Lehrkrafte Gber Hauptschul-POWER
informiert. Jeder hat die Méglichkeit, sich
zu bewerben. Bewerbungsunterlagen lie-
gen zu gegebener Zeit den Schulleitern vor.
Wenn sich mehr als 50 Hauptschliler-/innen
bewerben, entscheidet das Losverfahren
Uber die Teilnahme.

Wichtig beim ersten Schritt ist auch, dass
wir Eltern und Lehrer in dieses Projekt mit
einbinden.

Die 8 Workshops und berufsvorberei-
tenden Wochenenden finden im Zeitraum
von Oktober 2007 bis Juli 2008 im GroB-
raum NUrnberg statt.

Die einzelnen Veranstaltungsorte (z. B.
Jugendherbergen, Zeltlager, Hubert
Schwarz Zentrum) werden rechtzeitig
bekanntgegeben.

Um die gréBtmdgliche Akzeptanz und die
Aufmerksamkeit der teilnehmenden Haupt-
schiller zu erzielen, setzen wir erfahrene

Trainer und Coaches ein, die unterschiedliche
Themen vermitteln. Diese fiigen sich nach
8 Monaten zu einem Ganzen zusammen.

Die 8 Wochenend-Veranstaltungen finden im
Abstand von ca. 4 Wochen statt. Neben der
Vermittlung von fachlichen Fahigkeiten geht
es auch um andere Werte, die heute zuneh-
mend eine Rolle spielen. Damit langfristig
eine Veranderung im Denken einsetzt, wer-
den Themen der Personlichkeitsentwick-
lung und Zielfihrung fir das Berufsleben
behandelt:

Seibstsicherheit
Kommunikationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit
Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassigkeit

Physische Belastbarkeit
Problemfahigkeit
Teamfahigkeit
Leistungsbereitschaft

Die unterschiedlichen Themen bieten den jun-
gen Menschen eine wesentliche Hilfe beim
Start in ihren Wunschberuf. Die erfahrenen
Trainer agieren als positive Vorbilder.

Wertvor- Soziale
stellungen Kompetenz
Berufsspezifische

Fahigkeiten




Die Praxisausbildung erfolgt jeweils in einem anerkannten Fachbetrieb
der Metropolregion Nlrnberg. Unter der Leitung von Hubert Schwarz
werden die Inhalte der jeweiligen Berufsbilder vermittelt. Die Garanten
fur den Erfolg sind die Praxis-Trainer und Meister, die fiir die Vorstellung
der unterschiedlichen Lehrberufe verantwortlich sind. Fiir die 8 Wochen-
end-Workshops stehen folgende Themen auf dem Programm:

. Gastronomie- und Hotelgewerbe
. Holzbearbeitende Berufe

. GroB- und Einzelhandel

. Kaufménnische Berufe

. Sicherheitswesen

. Sanitar- und Heizungshandwerk
. Dienstleistungsberufe

. Kreative und gestaltende Berufe
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. Soziale Berufe

* Anderungen und Irrtimer vorbehalten
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DAS DIPLOM

Wie im Leben, so zahlt auch bei Hauptschul-POWER
die Leistung. Der aktive Einsatz wird belohnt: Wer am
8-monatigen Hauptschul-POWER-Programm erfolgreich
teilgenommen hat, erhélt das Diplom, das die Tiren zu
einem Ausbildungsplatz in bestimmten Unternehmen
offnet.

Wesentliche Kriterien fur den Erhalt des Zertifikats sind
die regelméaBige Teilnahme an den Veranstaltungen, per-
sonliches Engagement und der erfolgreiche Abschluss
eines Projekts.

DAS PRAKTIKA-ANGEBOT

Das Hauptschul-POWER-Programm wird von vielen maBgebenden Unternehmen aus der
Metropolregion geférdert und tatkréftig unterstiitzt. Sie sind sich ihrer Verantwortung
bewusst und haben sich freundlicherweise bereit erklart, Praktikantenstellen bzw.
berufsvorbereitende Hilfen fir die einzelnen Berufsbildern anzubieten.

Praktikantenstellen und fachliche Hilfe werden unter anderem von folgenden Firmen
angeboten:
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DER DIREKTE KONTAKT
/U DEN PERSONALCHEFS

Entscheider und Personalchefs der Unter-
nehmen aus der Metropolregion sind immer

an qualifiziertem Nachwuchs interessiert und
halten deshalb liberall nach neuen Mitarbeitern
Ausschau. Hauptschul-POWER ist deshalb als
Garant fir Qualitat ein geschatzter Partner. Die
guten persdnlichen Kontakte zu den Personalchefs
6ffnen manche Tir, die sonst verschlossen bleibt.

DIE LEHRSTELLENBORSE

Die defacto.stiftung/Hauptschul-POWER hat bereits be-
gonnen, eine Lehrstellen- und Praktikaboérse ins Leben
zu rufen. Durch die Kontakte von defacto zu den jewei-
tigen Unternehmen werden wdchentlich immer wieder neue
Unternehmen registriert, die bereit sind, Hauptschilern
eine berufliche Zukunft zu geben. Diese Lehrstellen- und
Praktikabdrse wird standig weitergefiihrt, so dass bereits
bei Programmbeginn ab Oktober interessante Berufsbilder
vorgestellt werden kénnen. Die Chance, eine Lehrstelle zu
erhalten, soll jungen Menschen einen zusatzlichen Anreiz
zu hoherer Leistungsbereitschaft bieten. Bei der Abschluss-
veranstaltung von Hauptschul-POWER haben Unternehmen/
Personalchefs und Lehrstellen suchende Schiiler Gele-
genheit, sich besser kennen zu lernen.

DIE LEHRSTELLE

Es ist das Ziel von Hauptschul-POWER, dass méglichst
alle Teilnehmer eine Ausbildungssteile entsprechend ihrer
Eignung erhalten.

HAUPTSCHUL-POWER BIETET
DIE BESTEN CHANCEN FUR EINE
AUSSICHTSREICHE ZUKUNFT,

defacto.stiftung



ENGAGIEREN UND IN DIE
ZUKUNFT INVESTIEREN

»Ich finde es beeindruckend, wie es gelungen ist, ein so
fundiertes und umfassendes Ausbildungsprogramm fiir Haupt-
schiler zu organisieren. Von den praktischen Fachern tber die
personliche Entwicklung bis zur konkreten Praktikumsstelie ist
einfach alles dabei, was man fiir die Zukunft braucht.“

Thomas Weckerlein, Zentraler Personalleiter
Rudolf Wohrl AG

»All zu oft bleiben die vielen Fahigkeiten, die in den Hauptschiilern
stecken, unerkannt und werden nicht genutzt. Ein enormer
Verlust, den sich keine Gesellschaft auf Dauer leisten kann.
Hoéchste Zeit, dass wir dieses enorme Potential langfristig
férdern. Letzten Endes haben wir alle etwas davon.”

Matthias Malessa, Chief Human Resources Officer
adidas AG

»Wann haben Hauptschler schon Gelegenheit, an solch einem
Training teilzunehmen? Dabei geht es in Hauptschul-POWER
nicht nur um die fachliche Ausbildung, sondern auch um andere
Werte, die heute einfach unentbehrlich sind und auf die wir als
groBes Handelsunternehmen bei der Auswahl unserer Azubis
gezielt achien. Wir versprechen uns, mit diesem Training Auszu-
bildende zu finden, die den Handel begreifen und SpaB haben
werden, Kundenorientierung zu leben.”

Jurgen Munsch, Bereichsleiter Personalentwicklung
real,- SB-Warenhaus GmbH

Der qualifizierte Hauptschulabschluss ist eine gute Voraussetzung fiir die Berufsausbildung.
Deshalb macht sich die defacto.stiftung mit dem Programm Hauptschul-POWER fiir die
Foérderung von Hauptschulern stark. Viele Unternehmen unterstiitzen bereits dieses bei-
spielhafte Projekt in der Metropolregion Nirnberg. Wir begriiBen es, wenn Sie sich mit
uns aktiv fiir bessere Chancen von Hauptschilern einsetzen.

. defacto.stiftung
= Vorstand:
Am Pestalozziring 1-2 Erich Schuster (Vorsitzender)
91058 Erlangen Andreas Landgraf
Tel.: 09131-772-0 Ansprechpartnerin: Stephanie Schwarz

www.defacto-stiftung.de Tel.: 09131/772-2141



